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TURKIYE'DE ISSIZLIK VE GENCLER

issizlik tanimi itibari ile {ilkede calisabilir niifus icerisinde isgiiciine dahil olup
piyasa kosullarinda is bulamamak olarak tanimlanmaktadir. Tlrkiye'de issizligin
seyri agisindan bakacak olursak 2001 ekonomik krizi, 2008 finansal kriz ve 2019
ekonomik krizi kirilmalar olusturmaktadir. 2001 krizinde issizlik orani %6,5’ten
%8,4'e, 2008 finansal krizinin ardindan %11'den %14’e ve son olarak 2019 krizin-
de ise %11'den %13,7'ye yikselmistir. Uluslararasi anlamda bakildiginda Turkiye,
2020 yiinda OECD iilkeleri arasinda en yuksek issizlik oranina sahip 3. llke konu-
munda bulunmaktadir. isgiiciine katilim acisindan bakildiginda OECD iilkeleri
arasinda %47 ile en disiik orana sahiptir. Geng issizligi géz 6niinde bulundurul-
dugunda ise Tiirkiye, genc issizlik orani acisindan 4. iilke konumuna sahiptir. TUIK
verileri ve alt kirilimlar Turkiye'de issizlik icin daha da karamsar bir tablo cizmek-
tedir. Tirkiye'de 2019 yilinda isglciine katilim 32 Milyon 500 bin kisi olarak ger-
ceklesirken 2020 yilinda bu sayi 30 Milyon 800 bine diismustdr.
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Covid-19 pandemisinin de etkisiyle birlikte aradaki 1,7 milyon kisi isglicli piyasa-
sindan cekilmistir. 84 Milyona yaklasan niifusuyla birlikte Tirkiye'de calisan
sadece 27 milyon insan bulunmaktadir. Bu nifusun sadece %32'sine denk gel-
mektedir. 15-24 yas arasindaki genclerin issizlik orani ise %27 olarak hesaplan-
mistir. Bununla birlikte is bulmaktan imidi kesenlerin sayisi 2020 yilinda drama-
tik bir artisla 1,3 milyona ulasmistir. Yukarida bahsedilen iki durum da issizlik
hesaplarina katilmamaktadir. Bu sayede issizlik hesaplari olmasi gerekenden
daha diisiik gdziikmektedir. Ancak DiSK, bu verileri de g6z 6niine alarak, genis
tanimli issizligi %29, genc issiz sayisini 10 milyon 300 bin ve genc issizligini de
%43 olarak hesaplamaktadir.
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Cinsiyet acisindan bakildiginda ise Turkiye'de kadinlarin isgicine katilim orani
%30 seviyesinde gerceklesmistir. Bu alanda OECD ulkeleri icerisinde Turkiye,
2020 yili itibariyle en disiik orana sahiptir ve 2002 yilindan beri kayda deger bir
artis gostermemektedir. Bununla birlikte 15-24 yas arasindaki kadinlarin isguicu-
ne katilimi %27, isglicine katilanlar arasindaki issizlik orani ise %33’tlr. Tarkiye'-
de kadinlar isgiicii piyasasinin disina itilmektedir. Ozellikle dogumdan sonra
kurumsal yapinin is hayatina donusu zorlastirici 6zellikler barindirmasi, Tarkiye'-
de kadinlarin isglictine katilmini azaltmaktadir. Tim bunlara ek olarak Turkiye'-
de is bulma siireleri de uzamaktadir. iISKUR'un 2020 yillik biiltenine gore kayitli 3
milyon issizin 1,4 milyonu 8 aydan uzun suredir is aramaktadir. Ayni zamanda
kayitli issizlerin 450 binden fazlasini lisans, yiksek lisans ve doktora egitimini
tamamlamis olanlar olusturmaktadir. Son olarak, bolgesel anlamda bakildiginda
20-24 yas arasi erkeklerde issizligin en yiksek oldugu bolge Gineydogu Anadolu
(%34,2), issizligin en diisik oldugu bolge Bati Marmara bolgesidir (%14,5). 20-24
yas arasl kadinlarda issizligin en yiksek oldugu bolge Bati Anadolu ve Akdeniz
(%37) bolgeleridir. En diisiik oldugu boélge ise Kuzeydogu Anadolu (%26) bolgesi-
dir. Yine 20-24 yas arasi kadinlarda isguciine katilimin en disik oldugu bolgeler
Glneydogu Anadolu (%26,6) ve Kuzeydogu Anadolu (%27) bolgeleridir. Bu veri-
leri g6z 6niinde bulundurarak gencler arasinda isgliciine katilim agisindan 6nem
verilmesi gereken bolgeler Gineydogu Anadolu ve Kuzeydogu bolgeleriyken,
genc issizliginin disurilmesi agisindan politika gelistirilmesi gereken bolgeler
Guneydogu Anadolu, Bati Anadolu ve Akdeniz bolgeleridir. Bu durum ayni
zamanda Turkiye'nin demografik yapisini ve goc¢ haritasini da etkilemektedir.
Bolgelerde yaratilan is imkanlari Tirkiye demografisinde yasanan yigilmanin da
onune gecmekteki en biyik belirleyicilerden biri olacaktir.
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NE EGITIMDE NE DE iSTIHDAMDA
OLANLAR

Turkiye'de yiksek issizlik ve ekonomik aktivitedeki hareketsizlik basta genc issiz-
ligi olmak Gzere isglici piyasasini derinden etkileyen bir konudur. Ekonomik
aktivitedeki hareketsizligin ve isgiciine dahil olan insanlar icinde, imkan bulama-
digi icin veya tercih etmedigi icin emek piyasasinin disinda kalan; ne egitimde, ne
istihdamda, ne de stajda olan genc niifus (NEET) 6nemli bir paya sahiptir. Hetero-
jen bir yapiya sahip bu grubun icinde; kisa ve uzun sureli issizler, aile ici sorumlu-
luklari veya engelli/hasta olmalari gerekcesiyle calismaya uygun olmayanlar,
calismak veya egitimine devam etmek istemeyenler ile is bulmaya dair herhangi
bir umudu olmayan giicenmis isciler ana alt gruplari olusturmaktadir. Bunlarin
disinda kendi yeteneklerine ve tercihlerine uygun is arayanlar ile farkli alanlarda
kendini gelistiren ve herhangi bir is veya egitimde kendi istekleriyle bulunmayan
diger gruplar da bulunmaktadir.

OECD’'nin 2020 yilinda yayinladigi Bir Bakista Egitim raporuna gore Turkiye'de
15-29 yas araliginda ne egitimde ne istihdamda olan geng nifus 5,18 milyon olup
toplam genc¢ niifusa orani %29,2'dir. Ayni kategoride 20-24 yas araligindaki genc-
lerin orani ise %33'tir. Egitimde ve istihdamda olmayan (NEET) genc¢ niifusun
oraninda Tiirkiye'yi %23,7 ile italya ve Kolombiya, %20,7 ile Meksika takip ediyor-
ken; OECD ulkelerinin ortalamasinda bu oran %13,8'dir.

Egitimde ya da istindamda olmayan 15-29 yag aras| genglerin orani
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Dinya genelinde NEET oraninda bu kadar farkla 6ne ¢ikan Turkiye'de, demogra-
fFik dagiliminin incelenmesi gerekmektedir. Asagida yer alan tablo 15-24 yas arali-
ginda genc¢ populasyonunun NEET oranlarinin, cinsiyete bagli olarak ne sekilde
degistigini gostermektedir. Tarkiye'nin NEET oranlarinin bu derece yiksek olma-
sindaki temel sebep, 15-29 yas araligindaki kadinlarin egitime erisimlerinin kisitli
olusu ve isglictine distik seviyelerde katiim gostermeleridir. Turkiye'de kadinlar
arasindaki NEET orani %41 ile OECD ulkeleri arasindaki en yiksek seviyeye sahip-
ken, bu oran erkekler arasinda %18'dir. Buna ek olarak genc erkek istihdam orani
%54 iken bu oran genc¢ kadinlarda %24'tir. 15-24 yas araligindaki kadin NEET
orani ise %44,3 olarak karsimiza cikmaktadir.

# Table 1. Youth NEET (aged 15-24) in population by gender, Turke:

a7 a4.7 13.8 29.1
2018 44,2 14.3 29.1
2019 a4.7 17.3 309
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# Figure 1. Youth NEET (aged 15-24) in population by gender EU Members states and
Candidates (%) 2019
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Cinsiyetgi yaklagimlar nedeniyle kadinlarin 6grenim dizeyi, isgicine katilimi,
daha diisiik gelir diizeyine erisimi gibi esitsizlikler neticesinde, TUiIK'in 2018 y|l|n—
da yayinlanan raporuna gore ilkokul, ortaokul ve lise bitirmis olan kadinlarin
istihdam edilme oranlari benzer 6grenim dizeyindeki erkeklerin 3'te 1'i kadardir.
Aile ve uyumlastiria faktorlerin yoksunlugu ile toplumsal anlayista “kadin isi”
denilerek atfedilen isler dogrultusunda, kadinlarin disuk gelirli islerde, tarim
alanlarinda, emek-yogun sanayi dallarinda ve tcretsiz aile isciliginde yogunlastik-
lari gozlemlenmistir. Ekonomik kalkinma amaciyla NEET oranlarini diisirmek icin
gelistirilmesi gereken asil nokta kadinlarin egitime, ekonomik firsatlara, tretken
girdilere erkeklerle ayni diizeyde erisebilmesini saglamakeir.

Bununla beraber cesitli sebeplerle gen¢ niifusun egitimden erken ayrilmasi Tir-
kiye'deki NEET'in bilesimi agisindan biyik 6nem arz etmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin 2021 yilinda yayinladigi rapora gore ortalama egitim siiresi-
nin altinda egitim almak durumunda kalmis gen¢ niifusun egitimden uzaklasma
sebepleri, milteci olarak Tirkiye'de bulunan insanlarin %35'i icin egitimi finanse
edebilecek yeterli kaynaga erisim kisitliligindan ve kendisi ile ailesinin gecimini
saglamakla yikimli olmalariyla aciklanmistir. Bununla beraber Tirkiye Cumhuri-
yeti vatandaslarinda bu grubun orani %17 olarak gozlemlenmektedir. Ayrica
%43'lik bir kesim ise aldigi veya alacagi egitimden memnun olmadigi, bunu ileri-
deki getirilerine bagli olarak bir zaman kaybi olarak gordiigi ve bir an 6nce ¢alis-
maya baslamak istedikleri gerekceleriyle egitimden kendi rizasiyla ayrilmis ve
calisma hayatina gecis yapmistir. Ek olarak on lisans, lisans, yiksek lisans ve dok-
tora egitimini tamamlamis kisilerden 1 yili askin siire boyunca is arayanlarin sayisi
2018'de 12 bin iken 2019 yilinda bu say1 191 bine ¢cikmistir.
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Cesitli sebeplerden egitimlerini yarida birakmis olan insanlarin yani sira, 2020
yilinda pandemi kosullarinin da beraberinde getirdigi stirecte, Gniversite ve lise
mezunu geng nifusun %52si kendilerine uygun bir is bulamadiklari, basvurulari
sonrasinda yetersiz bulunduklari gerekceleriyle is sahibi olamadiklarini belirtmis,
%35'i ise bu kosullar altinda is aramadiklarini beyan etmistir. Yine Uluslararasi
Calisma Orgiiti’niin arastirmasina gore 15-29 yas araliginda NEET grubuna dahil
olan insanlarin %95'i ailesiyle birlikte yasarken, %96'si evli olmadiklarini belirt-
mis, %98'i bakmakla ytkimli olduklari bir cocuklarinin olmadigini belirtmistir. Bu
kapsamdaki genclerin %69'u orta sinifa haiz insanlar oldugu, %22'sinin ise deza-
vantajli kesime dahil oldugu kaydedilmistir.

TURKIYE'DE GENC iSTIHDAMI POLITIKALARININ
DEGERLENDIRILMESI

2014 yilinda yayinlanan Ulusal istihdam Stratejisi'nde, 2014- 2020 déneminde
genc issizligin genel issizlik seviyesine yaklastirilmasi hedeflenmistir. Buna
ragmen genc issizlik- issizlik Farki kapanmamistir. 2017- 2020 doneminde resmi
issizlik oranlari sirasiyla yizde 10,9, 11, 13,7 ve 13,2 iken genc issizligi yiizde 20,8,
20,3, 27,4 ve 25,3 olarak gozlenmistir. Bu donemlerde genc issizligi, genel issizli-
gin neredeyse iki kati seviyelerdedir. Bu baglamda Ulusal istihdam Stratejisi
hedeflerine ulasilamadigi rahatca soylenebilir.

Bu basarisizligin nedenleri, AKP hiikimetlerinin genc istihdamina yonelik politi-
kalarinin incelenmesi sonucunda bulunabilir. Bu metinde iSKUR'un, Aile, Calisma
ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin ve Milli Egitim Bakanligi'nin genc istihdam
politikalari incelenmektedir. ISKUR, 2020 yilinda danismanlik hizmetleri, isbasi
egitim, mesleki egitim ve girisimcilik egitimi programlarinda hedeflerine ulasa-
mamistir. Bu hizmetlerin aksamasi, ¢calisan- is uyumunu uzun siirede zorlastira-
bilir ve genc issizlik oranini uzun vadede daha da artirabilir.

Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin, genc istihdamina yénelik ve tim
genclere acik’ faaliyetlerinin sayisinin azligi géze carpmaktadir. 2018, 2019 ve
2020 yillarinda genc istihdamina yonelik sadece Ucer proje gerceklestirildigi, bu
projelerin de birbirlerinin devami niteliginde oldugu soylenebilir. Geng issizliginin
2020 yiinda AKP déneminin en yiiksek ikinci degerine ulastigi goz oniinde bulun-
duruldugunda, Aile Bakanligi’'nin istihdam projelerinin durgunlugu, bu bakanligin
genc istihdami politikalari kapsaminda basarisiz oldugunun gostergesidir. Nite-
kim bakanligin dolaysiz olarak 6zel sektorde yarattigi yilda ortalama 4500 kisilik
istihdam, genc issizligine care olmaktan uzaktir. isminde “Calisma” gecen bir
bakanligin genc istihdam konusunda bu kadar az politika uygulamasi kabul edile-
mezdir.

! Gégcmen veya sosyal koruma altinda olmayan.
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Milli Egitim Bakanligi'nin 6grencileri istihdama hazirlamaya yonelik politikalari
incelendiginde bakanligin zayif bir performansa sahip oldugu gézlenir. 2018
yilinda genc istihdami veya istihdama hazirlik ile ilgili bir politika bulunmamakta-
dir. 2020'de Milli Egitim Bakanligi’'nin (ISKUR'da da oldugu gibi) staj bulma konu-
sunda herhangi bir yeni politikasi bulunmamaktadir. Bu veriler degerlendirildi-
ginde, Milli Egitim Bakanligi'nin tipki Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr'
nda oldugu gibi yetersiz politikalar izledigi ve daha fazla politika uygulamasi
gerektigi sonucuna varilabilir.

AKP Hiikiimeti 6zellikle son yillarda genc issizligi ile miicadele etmek bir yana,
geng ¢calisanlarin is haklarini elinden almaya ¢alisan politikalar izlemektedir.
19.10.2020 tarihinde aciklanan Torba yasa teklifinde 25 yasindan kicuik calisanla-
rin varsayilan calisma seklinin esnek calismaya donusturilmesi teklif edilmistir.
Bu yasa teklifiyle bu nifusun ihbar ve kidem tazminati, yaslilik ayligi primi gibi
sosyal haklar ellerinden calinmaya calisilmis, esnek calismaya gecilmesi ile dise-
cek Ucretler karsisinda genclerin birden fazla iste calismak zorunda kalmasi tehli-
kesi dogmustur. Bu politikanin uygulanmasi issizligi ayni sayida iste daha ¢ok
calisan calistirarak diismesine fakat genc calisanlarin haklarinin ellerinden alin-
masina ve is guvenliklerinin azalmasina sebep olacaktir. Bu teklif siyasi ve top-
lumsal tepkiler sonucunda Torba yasadan ¢ikarilmistir.

Geng istihdamina yonelik hedeflerin tutturulamamasi ve devlet kurumlarinin
genc istihdamina yonelik politikalarinin nicelik ve nitelik olarak yetersizligi g6z
oninde bulunduruldugunda, devletin bu konuda yapabilecegi cok daha fazla
ivilestirme oldugu aciktir.
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GENCLER NE DUSUNUYOR?

Ozellikle son yillarda yiikselise gecen genc issizlik oraniyla birlikte genclik Gizerine
yapilan calismalar, genclerin en 6nemli sorununun istihdam edilme ve gelecek kaygisi
oldugunu géstermektedir. Buna gére, Yeditepe Universitesi ve MAK Danismanlik
tarafindan 2020 yili sonunda yayinlanan ankette, “Ulkeyi siz yonetiyor olsaniz éncelik-
le cbzecediniz sorun ne olurdu?” sorusuna %46 ile en cok verilen cevabin “issizlik ve
istihdam sorununu ¢ozmek” oldugu goridlmustir. Ayni calismada, baska bir tlke vatan-
dasligi verilmesi karsiliginda Turkiye'yi kalici olarak terk edecegini soyleyen genc orani
%64'tur. Turkiye'yi terk etmek isteyen genclerin oraninin bu kadar yiiksek olmasinin
sebebi AKP'nin yok ettigi liyakat diizeni ve yerine getirdigi torpil sistemi olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Buna gore, “Size gore Turkiye'de yetenekli bir gencin basina hangi-
sinin gelme ihtimali daha ylksektir?” sorusuna en ¢ok verilen cevap %77,6 ile “Gencg
yetenekli olsa da torpili yoksa torpilli biri onun 6ntine gecebilir” iken genclerin %74,7'-
si torpilin ise alim siirecinde liyakattan daha etkili bir Faktor oldugunu distinmektedir.
istihdam Firsatlarinin giinden giine azaldigi ve var olan firsatlarin AKP tarafindan tor-
pilsiz sekilde ulasilamaz hale getirildigi géz 6niine alindiginda genclere liyakatin
temel alindigi bir sistem sunmadan ve gencler icin istihdam yaratacak politikalari
onceliklendirmeden var olan genc¢ niifus potansiyelimizi kullanamayacagimiz ve yasa-
nacak potansiyel kaybinin Tirkiye icin agir bir fFaturasi olacagi cok agiktir.

AKP hiukimetinin gencg nifusta yarattigi umutsuzluk genclik Gzerine yapilmis bircok
diger calismada da karsimiza ¢itkmaktadir. SODEV'in Mayis 2020 tarihinde Friedrich
Ebert Stiftung Dernegi Turkiye Temsilciligi'nin katkilariyla hazirladigi Tarkiye'nin
Gengligi Arastirmasi Raporu’nda genclerin %79,3'l torpilin is bulmadaki etken sebep
oldugunu belirtirken %40,8'i Turkiye'de tniversitelerin is bulmak icin yeterli donanim
sagladigini disinmemektedir. Hikimetin her ile bir Gniversite agma politikasinin
sonucu olarak 2020 yili itibariyle Tiirkiye'de 203 {iniversite bulunmaktadir. istihdam
yaratmaya yonelik hicbir politika izlemeyen ve bliyimeyi yalnizca kisa vadeli ve sirdu-
rdlebilir olmayan sektorlerle saglamaya calisan hiikiimetin izledigi tiniversite agma
politikasi gencleri yalnizca birkac yil daha is giicinin disinda tutmaya hizmet etmek-
tedir.

Universite mezunu olmanin istihdam edilmedeki sinirli etkisi TUIK verileriyle de des-
teklenmektedir. Subat 2021 verilerine gore Gniversiteli issiz orani %20,3 iken dar
tanimli genel gencissizlik orani %25,4'tir. Son yillarda artan tniversite sayisi ile oran-
tili olarak Gniversite mezunu calisan sayisinda artis gortlse de tiniversite mezunu
genclerin yasadigi en 6nemli sorunlardan biri de mezun olduklari alanda istihdam
edilememektir. Bu noktada izlenmesi gereken en 6nemli politika istihdamin sektorel
dagilimi ile Gniversitelerdeki bolimlerin 6grenci kapasiteleri arasinda saglanmasi
gereken dengedir. Geng niifusun Gretkenligi ve ekonomiye katkisi ancak bu sekilde
arttirilabilir.
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Turkiye'de 2021 yili itibariyle yaklasik 5,5 milyon 6grencinin KYK borcu bulunmak-
tadir. Bor¢lu dgrencilerin ise 300 bini hakkinda ise icra takibi baslatilmistir. is bula-
mayan uUniversite mezunu gencler, faiz islenmesiyle katlanan KYK borclari altinda
ezilmektedir. Universite mezunu gencler icin istihdam firsati yaratamayan hiik-
met, genclerin ylikld KYK borcu altinda ezilmemesi icin ise hi¢bir adim atmamakta,
hatta genclerin is bulamamak ve hayata borc¢lu baslamak yiiziinden tzerinde tasidi-
g1 yiki ¢cozmek amaciyla sunulan bitin onerileri reddetmektedir. 2019 Temmuz
ayinda partimizin genclerin KYK borcu sorunlarina ¢6zim bulmak icin meclise getir-
digi onerge AKP ve MHP tarafindan reddedilmistir.2020 Ekim ayi itibariyle 6zel
sirketlerin 530 milyar Turk lirasina yaklasan kamu borcunun yapilandirildigi ve
pesin ddeme yapildigi takdirde faizlerin silineceginin vadedildigi Torba yasa,
TBMM Plan ve Blitce Komisyonunda kabul edilmistir. Torba yasa, KYK borclariicin
18 taksitlik "6deme kolayligi" saglarken sirketlerin faiz borclarini tek kalemde
silmeyi vadetmektedir. Tirkiye'deki genclerin bogustugu yiksek issizlik karsisinda
KYK borg¢lariicin sunulabilecek tek recete genclerin Gzerinden KYK borg¢ yikidnin
alinmasidir.

COVID-19 pandemisi 2018'den beri derinlesmekte olan genc issizligini ve umut-
suzlugu artirici bir etki gostermektedir. Tirkiye Genclik STK'lar PlatFormu tarafin-
dan hazirlanan “Tirkiye'nin Gengleri COVID 19" calismasina gére genclerin %63,3'G
gelecegi hakkinda endise duymaktadir, bu endiselerin sebepleri arasinda is ve
maddi sebepler basi cekmektedir. Yine ayni calismada, genclerin %62,9'u hiilkiime-
tin calisanlara yonelik aldigi tedbirleri sunulan yardim miktari sebebiyle yetersiz
bulmaktadir. Ayrica, calisan 6grencilerin %54,6's1 pandemi nedeniyle isini kaybetti-
gini ifade etmektedir. Online egitim sirecinin bir yili askin devam ettigi distunildi-
gunde ogrencilerin %43,1'inin uzaktan egitimden yeterli faydayi alamadigini soyle-
mesi hikimetin pandemi sirecinde oncelikli olarak degerlendirmedigi egitim
alaninda gelecekte etkisini gorecegimiz insan guci kaybi hakkinda 6nemli ipuclari
sunmaktadir. IMF'nin de 6zellikle son donemde tGzerinde durdugu genclerin pande-
mi doneminde gelir kaybi yasamasi ve uzun vadede isgtici marketinde dezavantajli
konuma diismeleri gibi sebeplerden dolayi tilkelere geng nifusu destekleyici politi-
kalar izlemelerine yonelik verdigi tavsiyeler disinildiginde ve AKP'nin pandemi
politikalari incelendiginde, genclerin AKP icin oncelikli bir konumda olmadigi
acikca gorulmektedir.

Saglikta Geng Yaklasimlar Dernegi'nin Birlesmis Milletler Nifus Fonu'nun
(UNFPA) finansal ve teknik destegi ile yirittiga “COVID-19 Pandemisi Strecinde
Genclerin lyilik Halinin Belirlenmesi” adli arastirmasina gére 2021 Subat ayinda
genclerin %90,3'lG devletten, belediyelerden ya da sivil toplum kuruluslarindan
destek almadiklarini belirtmislerdir. Gen¢ istihdaminin Subat 2021'de bir 6nceki
yila gore %1,4 azaldigi, arastirmaya katilanlar arasinda 18-25 yas araligindaki genc-
lerin %50,8'inin, 25-30 yas arasi genclerin ise %13,7'sinin isini kaybettigini belirttigi
disunilirse, genclerin pandemi doneminde hiikimet tarafindan desteklenmedigi
aciktr.
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Cumhuriyet Halk Partisi Genglerle Birlikte ve Gengler
Icin Ne Yapacak?

l.Geng istihdam Atilimi: Genglik Garantisi Programi

Cumhuriyet Halk Partisi iktidarinda tiim politikalar “Genc istihdam Atilimi” vizyo-
nuyla yeniden diizenlenecek. Genclik Garantisi Programi kapsaminda 30 yas alti
yiksekogrenim mezunu gencler; issizlik destegi, istihdam, egitime devam ve
Ucretli staj seceneklerinden birinden yararlanacak.

Il. is Garantili Teknoloji Liseleri

Turkiye'de tim organize sanayi bolgelerinde yatili teknoloji liseleri acilarak
meslek egitimi caga uygun ve vizyoner bir sekilde kurgulanacak. Alti yil yatili
egitim verecek olan teknoloji liselerinde 6grenciler, ikinci tg yillik bolimde ilgili
organize sanayi bolgelerinde staj ve devlet tarafindan 6denen sigorta primlerin-
den yararlanacak. Mezun genclerin is garantisi olacak, egitime devam etmek
isteyenler ise Universitelerin o meslekle ilgili bolimlerine giriste puan avantajina
sahip olacaklar.

lll.Universitelerin Ozerklestirilmesi

Cumhuriyet Halk Partisi iktidarinda Gniversitelerin 6zgurliginin onindeki en
biiyiik engellerden biri olan YOK kaldirilacak, Giniversitenin g tiir 6zerkligi sagla-
nacak.

Universiteler, idari acidan 6zerk olacak. YOK kaldirilarak tiniversitelerde rektor
secimleri geri getirilecek. Rektorliik secimlerinde Gniversitenin tim bilesenleri-
nin temsili esasi getirilecek.

Universiteler, bilimsel acidan 6zerk olacak. Akademik 6zgiirliikler giivence altina
alinacak, ifade 6zgurliklerini kullandiklari icin meslekten ihrag¢ edilen akademis-
yenler gorevlerine iade edilecek.

Universiteler, mali acidan 6zerk olacak. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde Universiteler, bilimsel calismalar icin ihtiya¢c duyulan biitceye sahip
olacak.
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IV. Egitimin Paydaslarca Yeniden Ele Alinmasi

Egitim sistemini bastan asagi degistirecegiz. Bunu egitimin paydaslariyla, somut
ve lyi ornekleri bilimsel ve katilimci bir sekilde ele alarak; insana yatirim yapmak
ve cocugun ustin yararini gozetmek kaydiyla yapacagiz. Bitcedeki en buyiik
kaynagi egitime ayiracagiz.

Erisilebilir, nitelikli ve bilimsel bir egitim modeli benimsenecek. Cocuklarin ve
genclerin maddi imkansizliklar nedeniyle egitimden uzak kalmadigi, sosyal devle-
tin yikimlilidklerini gercek anlamda yerine getirdigi bir diizen kurulacak. Yurt
sorunu ikiser kisilik odalar, sicak su ve internet baglantisi imkanlanyla birlikte bir
yilicinde ¢ozilecek.

KYK borclarinin faizini iktidarimizin ilk haftasinda silecegiz. issiz genclerin kredi
odemelerini sigortali bir sekilde calisma yasamina girdikleri giine dek erteleyecek
ve taksitlendirecegiz.

V. Kamuda Miilakatin Kaldirilmasi

Kamuda liyakat ilkesini saglayacagiz. KPSS'de yiksek puan almasina ragmen
mulakatlarda elenen genclerin oykiilerinden hareketle kamuda mitlakati kaldira-
cagiz.

VI. ifade Ozgiirligii

Yetkinin tek elde toplandigi degil, kuvvetler ayriliginin ve hukukun Gstinliginin
saglandigi giiclendirilmis parlamenter sistemi getirecediz. ifade 6zgiirligi bizim
icin yalnizca iktidarin goérisinin tekrarlanmasi icin bir arag degil, aksine, Cumhu-
riyet Halk Partisi iktidarinin elestirilebildigi bir ortami gerektiriyor. Genglerin
bizimle birlikte calismasini, ama ayni zamanda bizi sert bir sekilde elestirebilmesi-
ni istiyoruz. Genglerin sosyal medya ve ifade 6zgurligind kullanmaktan korkma-
digi, basin 6zgurliginin gidvenceleriyle birlikte saglandigi ve kisilerin degil,
hukukun egemen oldugu bir sistem kuracagiz.
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