CHP GENEL BASKAN YARDIMCISI SUAT OZCAGDAS PLAN VE BUTCE KOMISYONU'NDA KONUSTU

CHP Milli Egitim Bakanligi'ndan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ve istanbul Milletvekili Suat
Ozcagdas'in bugiin, (14 Kasim 2024) Plan ve Biitce Komisyonu'nda konustu.

CHP Genel Baskan Yardimcisi Suat Oz¢agdas’in konusmasi séyle:

EGITIM BUTCESI (23. AKP BUTCESI)
2025 yili merkezi yonetim bitgesinin 14.731.014.332.000 TL olmasi 6ngorilmustar.

Milli Egitim Bakanhigi, Yiksekogretim Kurulu, Yiksekoégretim Kalite Kurulu, Kredi ve Yurtlar Kurumu-Diger bitgeleri toplami
2025 yiliicin 2.181.000.000.000 TL, Milli Egitim Bakanlgi bitcesi ise 1 trilyon 451 milyar TL olarak 6ngorilmastar.

Tablo 3: 2025 Yil Egitim Biitgesi

EGITiM BUTCESI

Milli Egitim Bakanhgi 1.451.715.540.000 TL
YOK ve Universiteler 488.405.230.000 TL
OsYym 5.822.457.000 TL
Diger-KYK (Yaklasik) 235.056.773.000 TL
TOPLAM 2.181.000.000.000 TL

Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanhgi

Egitim biitgesinin dagilimi



2025 yilinda toplam egitim biitgcesi 2.181.000.000.000 TL olarak belirlenmistir. Toplam egitim bitgesinin; %66,5’ini MEB,
%22,39’unu YOK ve lniversiteler, %0,26’sini OSYM biitcesi, %10,77’sini ise KYK ve diger biitceler olusturmustur.

Egitim bltgesi toplamda 2025 yili igin,

2.181.000.000.000 TL olarak belirlenmistir. 2025 egitim biitcesinin Gayri Safi Yurt ici Hasilaya (GSYH) orani %3,54 (2024 yili:
%3,48), merkezi yonetim bltcesine orani ise %14,8 (2024 yil: %14,43) olarak gergeklesmistir.

Milli Egitim Bakanlhigi 2025 yih biitgesi,

1.451.715.540.000 TL olarak belirlenmistir. Milli Egitim Bakanligi 2025 yili biitcesinin Gayri Safi Yurt i¢ci Hasilaya (GSYH) orani
%2,37; merkezi yonetim butgesine orani ise %9,85 olarak gergeklesmistir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 2025 yili MEB biitgesinin;

%71’i personel giderlerine,

%9’u sosyal glivenlik kurumu devlet primi giderlerine,

%8’i mal ve hizmet alim giderlerine,

yaklasik %10’u sermaye giderlerine,

%2’si cari transferlere, %0,1’i ise sermaye transferlerine ayrilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi biitcesinden yatirimlara ayrilan pay (sermaye giderleri) 2023 yilinda 39.964.000.000 TL, 2024 yilinda
100.000.000.000 TL, 2025 yilinda ise 141.254.495.000 olmustur.



2024 Yili MEB Biitgesi: 1.090.229.668.000

2025 Yili MEB Biitgesi: 1.451.715.540.000

2024 Yilhina Gore 2025 MEB Biitgesinin Artis Orani ve Enflasyon Karsilagtirmasi
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2024 Yilina Gére MEB Yeniden Degerleme Orani TUIK ENAG
Biitcesinin Artis Orani

Milli Egitim Bakanhgi butgesi gectigimiz yila gére 361 milyar 485 milyon TL, baska bir ifade ile ylizde 33,15 oraninda artmig gézukuyor.

Yeniden Degerleme Oranina ise yiizde 43,93, TUIK yillik enflasyonu yiizde 48,58, ENAG yiizde 89,77 = %10,38 daha az biit¢eniz var.



MEB Biitcelerinin Merkezi Yonetim Biitgesi icindeki Payi ve GSYH’ye Orani-1998-2025
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— MEB Biit¢esinin Merkezi Yonetim Biitgesi icindeki Payi (%) — MEB Biitgesinin GSYH’ye Orani (%)
1998 yilinda ilk ve ortadgretimdeki 6grenci sayisi 11.861.776 iken Bakanligi’'n Merkezi Bltce icerisindeki pay1 % 8,41'dir.
2024 yilina geldigimizde 6grenci sayisi 18.710.265, MEB biitcesinin Merkezi Blitge icerisindeki payi ise % 9,85 olmustur.

GSYH acisindan ise 2014’de 3,19 iken 2024 (%2,65), 2025'de ise %2,36. Gecen yildan bile daha kotd.



MEB Yatirim Biitgesi (1998-2025)
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——Merkezi yonetim biitgcesi yatirrm 6deneginden MEB yatirimlarina ayrilan pay ——MEB biit¢esinden yatirima ayrilan pay

Yatirima ayrilan pay AKP 6ncesine gore ¢ok daha geridedir!
1998’de yatirima ayrilan pay %30,63
AKP’nin iktidara geldigi 2002 yilinda %17,18 iken,

2025 yili itibariyle bu oran %9,73’e gerilemistir.



YOK-YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ BUTCELERI
2025 YOK ve Universitelerin Biitcesi: 488.405.230.000 TL

YOK ve iiniversitelerin biitgcesinin GSYH’ye ve Merkezi Yénetim Biitcesine orani.
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GSYH 2002: %0,71 / 2025 % 0,79 / Merkezi Yonetim Biitgesi %2,54 2 %3,31 (2016 %4,14)

2024: 129 Devlet, 75 vakif, 4 vakif MYO - 208 Yiiksekégretim Kurumu = 4.153.981 Ogrenci — 184.013 Akademisyen

2002: 53 Devlet, 23 Vakif = 76 Universite = 1.882.630 Ogrenci — 74.134 Akademisyen



MIiLLi EGITIM BAKANLIGI iSTATISTIKLERI

Genel Sayilar

Egitim kurumlarinin kademelerine gore okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayisi.

Okul/Kurum Ogrenci sayisi Ogretmen sayisi Derslik
Okul Tiirii Toplam Erkek Kadin Toplam Kadrolu Sozlesmeli
Orgiin egitim toplami 75.467 18.710.265 9.600.891 9.109.374 1.168.896 948.976 44.421 742.829
(Resmi+Ozel)
Orgiin egitim (Resmi) 61.111 15.849.271 8.101.129  7.748.142 993.397 948.976  44.421 608.683
Orgiin egitim (Ozel) 14.352 1.631.192 883.476 747.716 175499 W - e 134.146
Orgiin egitim (Acikogretim) 4 1.229.802 616.286 613.516 - e e e

Kaynak: MEB, 2024

Ulke genelinde 75 bin 467 okul/kurum, bu okullarda/kurumlarda 18.710.265 6grenci, 1.168.896 6gretmen, 742.829 derslik bulunmaktadir.
Gegtigimiz yila gore, 6grenci sayisi %6, derslik sayisi %1,17 azalig, 6gretmen sayisi ise sadece %1,25 oraninda artis gdstermektedir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda acikogretim okullarinda 2.346.645 6grenci kayitli iken bu say1 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1.229.802 ye
dismustiir. Ogrenci sayisindaki azalmanin kaynagi acikégretim égrencilerindeki diisiisten kaynaklanmaktadir.



OKULLASMA ORANLARI

Egitim Duzeyi 1997-1998 2001-2002 2011/2012 2019- 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

% % % 2020 % % % %
%

Okul Oncesi = —eo- | coeee 65,69 70,39 56,89 81,63 84,95 84,26

(5 Yas)
ilkokul 98,9 93,62 93,23 93,16 93,85 95,03
Ortaokul 84,74 92,40 93,1 95,90 88,85 89,84 91,21 91,45
Ortadgretim 37,87 48,11 67,37 85,01 87,93 89,67 91,7 87,97
Yiksekogretim =~ coee- | oo 35,51 43,37 44,41 44,66 46,02 42,72

MEB’in yayimladigi 2023-2024 yili istatistiklerine gore;

4+4+4 egitim modelinin uygulanmaya baslamasindan bu yana;

ilkokul diizeyinde okullasma orani %$98,9’dan %95,03’e, ortaokul diizeyinde ise %93,1’den %91,45’e gerilemistir.
Ortadgretim diizeyinde okullasma orani gectigimiz yila gore %91,7’den %87,97’ye, ylksekodgretim dlizeyinde ise %46,02’den
%42,72’ye gerilemistir.



BiR BAKISTA EGITIM 2024

= Kamu okullarinda ilk6gretim diizeyinde devlet tarafindan 6grenci basina yapilan harcama miktari
Tiirkiye’'de 3.133 dolar (OECD’de sondan 2, en diisiik Meksika: 2.808 $), OECD ortalamasi 11.914 dolardur.
» Tirkiye'de ilkogretim diizeyinde devlet tarafindan 6grenci basina yapilan harcamalarda devlet
harcamalarinin pay1 2015 yilinda %80 iken, 2021 yilinda %77 olmustur.
* Hane halki harcamalarinin pay1 ise %15’ten %19’a ¢cikmustir.
» OECD iilkelerinde ise devlet harcamalarinin pay1 %93 olarak sabit kalmis, hane halki harcamalarinin pay ise
%6’'dan %5’e gerilemistir.
» Kademelere gore incelendiginde,
o Tirkiye’de hane halki harcamalarin pay1 okul 6ncesinde %14,
o Ilkégretimde %19, ortadgretimde ise %18’dir.
o Buoranlar OECD iilkelerinde sirasiyla %13, %5 ve %7’dir.
= Tirkiye'de yiiksekogretim oncesi kademelerde 6grenci basina yapilan toplam harcama yillik 4.219
dolar, OECD ortalamasinda ise yillik 12.703 dolardir.
» Tirkiye'de yiiksekdgretim 6ncesi kademelerde egitim kurumlarina yapilan harcamalarin GSYH’ye orani %2,7,

OECD ilkeleri ortalamasinda ise %3,4 tiir.



EGITIMIN NIiTELiGi EN TEMEL SORUNUDUR! -

PISA 2022: Tirkiye'nin her 3 alanda da siralama olarak 2003'lin gerisindedir.

PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018 PISA 2022
Fen 28 249 31 33 34 30 29
Matematik 28 29 31 31 33 33 32
Okuma 28 29 31 31 34 31 30
Katilan OECD iilke sayisi 29 30 33 34 37 37 37

= Tirkiye, 2003 yilindan bu yana katildig1 PISA’da fen alaninda 424-476, matematik alaninda 420-454 ve okuma alaninda 428-
466 arasinda degisen ortalama puana sahiptir. Bu puan araliklari her ti¢ alanda da temel yeterlik seviyesi olan 2. diizeye karsilik
gelmektedir. Buna gore Tiirkiye, 2003 y1lindan bu yana her ii¢ alanda da 2. yeterlik diizeyinin iizerine ¢cikamamisgtir.

» Tiirkiye’'de her 5 6grenciden 1'i hem okudugunu anlamada hem basit matematik islemleri yapmada hem de bilimsel
siire¢ becerileri konusunda sorunlar yasamaktadir.

= OECD ortalamasi ile kiyaslandiginda fen bilimlerinde 9 puan, matematikte 19 puan ve okumada 20 puanlik fark s6z konusudur.
Bu fark, Tiirkiye’deki 15 yas grubu 6grencilerin OECD iilkelerindeki akranlarindan matematik ve okuma alanlarinda
neredeyse bir okul yi1l1 geride olduklar1 anlamina gelmektedir.

= Tirkiye'de iist diizey okuma becerisine sahip 6grenci orani yalnizca %1,9 iken OECD ortalamasinda bu oran %7,2’dir.

* Diinya Bankasi'na ait veriler de Tirkiye’de 10-14 yas aralifindaki 6grencilerin %21,7’sinin 6grenme yoksulu oldugunu yani 10
yasina geldigi halde basit bir metni okuyamadigini ve/veya okudugunu anlayamadigini ortaya koymaktadir.

= PIRLS 2021 verilerine gore de Tiirkiye’deki 68rencilerin %14'ii en diisiik yeterlik seviyesine dahi ulasamamistir ve %38’

orta yeterlik seviyesinin altinda kalmistir.
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Zorunlu Okul Oncesi Egitim

Vaat 2018: Ilkokula baslamadan énce her cocugun en az bir yil okul éncesi egitim almasini saglayacagiz.
Vaat 2023: 3-5 yas grubu okul 6ncesi egitimde okullasma oranini yiizde 90’a ¢citkaracagiz.

Okul 6ncesi egitim zorunlu hale getirilmedigi gibi, katki pay1 alinmasinin 6nii agilarak okul 6ncesi egitim kamu okullarinda bile ticretli
hale getirildi. > %86,24
2023-2024 3-5 yas net okullasma orani: %51,89.

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli

Vaat 2018: Miifredatimiz ¢agin gerekliliklerini yansitacak sekilde giincellenecektir. Miifredati diizenli araliklarla gézden gegirerek; egitim
kalitesi tizerindeki etkisini izleyecek ve nihai hedefimiz olan “bilgiyi katma degere donlistiiren insan niteligine” ulasmadaki katkisini
Olcecegiz.

Vaat 2023: Miifredatimizi giiniin ihtiyaglarina gore ve egitim kalitesi lizerindeki etkisini Olgcerek diizenli olarak giincelleyecegiz.
Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine onlar1 hayata hazirlayacak, égrenmeyi égretecek, beceri ve ézgiiven verecek, kabiliyetlerini ortaya
ctkaracak, milli ve insani degerleri aktaracagiz.

Kimin hazirladig1 belli olmayan, kaynakcasi bile verilmeyen, goriis alma ve degerlendirme siirecleri diizgiin yiritilmeyen, Tiirkiye
Yiizy1l1 Maarif Modeli hi¢bir ihtiyag analizi ve pilot ¢alisma yapilmaksizin, uygulanmaya baslandi.

Yabanci Dil Egitimi

Vaat 2018: Ogrencilerimizin yazili ve sozlii iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil 6gretimine dncelik verecegiz. Bu amaca yénelik olarak
ogretme sistematigini ve miifredatini gézden gegirerek, dil 6grenimini ¢cok daha etkin hale getirecegiz.

Vaat 2023: Ogretme yéntemlerini ve miifredati gézden gecirerek, Tiirkce, matematik ve yabanci dil 6Grenimini ¢ok daha etkin hale
getirecegiz.

Haftalik yabanci dil ders saati; ilkokulda 2. siniftan itibaren 2 saat, ortaokulda 5. ve 6. sinifta 3 saat, 7. ve 8. sinifta 4 saat, lisede ise 4 saat.
Teknik olarak égrenciler 11 y1l boyunca yabana dil dersi aliyor ancak mezun oldugunda Ingilizce bilmiyor.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili: Rehberlik calismalari ve okula uyum programi ile 2 Eyliil’de tiim siniflar ile 9 Eyliil 2024'te.
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Okullar hazir degildi, 6gretmenler yeterli degildi, pilot uygulamasi ve gerekli hazirliklari yapilmamis bir program dayatma ile
okullarda uygulanmak isteniyordu!

Bugiin burada ¢ok sayida sorun konusuyoruz. Oysa:

Dijital teknolojilerin egitim sistemine entegrasyonu,

Yapay zeka, bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde nasil uygulanacagi,
iklim degisikligi ve gezegenin surdiriilebilirligi,

Cocuklarimizin ihtiya¢ duydugu 21. yy becerilerinin kazanimi

gibi konulardaki sorunlari ve gereksinimleri konusuyor olmaliydik. = Peki ne konusacagiz?

o Temizlik, glivenlik, beslenme, aclik, yoksulluk,

e Ulasim,

e MESEM'’lerde, okullarda can kayiplari

e Yoksulluk sinirinin altinda yasamaya mahk(im edilen 6gretmenler

e atanmayan 6gretmenler, depremzede 6gretmenler, engelli 6gretmenler
e Milakatlarda yapilan haksizliklar

o Ogretmensizlik,

e konteyner kentlerde barinma,

Oncelikle sunu tespit edelim:

e CHP olarak aylardir MEB ve iktidari uyariyor, ¢6zim 6nerileri sunuyoruz.
e 18 Mayis Egitim Mitingi / 18 — 19 Temmuz Egitim Maratonu / 23 ilde Egitim Bulusmalari / Sendika Genel Baskanlari ile
Bulusma / Bakanlik Oniinde Aciklamalar / Basin ve Sosyal Medya

iktidar ve MEB bunlari maalesef duymadi. Gerekli hazirliklari yapmadi.

TEMIZLIK
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Okullarimizin en déncelikli ve acil sorunu temizlik haline geldi!

» Yaz aylari boyunca Milli Egitim Bakani’'ni defalarca uyardik. = Halk saghgi sorunu
= 2 Eylil, 9 Eyldl, 19 Eylal

» 65 bin okul, 55 bin kadro, TYP 60 bin, IUP 120 bin, TYP 30 bin

= Haftada 3 gin 2 8 bin TL

= Tipki 85 bin Ucretli 6gretmene dayatilan kole duzeni gibi = Yasalara aykiri, insanlhga aykiri, ahlaka aykiri
Okullarin temizlik sorunu goriiniir hale geldi!

* Sosyal medya ve basindan goriintiiler / isyan eden dgrenci, 6gretmen, veliler, idareciler
= Peki okullari kim temizliyor?
o Ogrenciler ve veliler (nébetlese) / Ogretmenler ve idareciler
o Aralarinda para toplayarak temizlik hizmeti alan okul aile birlikleri
o Yerel yonetimler
= Bakansa cikip sadece ‘para vermeyin, toplamayin’ demektedir.
= Aileler ne yapsin, okul yénetimleri ne yapsin?

= Ogrenci basina en az 1.000 TL = Toplam 15,88 milyar lira, yani MEB biitcesinin %1,45’i
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Yerel Yonetimler devreye girmek zorunda kaldi!

e istanbul Tabip Odasi, her yildan farkli olarak cocuklarda ishal ve mide bulantisi sikayetleri basladigini séylemistir.
e Sorun icinden cikilmaz hale gelince, 24 Eylil — CHP GB Ozgiir Ozel
o Yerel yonetimlerimize ve 6rglutlimize ¢agrida bulundu

e Bu konuda Partimiz, iktidarin atmadigi o adimi yerel yonetimleri araciligi ile atarak, okullara temizlik konusunda
yardimci olmaya basladi.

e Vay efendim, bu nasil olurmug?

e Belediyeleri engellediler!

e Okullari temizleyen halka ve 6grencilere belediyeleri sikayet ettiler!
e Nasil olacakmis? Belediye talep edecekmis! Vali’den rica edecekmis!

e Okul muddarlerini uyardilar, listeler yapmaya basladilar!
Hem Kel Hem Fodul!

e Halkimizin, hicbir yetenegi olmayan ama Ustunlik taslayanlar icin kullanilir. Kendisi bir ise yaramayan fakat yarayani
da begenmeyen.

e 2 Eylll, 19 Eylul, 24 Eylil, 1 Ekim
o Okulu temizleyememis, eleman verememis, temizleyene kiziyor!

¢ insanda biraz utanma olur diyecegim ama olsaydi ¢coktan istifa etmis olurdu!
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Vaat 2018: Ogrencilerimize saglikli yasam kiiltiirtinii okul siralarinda vererek gelistirecediz. Bu sayede ilerleyen yagslarda
yasayabilecekleri saglik problemlerinden koruyacagiz.

Vaat 2023: Saglikl yasamayi ve hastaliklardan korunmayi égrencilerimizin okul hayatinda 6grenmesini saglayacak, bu
sayede daha saglikli nesiller yetistirecegiz.

Okullarimizda yeterli temizlik gorevlisi ve temel hijyen malzemeleri dahi yoktur. Cocuklarimiza bir bardak temiz su
bile verilmemektedir.

Aslolan ¢ocuklarimizin saghgi!

Halkin belediyelerine engel olmayin! Birakin ¢ocuklar igin giigleri yettigince size katki yapsinlar!

Ya da gorevinizi yapin! Okullarin temizlenmesini saglayin!

Oyle isgiicii Uyum Programi ile haftada {i¢ giin asgari licretin yarisindan az paraya insan bulmaya calismayin.

Bizler, iktidarinizin sermayeye sactigi paralarin ceremesini cocuklarimiza ¢cektirmenize izin vermeyecegiz. Sizler de egitimden

degil, yoksul halkin emeginden degil, tasarrufa dnce Sarayinizdan baslayin!

2024 yilinda, iktidarinizin 22. Yilinda okullari temizlemeyi basarin!
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GUVENLIK
iktdariniz, okullarin kapisina bir giivenlik gérevlisi, teknik personel, saglik personeli koyamamaktadir!

Okullarimizda guvenlik de 6nemli bir sorun haline gelmistir! Egitimde siddet artarak devam etmektedir!
Oysa 2021 yilinda yapilan 20. Sura’da alinan tavsiye kararlarinin 52. Maddesi:
= Uzman kuttiphaneci, saglk personeli (hemisre), teknil eleman, temizlik ve glivenlik personeli istihdam edilmelidir.
Ogretmenlerimiz siddete ugramakta, hatta éldiiriilmekte; ¢ocuklarimiz okul i¢inde, bahgesinde hayatini kaybetmektedir.
= jbrahim Oktugan, Mehmet Eren Parlak
Teknik personel olmamasi, is saghgi ve glivenligi tedbirleri olmamasi

= Sibel Turan, Miray Arslan
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MESEM’lerde: Bir yilda 11 cocugumuz is cinayetlerinde hayatini kaybetti!

Vaat 2018: Mesleki ve teknik liselere devam eden 6grencilere verilen egitim kalitesinin artirildigi; buralardaki 6grenciler
ile diger liselerdeki 6grenciler arasindaki temel yetkinliklerdeki farkin kapatildigi ve mezunlarinin istihdam stireglerinin
de planlandigi politikalara oncelik verecegiz.

Vaat 2023: Mesleki egitim merkezlerindeki ¢cirak ve kalfa sayisin1 2 milyona ¢ikartacagiz. Boylece kiiciik ve orta olgekli
isletmelerin tiim ¢irak, kalfa ve usta ihtiyacini karsilayacagiz. Sonug: 473.597

MESEM - 4 y1l - lise diplomasi - iiniversite
isogrenen = Isgoren = birkag saat teorik egitim = akranlari ile yarismasi miimkiin degildir.

MESEM'’ler sadece ¢ocuk isci merkezleri degil; aym1 zamanda da ¢ocuklarimizin hayatim1 kaybettigi ve yaralandigi
merkezler haline gelmistir. Cocuklarimiz MESEM’lerde yaralanmakta ve 6lmektedir.

= Alperen Enes Ural durusmasi = Manisa il MEM = Soma

= Madem bu ¢ocuklarin éliimiinden sorumluluk duymuyorsunuz!

® En azindan bu ¢ocuklarimizin resimlerini masanizin Gzerinde tutmalisiniz!

= Belki diger cocuklarin dlimlerini engelleyecek tedbirler alirsiniz!

= 23 Temmuz 2024 - CHP istanbul Milletvekili Turan Taskin Ozer’in soru dnergesi: 5 is Kazasi / 14 yas + / erkek
= 20 Agustos 2024 - CHP Ankara Milletvekili Aliye Timisi Ersever’in soru dnergesi: Uzuv ve Hayat kaybi yok!
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TASIMALI EGITIM

= Tasimali egitim ile kilometrelerce uzaktaki okullara gitmek zorunda kalan ¢ocuklarimiz, son yapilan diizenlemeyle

birlikte 30 km Gzerindeki mesafelerde yatili okullara yonlendirilmis bulunmaktadir.
= Kiz ¢ocuklari egitimden ayrilmak zorunda kaliyor! (Diyarbakir — Sezgin Tanrikulu)

= Bursa Biiyiikorhan (5 ¢ocuk yaralandi) = ismail Tekin (15)

DEPREM BOLGESI

= Deprem bdlgesinde ¢cocuklarimiz ve 6gretmenlerimiz gesitli cevresel zorluklarla, hala yapilmayan okullarin sorunlarini

yasamaya devam etmektedir.
» Konteynerlerde yasam (21 m?) — 1 yilda %10 konutlara yerlesme
= Ulasim sorunlari

= QOkullarin kamu kurumlari tarafindan kullanilmasi, yeni okullarin tamamlanmamasi
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iKiLi EGiTiM — BIRLESTIRILMiS OKULLAR

Vaat 2018: Tiim okullarimizda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili sonuna kadar ikili égretime son verip, okullarimizda
tam giin egitime gegecegiz.

Vaat 2023: Tiim okullarimizda tekli egitime gegecek, okul sonrasi etiit imkanlarini yayginlastiracak, velilerimizin ig
hayatiyla okul programlarini uyumlu hale getirecegiz.

ikili egitimdeki toplam égrenci sayisi: 3.825.420

ikili egitimdeki 6grenci oranlart:

[lkokul = %40,66; Ortaokul = %34,18; Imam Hatip Ortaokulu = %11,8; Genel Lise = %7,35; Mesleki ve Teknik Lise
= %3,26; Imam Hatip Lisesi = %1,12

= jkili egitim ve birlestirilmis okullarda 30 dakikalik derslerle cocuklarimiz 1 yillarini kaybetmektedir.

® Yaz saati uygulamasi cocuklari karanlikta okula gitmeye zorluyor!
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UCRETSIZ OKUL YEMEGI

Vaat 2023: Okuldncesi ogrenciler de dahil olmak tizere 5 milyon dgrencimize verilmekte olan licretsiz 6gle yemegi
destegini devlet okullarimiza yayginlastirma ¢alismalarina devam edecegiz.

Bakan Yusuf Tekin okul 6ncesi ve deprem bolgesi ile sinirli olan ticretsiz 6gle yemegi destegini dahi iptal etmistir.

= Egitim harcamalari bir yilda % 88,8 artti!
= Aile ve Sosyal Hiz. Bak. Mahinur Ozdemir Goktas / 9 Agustos / 5,4 milyon cocuk / her 4 cocuktan 1’i ciddi yoksulluk!

= jstanbul Planlama Ajansi’na gore, Tiirkiye'de her 3 égrenciden 1 okula gitmeden 6nce hic¢ kahvalti yapmamaktadir.
Ogrencilerin 5’te 1’i parasizlik nedeniyle haftada en az bir giin a¢ kalmaktadir.

= PISA’ya gére; 3,6 milyon dgrencimiz aglikla miicadele etmektedir. Raporda “Ogrencilerin karinlari gurulduyorsa, etkili
bir sekilde 6grenmeleri pek olasi degil.” denmistir.

= Kantinde tost 50 lira, devletin yardimi 3 lira! = Sartli egitim yardimi /90— 100 TL / 1,5 milyondan + 6grenci (2023)

= Gunde 1 kasarli tost yese ve 2 su = ayda 1.400 TL
= Velivizyon Ailem dizisinde de ¢ocuklarin iyi beslenmesi icin velilere 6glit vermektedir.
= Temizsu

= Cocuklara yemek yok, 6zel okullara destek var! = 24 bin 600 lira - 28 bin 800
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Velivizyon Ailem Dizisi = lyi Beslenme igin Ogiitler

= Bir bardak portakal suyu icememesinin ve bir haslanmis yumurta yiyememelerinin sebebi ilgisiz anne
= Her sorunda baskasini suglayan Bakan, bu konuda da ¢ocuklari ve velileri suglamaktadir.
= Beslenme, saglik ve egitim hakki; cocuklarin temel haklarindandir. Devlet, bunu karsilamakla yukimlaGdur.

Cocuklarimiza bir 6giin licretsiz yemek ve temiz su saglamayan sayin Bakan 19 Eyliil’de:

= B{tln 6grencilere yemek verecegimizi varsayalim; cocuklarin yemeklerini verecek personel var mi?
= Hepsini gectik okullarinda yemek yiyebilecekleri bir alan var mi? Bir diger husus, cocuklar bizim dagittigimiz

yemekleri yiyorlar mi?
= Yani 6zel okuldaki cocuklar bile, 6zel okul sahipleriyle konusuyorum, yemekhanede ¢ikan yemekleri yemiyorlar,
kantinden aligveris yapiyorlar diyorlar. Cocuklarimizin yeme aliskanliklari buna uygun degil.” demistir.

Okul 6ncesi dahil, pansiyonlu-yatili ve tasima kapsamindaki 6grenciler harig, 6rgiin egitim kapsaminda 14.574.521 6grenci

Yilik yemek gideri 190 milyar 669 milyon 713 bin 530 lira / MEB blitcesinin ise 11,6’sina denk gelecektir. (6nerge verdik)

KAYNAK NEREDE?
Saray 16,9 milyar lira, isveren prim 6demesi 223 milyar lira, 1 aylik faiz gideri 162 milyar lira,

Yandas miiteahhitlere 701 milyar lira vergi indirimi, KKM kaynakh zarar 833 milyar lira
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OGRETMENLER —> Oncelikle = Ogretmenleri fonlamiyoruz!

993.397 (devlet) + 175.499 (6zel) = 1.168.896 6gretmen
Ogretmenlerin sorunlari artarak biiyiiyor! Yoksulluk sinirinin altinda maaslar aliyor!
24 Kasim’da 1 Maas ikramiye teklifimizi de reddediyorsunuz! (6nerge)

Ozel okul 6gretmenlerin taban maas uygulamasini da siz aldiniz ellerinden!

Egitim Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi ve Ogretmen Maaslari ile Alinabilen Ceyrek Altin Sayisi

.. 2002 2002 . 2024 2002-2024 Fark
Ucretler Ekim Ceyrek Altin 2024 Ekim Ceyrek Altin Ceyrek Altin
Ogretmen Maasi 540 19,7 41.000 8,3 11,4
Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi 175 6,4 4.085 0,8 5,6
% 32,4 % 9,96

= Bakana soruyorum: Yeni 6gretim yilina bu licretle nasil hazirlanacak 6gretmenler?
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MULAKATLAR

2024 KPSS = 526.947 d6gretmen = Atanmayan Ogretmen: 2002 (68 bin) = 2024 (1 milyonu asti)

97 egitim fakultesi + diger fakultelerdeki 419 alanda toplam 719.168 6grenci = 1,5 milyon atanmayan 6gretmen

Ciinkui: 22 yildir iktidarsiniz! Ama bir 6gretmen yetistirme ve gelistirme politikaniz yok.

2002, Recep Tayyip Erdogan Gaziantep: “Yahu bir slri bolim o6gretmenimiz bosta geziyor. Resim 6gretmeni
matematige, Muzik 6gretmeni Beden Egitimi dersine giriyor niye 6gretmen ihtiyaci var. Ama bakin ki ise bunlar bir de
sinavla 6gretmen aliyor. O zaman niye okutuyorsun bu &grencileri yazik degil mi? Ogretmen almiyorum de. Bu
evlatlarim okumasin bosuna. Ama biz iktidar olunca insallah bosta 6gretmen adayi olmayacak" demistir.

Ogretmen ihtiyaci

©)
O

©)

Tirk Egitimsen 69 ilde 91.484 norm kadro agigi var

Yusuf Tekin 68 bin (Eyltl 2023)

Bakan Yusuf Tekin, 2 Eyliil'de yaptig aciklamada "ihtiyacimiz acisindan su anda yiizde 95'e yakin 6gretmen
normumuz dolu" dedi. Bakanin ifadesine ve MEB istatistiklerine gére 48.700 6gretmen ihtiyaci bulunuyor.
Gectigimiz yil 60.000 6gretmen eksigimiz vardi, 104 bin norm kadro fazlasi var dedi.

Ucretli 6gretmen 85 bin > 120 saat ders - 19.272 TL - Emeklilik yok

Bu yil emekli olan 23.670
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1 Nisan 2023’te Cumhurbagskani RTE sosyal medya hesabinda “Biz verdigi sozii géreve gelince unutanlardan, sandik
ufukta goriiniince vaat bohgasini agip se¢im sonrasi iizerine yatanlardan degiliz. Biz s6ziine, kavline sadik,
vaatlerinin arkasinda duran Cumbhur ittifaki’yiz. Milletimizin beklentilerini bosa ¢ikarmamakta kararlyiz” dedi.

11 Nisan 2023’te Cumhurbaskani ve AKP Genel Bsk. Recep Tayyip Erdogan, 2023 yili secim beyannamesi sayfa 345’te
yazili olarak da ifade edildigi gibi “Kamu gorevine ilk defa yapilacak atamalarda, gorevin niteliginin gerektirdigi haller
disinda miilakat usuliinii kaldiracak, atamalari yazili sinav sonuglarina gore yapacagiz” vaadini verdi.

12 Mayis 2023’te dénemin Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer “Miilakat olmayacak artik KPSS puanina gére ¢ok hizh
bir sekilde 6gretmen atamasini gerceklestirecegiz” ded.i.

11 Eylul 2023'te ise Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, katildigi bir programda ogretmenlikte milakatin
kaldirilmayacagini ancak igeriginin degisecegini soyledi. Artik eskisi gibi yapmayacagiz, bundan sonra “miilakatlan
miilakat gibi yapacagiz” dedi. Boylece, 22 yillik AKP doneminde yapilan miulakatlarda hak, hukuk, adalet ve liyakatin
gozetilmedigini itiraf etti.

Bakan Yusuf Tekin ayrica mulakatlarin 45 dakika olacagi, her adaya kod verilecegi, kamera kaydi yapilacagi, adaylarin
notlarinin sinavdan hemen sonra sisteme islenecegi ve hig¢ kimse tarafindan degistirilemeyecegi ifade etmistir. Ancak
yapilan mulakatlarin 45 dakika sirmedigi, kamera kaydi yapilmis olsa dahi adaylar arasinda 10 puana yakin fark oldugu,
sinav puanlarinin sinavdan hemen sonra sisteme islenmedigi tespit edilmistir. Miilakatlar yine miilakat gibi

yvapilmamis saibeler daha da artmistir.

24



Yapilan tim itirazlara ragmen miulakat kaldirilmadi. Bu yil atamasi yapilacak olan 20.000 6gretmenin atamasinda
miulakat puaniyla KPSS puaninin agirhgr esit tutuldu. Muilakat kalkacak diye vaatler verildi, oy istendi, secim
kazanildiktan sonra ise hicbir sey olmamis gibi milakat uygulamasina devam edildi.

Sozlesmeli 6gretmen istihdamina iliskin s6zli sinav stireci, 2 Temmuz 2024 tarihinde basladi ve 10 Agustos 2024
tarihinde tamamlandi. ilgili mevzuat geregi kontenjanin 3 kati kadar aday (60 bin) sinava cagrild.

Milli Egitim Bakani 20 Agustos tarihinde Danistay kararindan sonra sozli sinav sonuglarini aciklayacaklarini ifade
etmigstir. Eylll ayi igerisinde s6zli sinav sonuglari kisa siireligine e-devlet lizerinden erisime agilmis, sonra kapatilmistir.
Bakan konu hakkinda iki giin sessiz kaldiktan sonra “Ogretmen atamalarini bilgi islem daire baskanligindan bir kisi
yvanhishkla agmis, hakkinda sorusturma baslatildi” demistir.

Milli Egitim Bakani Danistay’a acilan davanin sonucunu beklediklerini ifade etse de dava sonucu aciklanmadan 26 Ekim
tarihinde sozli sinav sonuclari aciklanmistir. Ogretmenlerin siralamalari ise aciklanmamistir. Nesnellikten ve
denetimden uzak sekilde yapilan s6zli sinav sonuglarina iliskin siralama bilgilerinin paylasiimamasi seffaflik ilkesine
acikca aykirilik teskil etmektedir ve saibe iddialarini pekistirmistir.

Danistay’a acilan davalarin sonucunu beklenilecegi sdylenmis, 20 bin derslik bos kalmis, 600 bine yakin ¢ocugumuz
ogretmenlerinden yoksun birakilmistir.

Ote yandan bugiin itibariyle 558 giindiir 6gretmen atamasi yapilmamistir. Gectigimiz yil 23.670 6gretmen emekli

olmasina ragmen yapilacak olan 20 bin atama yeterli olmayacaktir.
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KANUNUN HAZIRLANIS SURECI VE AMACI

2022 — 2024 - Sadece 2 yil
Ogretmenlik Meslek Kanunu = Ogretmenlik Meslegi Kanunu

o 2022: 12 Madde - Basamaklandirma
2024: 39 Madde

o Milli Egitim Akademisi / Proje Okullarindaki Keyfiyet / Egitimde Siddet
Egitimin paydaslari olan mufettisler, sube muddurleri, hizmetli kadrolari vb. kanunda yok!
Ucretli 6gretmenler, 6zel sektdr 6gretmenleri yok!
Atanmayan 6gretmenlerin sorunlarina yonelik bir umut yok! Tersi var!
Ogretmenlerin sorunlarina yénelik ¢céziim &nerisi yok! (Egitim-is Anketi)
1995: Ogretmenlik Personel Kanunu Taslagi (150 madde)
MEB hazirladi. AKP vekilleri imzaladi. (Bakanin konusma metni)
19 sayfa / 10 sf MEA + HE / 4,5 sf disiplin hikumleri
Alt komisyon incelemedi!

Gunlerce galistik! Ancak Bakan gelmedi! Yasalasmis gibi 29 tweet atti!
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ANAYASA MAHKEMESIi SURECI

= Anayasa Mahkemesi, 2022 — 7354 sayili kanunun bazi maddelerini iptal etti!
o 13.07.2023 karar tarihi
o 27 Haziran 2024’e kadar sure verdi.
o Komisyon: 3 Temmuz 2024

o Genel Kurul: 9 Temmuz 2024

= Bugtn getirilen teklif de kanunlassa bile Anayasa Mahkemesi’nden geri donecek.
= 6 yil 6dnce basvurusunu yaptigimiz ve Anayasa Mahkemesi karari olan itirazimiz gibi.

= Anayasaya meydan okuyorsunuz. Anayasa mahkemesi kararlarini tanimiyorsunuz!
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KANUN NE GETiRIYOR?

= Milli Egitim Akademisi!
= ||k taslakta adi da bdyleydi!
= Ogretmen Yetistirme:

O

O

o Ogretmenlik diplomasinin yok sayilmasi, hak ihlali (1,5 = 2 yil ek bekleme)

Yiksekogretim Kurumlari > MEB
1982 - Paradigma Degisikligi

= Egitim Fakulteleri acikca 6gretmen yetistirememek ile suglaniyor!
= jktidar:

O

YOK, UAK, Rektorler, Egitim Fakiilteleri Dekanlari vb hepsini atiyor.

= Oncelikli soru:

O

o O O O O

YOK — MEB bu fakiilteleri gelistirmek icin ne yapiyor?

Neden Egitim Fakiiltelerinin programlarinda revizyona gidilmiyor?
Neden daha fazla uygulamali ders konulmuyor?

Neden EF kontenjanlari azaltilmiyor?

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligi

EFDEK: Egitim Fakilteleri Dekanlari Konseyi (2012)
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= Amag iyilestirmek degil! Amag¢ elemek!

O

©)
O
©)

68 bin 2 1 milyon
Atanmayan 6gretmen sorununu bir hile ile ortadan kaldirmak!
Genel Baskanimiz Ozgiir Ozel: Kapkac, hirsizlik, yankesicilik!
Peki bu atanmayan 6gretmen sorunu nasil olustu?

= 9 sayili Talim Terbiye Kurulu Karari

= Egitim Fakultesi ve kontenjan planlamasi yapmamak

= jhtiyac olan kadrolari agmamak

= Ucretli 6gretmenlikle kapatmak

= Ogretmen = Aday Ogretmen

O

0O O O O O

97 Egitim Fakultesi

1.400 Prof. / 10.000 Akademisyen

4 yil egitim / 2.100 — 2.200 saat teorik / 3.360 saat egitim (staj, proje)
3-4 donem, 10-14 hafta hazirlik egitimi

Dersleri kim verecek? = Ayni EF 6gretim Gyeleri

Tarikatler, cemaatler STK sayilip derslere girecek mi?
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= 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu ( Cok Degil 2 yil 6nce)

o Ogretmenler, 8gretmen yetistiren yiksekégretim kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul edilen

yurtdisi yiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan segilir, diyor.
o Yani Egitim Fakdilteleri / 2 yilda ne degisti?
= Teklif hukuksuzdur!
o Ozel sektérde 6gretmen, devlette 6gretmen adayi béyle hukuksuzluk olur mu?
o Ne calisan ne kursiyer degiller! Ogretmen adayi hic degiller! Onlar 6gretmen!
o Peki statlleri nedir?
= Nasil Gcret veriliyor?
= Sigortasiz calisma nasil oluyor?
= Bir bakkal diikkani boyle bir sey yapabilir mi?
o 14.190TL-> 16.930 TL
= Zamla asgari Ucret bile olmadi
= Guvencesiz is: Disiplin hiklimleri tehdidi altinda
= Baska kentlerde yasam maliyeti (30 ilde toplanacaklar)
e EFile protokol yapilsin! / ToT = Yasam maliyeti ve bitce yiki azalsin!
= Proje Okullar
o 2.400 okul
o Yonetici ve 6gretmenlerini bakan atiyor!
o Bu kadar insani nasil taniyor? Aralarinda nasil se¢im yapiyor?
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Ozel Sektor Ogretmenleri

o Milli Egitim Temel Kanunu ¢ercevesinde ayni isi yapiyorlar.

o Bakanlik tim suregleri belirliyor!

o Sadece ucret ve 6zlik haklarina karismiyor!

o Asgari Ucretle 10 ay ¢alisiyorlar!
Ucretli Ogretmenler

o 85 bin Ucretli 6gretmen

o En¢ok 19.000 TL

o Kole dizeni
Atanmayan Ogretmenler
Ne Yapiyor sn Bakan? - Miilakat

o Cumhurbaskani: 11 Nisan 2023

o Mahmut Ozer: 12 Mayis 2023
Haklar Yok! Odev ve Sorumluluklar Cok!
Ogretmenlerin sorunlarina ¢éziim yok!
is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili ihtiyaglar yok
Otoriter ve cezalandirici / gelisimi gudiilemiyor

o DMK 125: (Yazili uyari = Kinama) (ise ge¢ gelmek!)
ILO-UNESCO = Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi
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MiLLi EGITiM AKADEMISi

= 1992 yilinda kuruldu.
= 15.07.2005: Faaliyete gecirme karari aldiniz. Akademi baskani atadiniz!

= 14 Eyltl 2011 (kapatildi) = 18 yil sonra acilan Akademi Binasi devredildi.

= 2014: 19. ME Surasi’nda yeniden kurulmasina karar verdiniz!
= 2024: 10 yil sonra getirdiniz!

= Siz nasil devlet yonetiyorsunuz?

= Egitim Arastirma, Gelistirme Dairesi Baskanhgi (kapatildi)

= Mesleki Egitim Arastirma, Gelistirme Merkezi (kapatildi)

= TTK, Ders Arac Gereclerini inceleme Enstitiisii (kapatildi)

= Talim Terbiye Kurulu’nun yapisini bozdunuz!
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BASAMAKLANDIRMA

= Kanun teklifi > 3 basamaktan olusmuyor!
= Unvanlandirma: 6 farkli 6gretmen ayni 6gretmen odasindal
o Ogretmen adayi, licretli, sézlesmeli, 5gretmen, uzman 6gretmen, baségretmen
= Kademe ilerleme cezasi alanlar iki kez cezalandiriliyor!
o Keyfi cezalar!
= QOzlik Haklari
= 24 Kasim = 1 Maas ikramiye
o Reddettiniz! Etmeyin!
= Yiksek lisans ve doktora yapmayi tesvik etmeliyiz!
= Sinav sart dediniz! iki yil sonra kaldirdiniz!
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EGITIMDE SIDDET

= Toplumda siddet

= jletisimde siddet

= Aile ve yasam alanlarinda siddet

= Toplumsal kutuplasma

= Adaletsizlik ve cezasizlk

= Kendi cezasini kendi kesmenin tek cikar gorilmesi

sureclerinden bagimsiz disiinilemez.

o Okullarda glivenlik dnlemlerinin arttirilmasi gerekiyor
o Guvenlik gorevlisi yoklugu
o Hizmetli personel eksikligi
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YUSUF TEKIN KiMDIR?

= 29 Mayis 2013 - Mistesar
= 30 Eylul 2013 —> Andimiz kaldirildi.
= 2014: Kendisi hari¢ 50.000’e yakin yoneticiyi bir kanun maddesi ile gorevden aldi.
o Bir tek bakan kaldi!
= 2014: Proje okul uygulamasini baslatti!
o Kokli okullari tarumar etti!
o 2.400 okulun tim yoénetici ve 6gretmenlerini bakan atiyor!
o Bu kadar insani nasil taniyor? Aralarinda nasil se¢im yapiyor?
= 2014: Taban maas uygulamasini kaldirdi.
= 2014: Ozel okullara 6grenci basina egitim-ogretim destegi verdi!
= 2014: Dershanelerin tabelasini degistirdi. Temel lise adini vererek apartman dairelerinde, bahcesi
olmayan okullar agilmasina neden oldu!
= 2016: Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini icat etti!
= 2017: Ortaokul dizeyinde 6zel yurtlar agilarak tarikat ve cemaatlerin kacak yurtlarina kilhf uyduruldu.
= 2017: TEOG sinavinda 17.000 kisi birinci oldu. Batman’da bir sinifta 10 6grenci birinci oldu. Sayin
bakan normaldir, dedi!
= 2018: Profesorliik Kadrosu ihdasi, Rektér Atanmasi sureclerine girmeyecegim!
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= 2023: Bakan olunca:

O O O O O

Okul 6ncesi cocuklarin yemeklerini kaldirdi!
Her 100 6grenciye 1 rehber 6gretmen vaadi uygulanmadi!
2022 KPSS Ek atama s6zu unutuldu!
Deprem bdlgelerinde ¢ifte maduriyet yasayan 6gretmenler unutuldu!
Beyaz 6nliik operasyonu baslatti!
Tarikat ve cemaatler, Milli Egitimin temel paydasi oldu.
= CEDES vb. projelerle egitim faaliyeti neredeyse dini vakif ve derneklere havale edildi.
= Ogretmenlerin cocuklarin daga cikmasini engelleyemedigini séyledi.
Miilakat israri
= Cumhurbaskani: 11 Nisan 2023 = Mahmut Ozer: 12 Mayis 2023
Cagdisi Egitim Manifestosu: Tlrkiye Yiizyih Maarif Modeli!
= fjhtiyac analizi yok!
= Egitim programlari gelistirme ilkelerine uygun degil! Hangi egitim felsefesi ile hazirlandi!
= Kaynakca yok!
= Yazarlar belli degil!
= Tartisma icin yeterli stire verilmedi! (27 dosya, 3.000’den fazla sayfa)
= Pilot calisma yok! Ders icerikleri ve materyalleri hazirlama igin yeterli sire yok!
= Kamu yonetiminde ilke, ciddiyet ve israfi 6nleme acisindan son derece koti 6rnektir!
e Okul Oncesi Programi
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- Yoksulluk sinirinin altinda yasamaya mahkum ettiginiz 1 milyon 155 bin 6gretmenin
sorunlarini ¢6ziin, insanca yasam sartlari saglayin.

- 22 yillik iktidariniz boyunca atamayi siirekli ertelediginiz 1 milyon 6gretmen sorununu
¢ozlin.

- Ucretli ve sézlesmeli 6gretmenlik emek sémiiriisiidiir, bu uygulamalardan vazgegin ve
atamalari yapin.

- 2022 KPSS sonuglariyla ek atama so6zi verdiginiz 6gretmenlerin sesine kulak verin.

- Ozel okullarda asgari iicretle ¢alisan 6gretmenlerin sorunlarini ¢éziin.

- Deprem bolgelerinde atanamayan ve issiz kalan 6gretmenlerin sorunlarina ¢6ziim bulun.
- Pedagojik formasyonu olmayan kisilerin okullara sokulmasi uygulamasina son verin.

- Ogretmenleri elemek i¢in miilakat uygulamasini kaldirin.
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MILLI EGITiM BAKANI YUSUF TEKIN,
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20.

Mulakatlarda haksizlik yaptigin igin,

Ogretmenleri atamadigin icin,

Ucretli 6gretmenlikle emek sémiiriisiine devam ettigin icin,

Turkiye Yuzyih Maarif Modeli ile bilimi okullardan uzaklastirdigin icin,

CEDES’le okullara formasyonu olmayan kisileri soktugun icin,

MESEM’lerde ¢ocuklarin 6limiine goz yumdugun igin,

K&y okullarini kapatip gocuklari tasimali egitime mahkum ettigin igin,

Okul butgeleri olusturamayip egitim masraflarini velilerin sirtina yukledigin igin,
Okullarda ¢cocuklara bir bardak temiz su veremedigin icin,

Cocuklarin bir 6gun Ucretsiz yemek hakkina gz dikip, kaldirdigin igin,

Okullar hem ¢cocuklarimiz hem 6gretmenlerimiz icin glivensiz alanlara ¢evirdigin igin,
Okullari temizlemeyi bile basaramadigin icin,

Ogretmenleri itibarsizlastirdigin ve yoksulluga mahkum ettigin icin,

Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile 6gretmenlerin diplomalarini gasp etmeye calistigin icin,
Kamuoyunu yanlis bilgilendirip, kandirdigin igin,

Hilleyle rektor oldugun igin,

Tarikat ve cemaat yapilanmalarini dernek olarak gérdigin igin,

Bakanligi kadrolasma alani olarak gordigiin igin,

Cocuklari, 6gretmenleri, egitim bilesenlerini degil; yandaslarini disindigin igin,
Egitimle ilgili hicbir konuyu kendi sorumlulugunda hissetmedigin ve her sorunda baskasini sugladigin icin

SiZi iISTIFAYA DAVET EDiYORUZ!



2025 Biitce Goriismeleri icin Yiiksekogretim ve Universitelerle ilgili Giindem

Diinyada bas dondiiriicii bir hizda siyasal, ekonomik, sosyal, teknolojik ve cevresel degisimler yasandigi bir cagda,
yiliksekdgretim bu degisimlerden tiim alanlardan daha derin bir sekilde etkilenmektedir. 21. yiizyilda yiiksekogretim kiiresel

anlamda su beklentilerle sekillenmistir:

« Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim vermek, yani kitlesellesmek,

« Hizla iiretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarinin tiimiinii kapsayacak sekilde programlarini genisletmek,
« Egitimde, mezunlarin is bulabilmesi; arastirmada ise bilginin yan1 sira uygulamaya yonelmek,

o Toplumla giiclii kopriiler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,

« Paydagslarina hesap verebilen, acik ve seffaf yonetisim modelleri gelistirmek,

o Tiim bu beklentileri giderek azalan kamusal kaynaklar ile karsilayabilmek.

Teknoloji alaninda yapay zeka, mobil iletisim ve biyoteknolojideki gelismeler, tiretimde iiretim sekli, calisma hayati ve
meslekler lizerinde 6nemli degisikliklere sebep olmaktadir. Yeni calisma alanlar ortaya ¢ikmakta, bazi meslekler ortadan
kalkarken yeni meslekler dogmaktadir. Kentlesme, niifus, go¢, salginlar ve afetler, yeni sosyo-kiiltiirel gergeklikler
olusturmaktadir. Diinyada kamu yonetimi anlayisinda yeni yaklagimlar yayginlik kazanmakta ve bunlar yiiksekdgretimin

yonetimi ve yapilanmasini etkilemektedir.

Ulkeler, insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerini bu gelismelere uygun sekilde yetistirmek durumundadirlar. Bunu
yapabilenler demokrasi, toplumsal hayat ve ekonomik bakimdan gelismislik diizeylerini artirirken, yapamayanlar geride
kalmaktadir.
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Bizim Tiirkiye i¢in oncelikle, su temel sorulari sormamiz gerekiyor:

« Yiiksekogretimden ve iiniversitelerden bekledigimiz gorevler ve islevler nedir?

« Nasil mezunlara ihtiyacimiz var?

« Tiirkiye'de aileler, ilkokuldan baslayarak bu hedefle emek, ¢aba, zaman ve para harciyorlar. En 6nemli yatirim olarak
1yi bir egitim almasini ve iyi bir tiniversiteye girmesini istiyorlar ve OECD verilerine gore yiiksekogretim 6ncesindeki
kademeler i¢in en fazla hane halki harcamasi yapan ililke durumundaki Tiirkiye’de yiiksekdgretim sistemi ailelerin
beklentilerini karsiliyor mu?

o Ulkedeki ilgili kurumlar (MEB, YOK) bu taleplere politikalar gelistiriyor, ne tiir yatirim yapryorlar ve biitce ayirryorlar?

Cevabimiz ne yazik ki hem bilimsel verilerle, hem istatistiklerle hem uluslararasi raporlarla hem de her giin iilkenin farkli bir
tiniversitesinden iletilen sikayetlerle netlesiyor. Ciinkli AKP iktidarinin yillardir goz ard ettigi yiiksekdgretim sorunlari, artik
gormezden gelinemeyecek kadar derinlesmis durumda. Tiirkiye’nin liniversiteleri, gelecegimizi insa etmek yerine biirokratik
ve siyasi prangalarla bogulmus, bilim ve 6zgiirliikten uzaklastirilmis giderek deger kaybetmektedir. 2025 biit¢e goriismeleriyle
bu carpikliklara bir kez daha dikkat ¢ekiyor ve iilkemizin en temel egitim kurumlarina gereken degerin verilmesini Tiirk milleti
adina talep ediyoruz.

Yasal Carpikhiklar: Tiirkiye’nin yiiksekogretim sistemi, 43 yil dncesinin kosullarina gore hazirlanmis ve sayisiz eklemeyle
celiskilerle dolmus olan 2547 sayili yasaya ve OHAL doneminde degistirilen rektér ve YOK {iyesi atamalarma mahkum

edilmistir.

Anayasa Mahkemesi’nin iptal karara ragmen hukuksuz ve keyfi rektor ve YOK iiyesi atamalar1 devam ediyor.
Universitelerin 6zerkligi tek parti icin yok ediliyor.

40



CHP’nin basvurusuyla 2024 yilinda Anayasa Mahkemesi, rektor atamalarindaki hukuksuz uygulamalari durdurdu. Mahkeme,
rektorlerin Cumhurbaskani tarafindan keyfi atamasinin Anayasa’ya aykirt olduguna hiikmetti. Kararin gerekgesinde, rektor
atama yetkisinin sadece Cumhurbaskani’na verilmesinin ve herhangi bir nitelik aranmamasiin liyakat esasini1 ortadan
kaldirdig, atamalarda keyfilige yol agabilecegi ve bu keyfiligin iiniversitelerin 6zerkligini yok ettigi vurgulanmaktadir. Ancak
AKP iktidar1, Anayasa’y1 hice sayarak iiniversiteleri kendi siyasi amaclarina gore dizayn etme ¢abasini siirdiiriiyor.

Bu Anayasa ihlaline ragmen, liyakat ilkelerine uygun olmayan atamalarla rektdrler ve YOK iiyeleri belirlenmeye devam
ediyor. Bu siirecte akademik yetkinlige sahip olmayan, hatta gecmiste iiniversitelerle hicbir bag olmayan Kisiler,
cemaat ve tarikat referanslariyla yonetim kademelerine getiriliyor. Universitelerin kurumsal degerleri ve 6zerklikleri, tek
kisinin keyfi kararlarina feda edilmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin 4 Haziran 2024 te verdigi kararla Cumhurbaskaninin Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile rektor
atama yetkisinin anayasal degerlere aykir1 bulundugu, Tiirkiye’de yiiksekdgretim sisteminde liyakat ve 6zerklik ilkelerinin
sistematik olarak zayiflatildigini gézler Oniine serdi. Kararin gerek¢esinde, rektdr atamalarinda herhangi bir nitelik
aranmamasinin Universitelerde keyfilige kapi araladigi ve liniversitelerin 6zerkligini yok ettigi vurgulanmaktadir. Anayasa
Mahkemesi, yiiksekogretim kurumlarinin tek bir kisinin kararina bagimli hale getirilmesinin, liniversitelerin demokratik ve

bilimsel ilkelerden uzaklagmasina yol agacagini agik¢a belirtmistir.

Anayasanin 130. ve 131. maddelerini ihlal eden bu atama yontemleri, iiniversitelerimizin uluslararasi siralamalarda
gerilemesine ve arastirma kalitesinin diismesine yol agiyor. AKP iktidari, bilim iireten bir akademik ekosistem yerine, kendine
bagli ve bagimli bir iiniversite sistemi insa ediyor. Bu keyfi atamalar, bilim ve akademinin dogasina aykir1 sekilde
tniversiteleri yozlastirmaktadir.
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Bu karar, sadece Bogazici Universitesi i¢in degil, son alt1 yildir gorevlendirilen birgok rektdriin de anayasal ilkelere aykir
olarak atanmis oldugunu ortaya koyuyor. Anayasa Mahkemesi’nin baglayici kararina ragmen, iktidarin bu atamalar1 yapmaya
devam etmesi, hukuk devleti ilkelerinin ve iiniversite ozerkliginin gdz ardi edildigini gdsteriyor. Iktidar, uluslararasi
platformlarda kendini hukuk devleti olarak tanitirken, igerideki bu uygulamalarla hukuk devleti ilkesini ¢ignemektedir.
Universitelerin rektorleri kendilerinin sececegi bir sisteme gegilmesini bekliyoruz.

Yonetim Sorunlar: Tiirkiye nin yiiksekdgretim sistemi, bilimden ve 6zgiir diisiinceden yana olmasi gereken YOK tarafindan
adeta baski ve kontrol mekanizmasina dontstiiriilmiistiir. AKP iktidari, yiiksekogretimi siyasi hesaplarmin bir araci haline
getirerek, YOK i iktidarin talepleri dogrultusunda sekillendirmistir. Seffaflik ve hesap verebilirlikten yoksun olan YOK,
kamu kaynaklarini toplumun degil iktidarin ¢ikarlart i¢in kullanmaktadir. Mayis ayinda milletvekillerine bile randevu
vermeyen, kararlarint kamuoyundan saklayan bu kurum, akademik 6zgiirliige yonelik en biiytik tehdittir. Ayni tavri biz 6zerk
universiteyiz diyerek milletvekillerimizi iceri almak istemeyen Bogazigi liniversitesi ziyaretimizde de gordiik. Biz milletin
vekilleriyiz, YOK de iiniversiteler de kamu kaynagiyla kamu yararma c¢alismasi gereken kurumlar. Bizlerin milletvekilleri
olarak soru sorma ve denetleme yetkimiz var. Ama {iniversite kendini derebeylik olarak gorerek “6zerkligi” hesap vermeme
olarak algilayarak kamu kaynagmi kamuya hesap vermeden kullanma hatasinin iginde. Ozerklik iiniversitelerin bilimsel,
akademik ve yOnetsel siireclerinde siyasi baski altinda kalmamasidir. Oysa geldigimiz noktada iiniversiteler tek bir siyasi
partinin yoriingesi disinda hareket edememektedir. Ozerkligin yok oldugu kurumlar da {iniversite olamazlar.

Biitce ve Finansal Kriz: Tiirkiye'nin yiiksekogretim kurumlari, egitim ve arastirma icin gerekli biitceden yoksun
birakilmistir. AKP iktidari, sdzde yiiksekogretime yatirim yaptigini iddia ederken, tiniversiteleri ekonomik darbogaza mahkum
etmektedir. Universiteler bilimsel iiretim yapmak yerine tasarruf tedbirleriyle, kaynak yokluguyla bogusmakta, olan kaynag:
keyfi sekilde kullanan yonetimlerle, gen¢lerimize uluslararasi standartlarda bir egitim vermekten ¢ok uzak kalmaktadir. AKP,
yuksekogretime mali Ozerklik ve yeterli biitgeyi saglamaktan acizdir. Bugilin bize sundugunuz biitce rakamlar da
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yliksekogretimin egitim, arastirma ve topluma hizmet misyonlarimi siirdiirmeleri i¢in yeterli degildir. Biitce kalemlerinin
paylastirilmasi da dogru, yeterli, kapsayici ve esitlik¢i degildir. Bu acizlik, hem genclerimizin bugiiniinii ve gelecegini hem

de Tiirkiye’nin uluslararasi rekabet giiciinii baltalamaktadir.
Genglerin bugiinii ve gelecegi tehlikede

Sizin c¢izdiginiz toz pembenin hayatta karsiligi olmadigini eger ¢evrenizdeki sizin gibi olanlarla degil genis toplum
kesimleriyle irtibat kurdugunuzda fark edersiniz. AKP iktidarinin plansiz ve vizyonsuz politikalari, yliksekogretim sistemini
cokiise siiriiklemeye devam ediyor. Tiirkiye’de geng niifusun liniversiteye yogun talebi s6z konusu, ¢linkii iniversite diginda
bir alternatif tiretemediniz yillardir. Goriiniiste tiniversiteye erisimi artirmak icin her ile, hatta ilgeye bir yliksekogretim kurumu
actiniz ama bunlar1 planl bir strateji dahilinde ve kalite temeli olmadan ger¢eklestirdiniz. Sonug olarak, liniversite diplomasi
issizligi azaltmak yerine artiran, vasifsiz bir belgeye doniistii! Universite var, yurt yok. Yurt var ulasim zor. Ulagim var egitim

niteliksiz. Egitim tamamlaninca is yok. Gengler her asamada bir Survivor miicadelesi i¢cinde. Bdyle bir iskence baska bir
tilkede yok.

Niteliksiz biiyiime, Issiz mezunlar

Bugiin Tirkiye, 208 yiiksekogretim kurumu, yaklasik 7 milyon 68renci ve 184 binden fazla 6gretim elemanina sahip.
Universite sinavina giren genglerin yalnizca iigte biri {iniversiteye yerlesme hakki elde edebiliyor. Bu yilki YKS sinavina giren
ve yerlestirme puani hesaplanan adaylarin %35,84°1 (987.388) bir yiiksekdgretim programina yerlesmistir. Puani hesaplanan
yaklasik 1 milyon 768 bin aday herhangi bir yliksekdgretim programina yerlesmemistir. Bu genclere dair herhangi bir
calismaniz var m1 YOK ve MEB olarak?

Yiksekogretime kayithh 6grencilerin yartya yakiinin Acikogretim’de kayitli olmasini nasil degerlendiriyorsunuz? Bir
fakiiltenin (Ag¢ikogretim Fakiiltesinin) tilkede 3 milyon civari bir 6grenciye sahip olmasini dogru buluyor musunuz? Bunu
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kalite ve cagdas bir yonetisim baglaminda iyilestirmek icin biit¢e planladiniz m1? Acikdgretimden YOK ’e aktarilan biitceyi

hangi kalemlere harciyorsunuz?

Kalite Kurulu (YOKAK) nun Ocak 2024’te paylastig1 verilere gore 2015’ ten 2022 yillar1 arasinda 2.3 milyon dgrenci okulu

birakmis goriintiyor. Bunun nedenlerini aragtirdiniz m1? Bu biitcede herhangi bir 6nlem kalemi olusturdunuz mu?

Kitlesellesme diploma veriyor ama nitelikli insan kaynagi olusturulamiyor. Ise girenlerin nitelikleri de isverenlerin
beklentileriyle uyusmuyor. Kisaca hem insan kaynagi hem mali olarak biiyiik bir kaynak israfi. Tiirkiye geng issizligi
bakimindan ve OECD-NEET (Ne okulda ne iste) olan genglerin sayisinin yiiksekligi bakimindan diinyada Gliney Afrika ve
Arjantin’den sonra en yliksek sayiya sahip iilke. Daha vahimi ise 20 yildir bu durum higbir sekilde degismiyor, artik kalici
hale gelmis durumda.

Kamu kaynag kullanan ama tek partiye hizmet eden bir YOK

Yiiksekogretim Kurulu, asli gdrevi olan planlama, diizenleme ve gelistirme yerine, iktidarin baski araci haline gelmistir. Kamu
kaynaklarmi seffaf ve hesap verebilir bir sekilde kullanmak yerine, siyasi hesaplar dogrultusunda hareket eden YOK,
toplumun giivenini yitirmistir. Iktidarin gdlgesinde islevsizlesen bu kurum, akademik liyakatten yoksun, dar bir ¢ergeveyle
yonetilmektedir. Yonetimde kadinlarin yok denecek kadar az olmasi, liyakatsiz atamalarin iist kademe akademik pozisyonlari

doldurmasi, iiniversiteleri bilim liretmek yerine iktidarin propaganda araci haline getirmistir.

Vasathk ve Tektipgilik
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YOK’iin merkeziyet¢i politikalari, iiniversiteleri &zgiir diisiincenin ve akademik ilerlemenin disma iterek vasatlikta
bulusturuyor. Bilimsel, idari ve mali 6zerklikten yoksun birakilan {iniversiteler, iy1 olanlarin 6ne ¢ikmasini engelleyen bir
diizende yonetiliyor. Cogu iiniversite, bolgesel ihtiyaclar1 gozetmeyen, niteliksiz bir egitim ve istihdam sistemine hapsolmus
durumda. Bu tektipeilik politikasi, tiniversiteleri birbirinin kopyasi haline getirirken, bilimsel ¢esitlilik ve 6zglrliigii yok
etmektedir.

Liyakat ve Kalite Sorunu

AKP’nin tiniversiteler tizerinde uyguladig1 baskici politikalar, Tiirkiye’nin bilimsel tiretimini ve akademik 6zgiirliigiinii yok
etmektedir. Liyakatten yoksun, niteliksiz rektor atamalariyla tiniversitelerimiz siyasi ¢ikarlara kurban edilmekte, 6zgiirliik ve
bilimsellikten uzaklasmaktadir. Bu liyakatsiz atama furyasi, Bogazici gibi diinya markasi Universitemizi de igine alarak tiim
liniversitelerimize yayilmis ve yiiksekogretim sistemimizin niteliklerini yerle bir etmistir. Tabii sadece liyakatsiz ve kurum
markasin kiiltiiriinii yerle bir eden rektorleri degil, tarikat ve cemaatlere paylastirilan rektorliikleri de biliyoruz, goriiyoruz.
Siz bir siire sonra yine kandirildik diyeceksiniz ama olan bu {ilkenin 6g8rencisiyle, hocasiyla, arastirma kapasitesiyle,
mezunuyla yillar boyunca emekle olusturulan kurumlarinin degerine, iilkemizin gelecegine olacak.

Liyakatsizlik ve Keyfilik

AKP’nin bu hoyratca diizeni, yillarin emegiyle, 6zverisiyle olusturulan akademik kurumlari, arastirma ve egitimde diinya
capinda sayginlik kazanmig yapilari bir ¢irpida yok ediyor.

AKP iktidarinin, tiniversiteleri siyasi giidiim altina alma stratejisi, bilimsel liyakat ve akademik 6zgiirliigli hige sayan rektor
atamalari ile had sathaya ulagsmistir. Rektorliik iktidara sadakatten baska kriter aranmaksizin, adeta emeklilik ikramiyesi olarak

dagitilmakta; yetkiler ise sinirsiz bir keyfilikle kullanilmaktadir. Bu durum, iiniversitelerimizin bilimsel aragtirmalarini ve
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diinya siralamalarindaki konumlarini ciddi bigimde geriletmis, akademik 6zgiirliigli yok etmistir. Rektorliilk makamina atanan

kisilerin yetkinlikten uzak, siyasi yandaslardan olusmasi, nitelikli akademisyenlerin de 6niinii ttkamaktadir.
Sorgulayan akademisyenleri akademik yildirma ve mobbing uygulamalariyla iiniversiteden/yonetimden uzaklastirma

Bu niteliksiz rektorler, siyasi sadakatin bilimsel liyakatten iistiin tutuldugu bir yonetim anlayis1 benimseyerek,
akademisyenlere mobbing uygulamakta, kendileri gibi diistinmeyenleri sorusturma ve sindirme politikalariyla yildirmaktadir.
Universitelerde &zgiir ve bilimsel bir ortam degil, siyasi sadakate dayali bir otoriter ydnetim sekli hiikiim siirmektedir.
Rektorliik makamlari, 6zglir diisiinceyi bogma, iktidara biat etmeyen akademisyenleri sindirme aracina doniistiiriilmiis; bu da

tniversitelerimizi adeta siyasi partilerin bir istthdam alanina ¢evirmistir.

Pandemi, go¢ krizi ve depremler gibi kritik konularda {liniversitelerimizin bilgi liretmesi ve ¢coziimler gelistirmesi gerekirken,
AKP’nin siyasallagsmis iiniversiteleri, bu konularda herhangi bir etkin ¢6ziim tiretememektedir. Bilim odakli bir yonetimden
uzak, uluslararas: is birligini engelleyen ve arastirmalari kisitlayan bir anlayisla hareket eden YOK ve rektorler, Tiirkiye nin
ulusal ve kiiresel sorunlarla miicadele kabiliyetini adeta felg etmistir. Bilimsel verilerle politika olusturma sorumlulugundan
yoksun, kapali ve i¢e doniik bir sistemle, iilkemizi diinyadan koparmaktadirlar.

Niteliksiz uluslararasi 68renciler iceri, nitelikli 6grenciler ve akademisyenler disari!

AKP iktidar1 ve YOK, uluslararasilasmay1 yalmzca yurt disindan dgrencilerin sayismi artirmak olarak algilayarak biiyiik bir
yanilgiya diismektedir. Ulkemize getirilen Ogrencilerin niteligi, egitimleri ve mezuniyet sonrasi gelisimleri ile
ilgilenilmemekte; yalnizca sayilar iizerinden "basar1" iddias1 yiiriitiilmektedir. Oysa ger¢ek uluslararasilagma iiniversitenin
tiim misyonlaria kalite getirmelidir, uluslararasi i birlikleri, ortak arastirmalar ve egitim programlari ile miimkiin olur.
Ulkemize sirketler iizerinden Afrika ve Ortadogu’daki aym iilkelerden getirilen 6grencilerin iiniversitelerimize ve iilkeye ne
tiir katkilarinin olduguna dair bir ¢alismasi, takibi var m1 YOK’iin. Akademik basarilari, derslere devamlari, mezuniyet
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durumlari, sonrasinda ne yaptiklari izleniyor mu? Yoksa sadece sayiy1 artirmak ve ne oldugu belli olmayan insanlar1 6grenci
olarak tiniversitelere yerlestirmek yeterli bir basar1 kriteri midir? Ancak, 6zgiir diisiince ortam1 bulamayan genglerimiz ve
akademisyenlerimiz, hak ettikleri egitim ve ¢alisma kosullarmi Tiirkiye’de bulamayarak, tilkeden biiyiik bir beyin gogii dalgasi
ile uzaklasiyorlar.

Tiirkiye’de akademisyenlerin durumu, iktidarin yiiksekogretim politikalarinin yarattigi derin sorunlar1 gozler 6niine seriyor.
Universiteler ve akademik kadrolar, iktidarin kontrol ve denetim mekanizmalariyla sikistirilmis durumda; 6zerklik ve
akademik Ozgiirlilk neredeyse yok edilme noktasmma gelmis durumda. Siyasi iktidar, iiniversiteleri elestirel diisiincenin
uretildigi ve topluma katki saglayan kurumlar olarak gérmek yerine, kendisine biat eden bir yapr olarak doniistiirmeyi
amaclyor.

Baski ve Ayrimeihk

YOK Baskaninin hicbir toplantisinda ya da fotografinda etrafinda kadin akademisyen ya da 6grenci yer almiyor. Yeri
geldiginde uiniversitelerimizde Avrupa’dan daha fazla kadin akademisyen var diyorsunuz. Ama kadin rektor sayisi, kadin
dekan, kadin boliim baskani, kadin genel sekreter sayisinin ¢ok yetersiz oldugunu biliyoruz. Bu durumu 1yilestirmek i¢in ne
yapiyorsunuz? Kadinlar da vergi vermiyor mu bu iilkeye? Ni¢in yonetim kademelerinde yer almiyorlar? Yiiksekogretimdeki
biitiin siirecleri erkekler ve kendi siyasi goriisiiniize sahip olanlarla yiiriitiiyorsunuz.

Kadin ve erkek dgretim elemani sayilarina bakildiginda kadin arastirma ve o6gretim gorevlisi sayilar erkeklerden yiiksekken,
Dr. Ogretim Uyeliginden baslayarak kadm akademisyen sayisi erkek akademisyenlerden daha diisiik seyretmektedir.
Profesorliik tinvanina gelindiginde ise erkek profesorlerin kadinlardan iki kat fazla oldugu goriilmektedir. Arastirma

gorevlilerinde %54 kadin %46 erkek oran1 varken, cam tavan etkisiyle, ilerleyen yillarda ve kariyer basamaklarinda durum
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terse doniiyor. Profesor oranlarinda %65 erkek %34 kadin var. Kadin akademisyenlerin kariyerlerinde ilerlemeleri i¢in daha

fazla desteklenmeleri ve cinsiyet esitsizliklerine karsi daha etkin politikalar gelistirilmesi gerekmektedir.

Y onetim kademelerinde yer almalari icin cinsiyet esitligi politika belgeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. 208
tiniversitede kadin rektor sayisi basinda paylasilan bilgiye gore sadece 17°dir ve ¢ogu vakif tiniversitesidir. Mevcut durum,
kadinlarin {iniversitede iist diizey akademik yonetici olarak diisiik temsili ve ayrimcilig1 gostermektedir. Rektorlerin % 8’1,
dekanlarm % 17°si, 21 YOK iiyesinden sadece 2’si kadindir. Erkeklere pozitif ayrimcilik yapan ve iist diizey akademik
kadrolar1 daha ¢ok erkeklere tahsis eden bu yapinin degismesi icin yiiksekdgretim biitgesinde nasil bir ongoriiniiz var
gdremiyoruz.

En kokli tiniversitelerden yeni kurulanlara kadar birgok kurumda, rektorlerin ve yonetimlerin akademisyenler lizerinde baski
kurdugu, ayrimeilik ve mobbing uyguladig biliniyor. Ogretim iiyelerinin ise alim ve yiikseltilmesinde yasanan skandallar, ne
yazik ki iiniversitelerimizin i¢ini bosaltan, bilimsel dzgiirliigii ayaklar altina alan bir diizene isaret etmektedir. Universitelerin,
fakiiltelerin ve boliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmast gereken profesyonel bir kadro planlamasi, cogu zaman hige
sayllmakta ve yerine siyasi baglantilar ve iktidar yandashigi devreye girmektedir. Universiteler, artik kendi yetistirdigi
ogrencilerini veya iktidar partisinin tanidig1 kisileri, liyakat ol¢iitlerine bakilmaksizin ise almakta ve bu durum, bilimsel
tiretimin en temel degerlerini yok etmektedir.

Siyasi ¢ikarlarn bilimsel kadrolarin éniine gegmesi, YOK'iin denetiminde bile sistematik hale gelmistir. Ozellikle YOK
Kanunu’nda akademik kadro atamalar1 icin herhangi bir siire kisitlamasinin olmamasi, zaten yillarca kadro bekleyen,
akademik yeterliliklerini tamamlamis olan 6gretim iiyeleri i¢in adeta bir "keyfi bekletme siiresi" halini almistir. Bu durum,
rektorliiklerin akademik kadrolar tizerindeki baskilarint mesrulastirmakta ve mobbing uygulamalarini koriiklemektedir. Kadro
ilan1 ¢ikarilmadig: siirece, doktor 6gretim tiyeleri ve dogentler yillarca hak ettikleri kadrolara atanamaz hale gelmektedir.

48



Iktidarin atadig1 kayyum rektorler, {iniversiteleri siyasi vesayet altina almakta, liyakat yerine iktidara sadakat gdsterenlerin
oniinli agmakta. Bu durum, elestirel diislincenin ve 6zgiir akademik ¢alismalarin ortadan kalkmasina neden oluyor. Kalifiye

akademisyenlerin biiyiik bir kismi, 6zgiir calisma ortamlart bulabilmek i¢in yurt disina gog ediyor.
Arastirma imkanlarinin yetersizligi:

Universitelere kayit olan 6grenci sayisindaki artisla akademisyen sayilarindaki artis arasindaki dengesizlik akademisyenlere
artan 1 yiiki ve azalan iiretkenlik olarak yansimaktadir. Bu zorlayict kosullarin yiikiinii en ¢ok kariyerinin basindaki
akademisyenler tasimak durumunda kalmaktadir.

Universitelerin arastirma biitcelerinin kisitli olmasi, laboratuvar ve kiitiiphane gibi temel arastirma altyapilarinin yetersiz
kalmasina neden olmaktadir. Arastirma projeleri i¢in yeterli fon bulunamamasi, bilimsel calismalarin ilerlemesini

engellemektedir.
Bir akademisyenden gelen not su sekilde:

Tasarruf tedbirleri genelgesi iiniversiteleri hareketsiz hale getirdi. Uluslararas: isbirlikleri ve etkinlikler tamamen
dondu. Nitelikli akademik ¢aliyma yapmak igin i¢in hevesli az sayida o6gretim elemamnin da motivasyonu ortadan
kaldirildi. Su an tiniversitelerde akademik bir etkinlik diizenlemek, destek olunamamast nedeniyle neredeyse imkansiz.

Hersey i¢in sponsor bulunmas: gerekiyor. Kiiciik sehirlerde ve belli alanlar i¢in sponsor bulmak ¢ok giic.

Maaglarin enflasyon karsisinda erimesi ve doviz karsisinda TL’nin hizla erimesi nedeniyle kendi cebimizden

harcamalar yaparak etkinliklere katilmamiz artik miimkiin degil.
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TUBITAK giincellemeler yapsa da projelerde ongordiigii harcirah ve konaklamalar gerceklikten kopuk rakamlar.
Ornegin, 800 & ye misafirhanede bile konaklamak miimkiin degildir. Nitekim TUBITAK projelerine bagvuru icin de

motivasyon son yillarda ¢ok azaldi.

Akademik tesvik uygulamas: tiim o6gretim iiyelerinin islerini kitleden diger bir sagma uygulama. Tiirkiye'de tiim
liniversite hocalari neredeyse 1 ay boyunca belgeler temin etme ve sisteme yiikleme ile ugrasiyor. Universite hocalarinin

1 ayini yok eden, onlari islerini yapmaktan alikoyan bir is icat ettiler.
Akademik Ozgiirliiklerin Kisitlanmasi

Akademisyenler, 6zellikle politik, sosyal ve kiiltlirel konularda arastirma yaparken sansiir ve oto-sansiire maruz kalmaktadir.
Akademik 6zgiirliik, yalnizca bireysel bilimi ve ifadeyi degil, ayn1 zamanda demokratik toplumlarda akademik kurumlarin
Ozgiir isleyisini de korur. Bu durum, akademik calismalarin bagimsizligini ve tarafsizligini ciddi sekilde etkilemektedir. 2023
yilindaki Akademik Ozgiirliik Endeksine gore, Tiirkiye yine en diisiik “E iilke kategorisinde” yer almaktadir. Bu kategoride
Tiirkiye, Cin, Kuzey Kore, Misir, Iran, Ruanda ve Suriye gibi iilkelerle eslesmis durumda olmasi diisiindiiriiciidiir.

Arastirma gorevlisi de profesor de gecinemiyor!

Ekonomik olarak akademisyenlerin kars1 karsiya kaldigi tablo da iktidarin 1lgisizligini ortaya koyuyor. Akademisyen maaslari,
iktidarin kamu ¢alisanlar1 arasinda ayrimci ticret politikasiyla yillardir 1yilestirilmedi. 2002°de asgari ticretin 8 kati olan
profesor maasi, bugiin ancak 2,5 katina denk geliyor. Bu durumu giindeme getiren akademisyenler "akademik zam" ¢agrilari
meslek gruplarindan daha az maags alan 184.000 akademisyen var. Akademisyenlerin maaglart hem diinyadaki diger tilkelerle
karsilastirildiginda hem Tiirkiye’deki hakim, savci, kaymakam gibi iist diizey biirokratlarla karsilastirilamayacak kadar diisiik
kalmais, yillar i¢inde asgari ticret karsisinda erimistir. Sonra bu akademisyenlerden nitelikli egitim ve arastirma bekleniyor. Bu
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durum genglerin akademisyenlik mesleg8ini tercih etmesini engelliyor, nitelikli insan kaynagini azaltiyor ve Tiirkiye’nin
bilimsel rekabet giiciinii diisiiriiyor. Universiteler yalnizca egitim veren kurumlar degil; toplumsal gelisime, kiiltiirel ve
bilimsel ilerlemeye katki sunacak bagimsiz yapilar.

Universitelerin yonetsel, mali ve akademik tiim siireclerinde kararlarini kendilerinin almalari, iiniversitenin vazgecilmez temel
degerlerindendir. Bu degerleri zayiflattiginizda veya yok ettiginizde o kurumlar;

= Evrensel bilgi iireten tiniversiteler olmaktan ¢ikar.

= Siyasi erkin bir uzantis1 olmaktan bagka bir niteligi olmayan i¢i bos yapilara doniisiir.
= Bilgi ve bilim iiretemezler.

* Diinya ile rekabet edecek kapasitede nitelikli 6grenci yetistiremezler

= Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki sunamazlar.

Kamu kaynagiyla finanse edilen kurumlar olarak iiniversitelerin, kamu yararina calismasi ve bilimsel faaliyetle toplumun
aydinlanmasi, kalkinmasi i¢in lokomotif gorevi goren liniversitelerin siyasi hirs ve diinyadan kopuk bir anlayisla heba
edilmesini kabul etmiyoruz.

Avrupa’da Tiirkiye’nin de dahil oldugu yiiksekdgretim platformlarinda alinan kararlara dair iki ¢agriy1 da YOK Baskanina
hatirlatmak istiyorum:

I1ki, 29-30 May1s 2024 tarihlerinde Arnavutluk’ta gerceklestirilen ve Tiirkiye’den YOK Baskam'nin da katildig1 ve Avrupa
bolgesinden 49 iilkenin yiiksekdgretimden sorumlu bakanlarinin ortak imzasiyla yayinlanan Avrupa Yiiksekogretim Alani
Bakanlar Bildirgesi’dir. Bu bildirgede, yiiksekogretimin alti temel degerinin tiim iilkelerde uygulanmasi ve takip edilmesi
kararlastirilmistir.
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Nedir bunlar?

1- Akademik 6zgiirliiklerin teminat altinda olmasi,

2- Yiksekogretim kurumlarinin gereksiz miidahale olmaksizin gorevlerini yerine getirmeleri, kurumsal, finansal, personel
alimi1 ve akademik islerle ilgili kendi 6nceliklerini ve politikalarini belirleme ve uygulama iradesine sahip olmalar1 yani
tiniversite 6zerkligi,

3- Ogrencilerin ve akademisyenlerin ydnetime katilmalar, temsil edilmeleri, karar siireglerinde yer almalari,

4- Akademik ahlakin kurumsallagmasi,

5- Yiiksekogretimin kamu yarar tasidig,

6- Kamunun da yiiksekogretimin 6zgiir bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu oldugu.

Bunlar YOK e ve Universite rektdrlerine yol haritasi niteligindedir.

Sizlerle paylasacagim ikinci gelisme ise Tiirkiye’den 51 {iiniversitenin kurumsal iiye oldugu, YOK’iin ulusal temsilci
diizeyinde iiye oldugu, gecen yil Baskaninin Tiirkiye’ye gelip YOK Bagkani ve rektérlerle goriistiigii, Avrupa’daki 800’den
fazla iiniversiteyi temsil eden Avrupa Universiteler Birligi tarafindan Tiirkiye’ye yapilan ¢agridir.

Avrupa Universiteler Birligi, Anayasa Mahkemesi kararina referansla Tiirk yetkililere, iiniversite rektdrlerinin atanma seklini
kapsamli bir sekilde yeniden degerlendirme ¢agrisinda bulunuyor. Anayasa Mahkemesi tarafindan gecersiz kilinan rektor
atama kurallarinin, Avrupa iiniversite camiasinin destekledigi kurumsal 6zerkligin genel ilkelerini zayiflattigini belirtiyor.
Avrupa Universiteler Birligi 10 yildir yiiksekogretimde ¢ok onemli bir referans kaynagi olan Universitelerin Ozerklik
Karnesi’ni yayinliyor. Buna gore baska hi¢cbir Avrupa yiliksekogretim sistemi, devlet veya hiikiimet baskaninin rektorleri
dogrudan se¢gmesine ve atamasina izin vermiyor. Bu nedenle de karnede de sasirtici olmayan bir sekilde Tirkiye en alt
siralardadir.
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Iste bu nedenle Avrupa iiniversiteleri diinya siralamalarinda en iist siralarda yer aliyor. Iste bu nedenle diinyadan ve
Tiirkiye’den bircok geng, Avrupa iiniversitelerinde egitim almak istiyor. iste bu nedenle bu iilkelerde bilim ve teknoloji

gelismis durumda, iste bu nedenle bu iilkelerde insanlar mutlu ve refah iginde yasiyorlar.

Bizde ne oluyor? Bizde hiikiimet bir yandan s6zde tasarruf tedbirleriyle vatandaslar yeni vergilerle bezdirirken bir yandan ¢ok
degerli iiniversitelerimizin keyfi yonetimlerin keyfi kararlariyla kamu zarar1 olusturulmasina dur demiyor. Oysa hepimizin
bildigi gibi en biiyiik israf lilkenin gencglerini mutsuz, umutsuz, c¢aresiz birakmaktir. Yillar icinde emekle, 6zveriyle, ortak
akilla olusturulan kurumsal sayginliginin bir ¢irpida ve hoyratca yok edilmesidir. Seffaf, 6lgiilebilir liyakat kriterleri yerine
cemaat, tarikat ve ideolojik referanslarla atamalar yapmaktir. En degerli zenginligimiz olan nitelikli insan kaynagimizi her
asamada bezdirmek, iiretemez, lilkede yasayamaz hale getirmektir.

Son giinlerde yeniden yasalastirmaya calistiginiz "etki ajanlar1 yasasi"nin demokrat, 6zgiirliik¢ii, muhalif her kesime karsi
kullanacag1 yeni bir hukuksuzluk araci oldugu apacik ortadayken YOK olarak bu konuda iiniversitelerin 6zerkligini ve
akademik 6zgiirliikleri savunmak igin nasil bir tavir sergilediniz?

Biz CHP olarak Tiirkiye’nin gelecegini insa etmek, genclere umut dolu bir gelecek sunmak i¢in kararliyiz:

« Akademik ve Yonetsel Ozerklik: Universiteleri iktidarin denetiminden kurtararak bilim iireten, 6zgiir diisiincenin
onciisii kurumlar haline getirecegiz.

o Kaliteli ve FErisilebilir Egitim: Nitelikli akademisyenlerle, diinya standartlarinda egitim ve arastirma ortamini
kuracagiz.
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o Geng issizligi: Tiirkiye’nin en biiylik sorunlarindan biri haline gelmis durumda, ancak genglerimize is glivencesi
saglayan, liyakate dayali ve Ozgiir diisiinceyi destekleyen bir egitim ve ¢alisma sistemi ile bu sorunu ¢odzecegiz.
Genglerin ve akademisyenlerin kendi iilkelerinde deger gordiigii, diistincelerini 6zgiirce ifade edebildikleri, emeklerinin
karsiligini alabildikleri bir sistem insa edecegiz. Bu sistemde, nitelikli kadrolar liyakat esasiyla gérevlendirilecek ve
gengler hayatlarini baska tilkelerde kurmak zorunda kalmayacaklar. Yurt disina sadece gezmeye, egitim almaya veya
arastirma yapmaya gidecekler, fakat {ilkelerine donerek bilgilerine deger verilen bir toplumun parcas: olacaklar. Bu
sayede, Tirkiye’de gencler ve akademisyenler hak ettikleri statiiye kavusacak, toplumun kalkinmasma ve
aydinlanmasina katki sunan bireyler olarak yerlerini alacaklar.

Biz CHP olarak {iniversitelerimizin tiim siireclerini evrensel bilimsel degerlere bagli olarak isletmeleri i¢in kararlilikla
miicadelemize devam edecegiz. Bu bizim Cumhuriyet’e ve genglere borcumuzdur.

Sonuc¢ olarak, 22 yildir sistematik bir sekilde bilimi ve akademik ozgirliigi kisitlayan, nitelikli insan kaynagim tilke
disina iten bu diizen, iilkenin gelecegine yapilan en tehlikeli eylemdir, sizleri Tiirk milleti adina uyariyoruz.

CHP olarak, Tiirkiye nin bilimsel potansiyelini 6zgiir birakmak, liyakati ve kaliteyi akademik kurumlarimiza geri getirmek
i¢in miicadelemizi siirdiirecegiz.
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