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OGRETMENLERIMIiZ AKP SISTEMSIZLiGININ
MAGDURU: KALPLER KIRIK, UMUTLAR YITIK

Cumbhuriyetimizin kurucu kadrolari,
Ulkemizin muasir medeniyetler seviyesine
ulasabilmesinin, modern bilimin Isiginda
yetisen yurttaslar sayesinde olacagini
biliyorlardi. Bu nedenle dnderimiz Ataturk
tarafindan ogretmenlerimize “fikri  huar,
vicdani huar, irfani hur nesiller” yetistirme
gorevi verilmistir. Bu onemli gorevi yerine
getirmek icin buUyuk bir ozveriyle calisan
ogretmenlerimiz, Cumhuriyetimizin ilk yillari
boyunca toplumumuzun en saygin kesimleri
arasinda yer almis, bu konumlarina uygun
sosyal ve ekonomik haklara sahip olmustur.

Cunki cagdas bir uygarlik ancak cagdas
bir egitim anlayisi ve buna uygun

sosyal, mesleki haklari ve nitelikleri
gelistirilmis bir 6gretmen toplulugu ile
muumkun olabilecektir.

Adalet ve  Kalkinma Partisi (AKP),
iktidara geldigi gunden itibaren, Ataturk
Turkiye'sinin ogretmenleri egitim
sistemimizin ve cagdaslasma Uulkimuzun
merkezine koyan ilerici anlayisini  terk
etmistir. AKP, 17 yili asan iktidar doneminde,
egitim sistemimizi defalarca alt Ust eden,

ogretmenlerimizin calisma kosullarini
giderek gerileten, 6gretmenlik mesleginin
toplumunuzdaki sayginhginin azalmasina

neden olan adimlar atmistir. AKP rejiminde
ogretmenlerimiz onurlu mesleklerini  zor
kosullar altinda icra etmekte, cogu durumda
toplumsal konumlariyla uyumlu olmayan
mesleki yasam mucadelesi vermektedir.
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Ogretmenlere  tepeden
rejimi, ogretmenlerimizi

bakan

Saray
issizlige, dusuk
Ucrete, kadrosuzluga, glvencesizlige, hak

kayiplarina, imkansizliklara, meslek ici
adaletsizlige, ayrimciliga, kayirmacilga,
mesleki siddete ve degersizlestiriimeye
mahkam etmistir.

ATANMAYAN OGRETMEN SAYGINLIK KAYBI
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Atama bekleyen Turkiye son 5yilda
450 ogretmen sayisi 3 ogretmenleri en gok

sayginlik kaybeden 3

. 450 bini asti.
bln tilkeden biri.

OGRETMEN AGIGI iNTIHAR EDEN OGRETMEN

.
1 Sayistay'in MEB Atanmadigi igin intihar
53 Raporu'na gore, 50 eden 6gretmen sayisi
50'yi astl.

b- ogretmen ac¢igi1 153
N bin.




AKP iKTiDARINDA TURKIYE,
OGRETMENLERI EN HIZLI iTIBAR
KAYBEDEN UCUNCU ULKE OLDU

Turkiye Cumhuriyeti, kurulus felsefesinin bir
geregiolarak,ogretmenlik meslegineenfazla
saygl gosteren ulkeler arasinda olmustur.
AKP iktidari ise egitimi, égretmenligi ve
ogretmenlerimizi degersizlestirmeye
yonelik politikalari ile bunu adeta tersine
cevirmistir. Buna ragmen toplumumuz
egitime ve o&gretmenlere buyuk kiymet
vermekte, gelecek nesillerin yetistirilmesinin
ve toplumsal ilerlemenin ancak modern
bir egitim anlayisi ile mumkun olduguna
inanmaktadir. Bunun bir sonucu olarak
Tarkiye, 2018 yili Kuresel OJretmen Statd
Endeksi'nde (Global Teacher Status Index) 35
Ulke arasinda ogretmenlerine en cok deger
veren 7. Ulke konumundadir. Ancak AKP'nin
yanlis politikalari sonucunda ayni endekste
Ulkemiz son 5 yilda 6gretmenleri en ¢ok
sayginlik kaybeden 3 ulkeden biri olmustur.
Bu gerilemenin de ortaya koydugu Uzere
AKP, hemen hemen her alanda oldugu
gibi egitim alaninda da Cumhuriyetimizin
guclukle var ettigi birikimleri, Ulkemizin
onlarca yilda elde ettigi kazanimlari
tuketmekte, yok etmektedir.

SARAY REJIMINDE MESLEK iCi ADALET
YOK EDILDI

AKP iktidarinda, calisma hayatinin tamamini
etkileyen gUvencesizlestirme politikalari
ogretmenligi de etkilemis, 6gretmenlerimizi
hak kayiplarina ugratmistir.  Ulkemizin
taraf oldugu uluslararasi sozlesmelere ve
Anayasa'ya aykirl oldugu halde, hayata
gecirilen ve hizla yayginlasan sozlesmeli
ve Ucretli &gretmenlik  uygulamalari
ile ogretmenlerimiz, kadro statuleri,
calisma kosullari ve Ucretler bakimindan
ayristiriimistir. Bu ayristirmayla AKP, esit ise
esit Ucret ilkesini ihlal etmis, sosyal haklar
ve is guvencesi acisindan ogretmenlerimiz
arasindaki mesleki esitligi yok etmistir.

SOZLESMELI OGRETMENLIK,
OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARININ
GASP EDILMESIDIR

AKP  tarafindan  baslayan ve hizla
yayginlastirilan  sézlesmeli  &dgretmenlik
uygulamasi, ogretmenlerimize ozIluk

haklarinda cok ciddi kayiplar yasatmistir.
Milli Egitim Bakanhgi (MEB), atamasi yapilan

ogretmenlerin kadroyu hak etmeleri icin
3+1 yil sozlesmeli olarak calismasini sart
kosmaktadir. Aldigr egitim ve diploma ile
ogretmen olma yeterligi zaten onanmis
olan ogretmenlerimiz, meslege giris icin
haksiz bir én kosula tabi tutulmaktadir.
Bununla birlikte soézlesmeli o6gretmenler,
sozlesmeli olduklar sure zarfinda okul
ve MEB yoneticileri tarafindan, nesnelligi
hicbir bicimde guvence altina alinmamis
yontemlerle  sinanmaktadir.  Sdzlesmeli
ogretmenler, bu sure icerisinde maas ve
ek ders Uucretleri konusunda ayrimciliga
ugramaktadir. Sayilar farkl kaynaklara gore
degiskenlik gdsteren 60 bin dolayindaki
sozlesmeli ogretmenin kadroya gegisi
konusunda, dogrudan gdrev aldiklari okulun
yoneticilerine bagimliolmalari, baziidareciler
tarafindan  kétuye  kullanilabilmektedir.
Sozlesmeli geng ogretmenler, sozlesme

feshetme tehdidi ile angarya islere ve, keyfi
uygulamalara maruz birakilabilmektedir.

Sozlesmeli  o6gretmenlik maddi acgidan
oldugu kadar, manevi acidan da bircok
soruna neden olmaktadir. Bunun en onemli
orneklerinden biri, 6gretmenlerin sozlesmeli
olduklaridénemde tayin haklariolmadigricin
esleri ile farkl sehirlerde yasamak zorunda
birakilmalaridir. Bu magdduriyet sebebiyle
meslege baslamis ogretmenlerimiz
motivasyon kaybetmekte, aile butunlukleri
zarar goérmektedir. Onemli bir baska konu
da sozlesmeli ogretmenlerin  kadrolu
ogretmenlerle ayni isi yapmalarina ragmen,
calisma kosullarinin  diger 6gretmenlerle
kiyaslanamayacak kadar kdétu  olmasi
sebebiyle kendilerini statu olarak ikinci sinif
konumda hissetmeleridir.

Bu esitsizdurum 6gretmenler arasinda
huzursuzlugu ve mesleki tatminsizligi
sonu¢ olarak egitimin

artirmakta,
kalitesini olumsuz etkilemektedir.




UCRETLI OGRETMENLER ACLIK SINIRININ
ALTINDA BIR GELIRE MAHKUM EDILIYOR

AKP iktidari, 90 binden fazla 6gretmenimizi,
Ucretli o6gretmenlik adi altinda modern
kolelik sistemi ile istihdam etmektedir.
Ucretli 6gretmenler, yaptiklari is bakimindan,
kadrolu &gretmenlerden farkli durumda
olmamalarina ragmen, yasalara ayKkiri
bir bicimmde, asgari Ucretin dahi altinda
maaslarla calistirlmaktadir. TURK-IS
tarafindan belirlenen dort kisilik bir aile
icin aclik sinirt Mayis 2019 itibariyla 2124
TL'dir. Ayda 120 saat derse girdikleri takdirde
Ucretli 6gretmenlerin aldigi maas ise sadece
1778 TLdir. 120 saat derse giren Ucretli
ogretmenlerin sayisinin ¢ok az oldugu da
gdéz ardi edilmemelidir. Nitekim Ucretli
ogretmenler ayda ortalama 80 saat ders
vermekte ve ancak 1.200 TL dolayinda utcret
alabilmektedir. BudUlzeyde birmaasla Ucretli
ogretmenlerin buyUk oranda aclik sinirinin
altinda ve daimi gecim sikintisiyla hayatlarini
surdirmeye  calistiklari  aciktir.  Ucretli
ogretmenlerinis guvencesine sahip olmadigi
ve islerini kaybetme endisesi ile yasadigi
da dusunuldugunde, ucretli 6gretmenligin
calisma kosullarinin 21. yUzyil Turkiye'sine ve
insan onuruna yakismadigi ortadadir. Dusuk
Ucrete ve guvencesiz calisma kosullarina
ragmen buyuk fedakarliklarla mesleklerini
icra etmek isteyen Ucretli 6gretmenlerin,
ise alim surecleri, calisma kosullari, Ucretleri
ve 0zluk haklari AKP'nin egitim alanindaki
iflas eden politikalarinin en kristallesmis
ornegidir.

OGRETMENLERIMIiZiN MAASLARI OECD
ORTALAMASININ ALTINDA KALDI

Tuarkiye, ogretmen maasinin en dusuk
oldugu Ulkelerden biridir.  Ulkemizde
ogretmenlere verilen Ucretler 31 OECD
Ulkesi arasinda 25. sirada yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, diger Ulkelerdeki
meslektaslarina kiyasla daha kalabalik
siniflardave dahazorkosullarda calismalarina
ragmen daha az Ucret almaktadirlar. Ayrica
ogretmenlerimizin meslek hayatlari boyunca
kideme bagli olarak aldiklari Gcret artislari
da OECD ulkeleriyle kiyaslandiginda oldukga
dusuktur. Turkiye'de meslege yeni baslayan
bir 6gretmen, mesledinde en Ust kademeye
geldiginde maasinda sadece %I18'lik bir
artis olurken, OECD Uulkelerinde meslege
yeni baslayan bir égretmen, meslekte en

Ust kademeye ulastiginda, baslangictaki
maasina gore %76 ile %80 arasinda daha fazla
Ucret almaktadir. Bu durum ise 6gretmenlik
mesleginde kideme ve tecrUbeye verilen
degerin yetersiz oldugunu gdstermektedir.

OGRETMENLERIN MAASLARI YOKSULLUK
SINIRININ ALTINA DUSTU

TURK-is tarafindan belirlenen dort kisilik bir
aile icin yoksulluk siniri Mayis 2019 itibariyla
6.918 TL'dir. 2019 yilinin ilk 6 ayr icin en duUsuk
kadrolu 6gretmen maasi ise 3.651 TL'dir. Bir
baska ifadeyle kadrolu o6gretmenlerimizin
aylik Ucretleri 4 Kisilik bir ailenin yoksulluk
sinirinin neredeyse vyarisi  duzeyindedir.
Ogretmen maaslari, ek ders Ucretleri ilave

edilse dahi yoksulluk sinirinin  Uzerine
¢ctkamamaktadir. Ogretmenlerimizin,
aldiklari Ucretlerle  bilgi birikimlerini

gelistirecek araclara erismeleri bir yana
ailelerini gecindirebilmeleri dahi mumkun
degildir.

Oysa bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip etmek, kultirel ve sanatsal
faaliyetlere katilmak ogretmenler
icin mesleki bir zorunluluktur. Kisisel
surduremeyen, kulturel

gelisimlerini
ve teknolojik gelismeleri izleyemeyen

ogretmenlerin, donanimh ve nitelikli
nesiller yetistirmeleri nasil beklenebilir?

Artan enflasyon yuzunden Ucretleri zaten
yetersiz  olan  ogretmelerimizin  satin
alma gucu dramatik olarak dusmektedir.
Almanya'da gorev yapan bir égretmen ile
Turkiye'de gorev yapan bir o6dretmenin
alim gucu kiyaslandiginda ortaya c¢ikan
tablo, dégretmenlerimizin maruz birakildigi
ekonomik sikintilari gozler onune
sermektedir. 5 yillik meslek tecrubesi olan
bir ogretmenimiz, ek ders Ucretleriyle
beraber, iki saat ders verdiginde bir kilo
kirmizi et alacak para kazanmaktadir.
Buna karsilik Almanya'da ayni sartlarda
gdrev yapan bir ogretmen bir saat ders
verdiginde iki kilo et alabilmektedir. Bir
baska ifadeyle, ogretmenlerimizin alim
gucu Almanya'daki meslektaslarinin dortte
biri duzeyindedir. Odretmenlerimizin alim
gucu, Cumhuriyetimizin ilk yillarina gore de
kayda deger duzeyde dusmustur. 1930'da
ogretmen maaslyla125kilo et veya yaklasik 24
Cumhuriyet Altinialinabilmekteyken,2019'da
yaklasik 60 kilo et ya da 2,3 Cumhuriyet



Altint  alinabilmektedir. Cumhuriyetimizin
ilk yillarinda &gretmenlerimizin maddi
durumlarinin ve alim guclerinin bugune
gore katbekat fazla oldugu gérulmektedir.
Cumbhuriyetimiz, gelecedimizin gUvencesi
olan genc kusaklari yetistiren égretmenlerin
sayginligint korumus ve artirmistir. Buna
karsilik 6gretmenlerin ekonomik durumlari
AKP iktidarinda sistematik bir bicimde
koétulestirilmistir.

EGITIMDE ATAMA VE YUKSELTMELERDE
KAYIRMACILIK SIRADAN HALE GELDI

AKP iktidarinda ulkemizin ihtiyac
duydugu duzeyde ogretmen atamasi
gerceklestirilmedigi  gibi  sinirli sayida

gerceklestirilen o6gretmen alimlarinda da
particilik ve kayirmacilik, liyakat ilkesini
yok etmektedir. Tek adam zihniyetinin bir
sonucu olarak, nitelikli nesiller yetistirecek
yetkin 6Jretmenler yerine, iktidara sadakati
her seyin Ustunde tutan ogretmenlerin
atanmasi icin c¢alisilmaktadir. Kayirmaciligi
kolaylastirmak icin  2016'da  sdzlesmeli
6gretmenlerin atanmasinda so6zIU sinav sarti
getirilmistir. S6zIU sinav uygulamasi nesnel
Olcutlere bagli olmaksizin tamamen keyfi
bicimde uygulanmakta ve yazili sinavlarda
yuksek puan alan pek cok aday so6zlu
sinavlarda elenmektedir.

T =% 0

i

7 T

I p —

| B ’/m..

P

Milli Egitim Bakanhginin yayimladigr Milli
Egitim Dergisi'nin  218. sayisindaki bir
arastirmada, atanan ogretmenlerin dahi
sozIU mulakatta objektif bir degerlendirme
surecinin islemedigini dusundugu ifade
edilmektedir. Ogretmenler, mevcut mulakat
sisteminin  hakkaniyetli olmadigini  ve
ogretmenlik mesleginin itibarini zedeledigi
dusunmektedir. Ogretmenlerin idari
kadrolara atanmasinda ve yukseltilmesinde
ise partizanca iliskiler ve beklentiler etkili
olmaktadir. AKP, egitim kurumlarindaki
yonetici kadrolarin neredeyse tamamini
ideolojik olarak kendisine yakin gruplardan,
yandas sendika Uyelerinden ve sadik
cemaatlerin mensuplarindan secmektedir.

OGRETMENLERE SIDDET, AKP
DONEMINDE ARTTI

AKP rejiminin égretmenlik mesledini itibar
kaybina ugrattiginin en acik gostergesi,
ogretmenlere ydnelik siddet olaylarinda
yasanan artistir. Turk Egitim-Sen tarafindan
gerceklestirilen arastirmaya gore sadece
2017 yihinda fiziksel, s6zll, psikolojik ve
cinsel siddete maruz kalan o6gretmen
sayisl bir dnceki yila gére %4 artarak, %45'in
Uzerine cikmistir. Bir diger ifadeyle 2017
yilinda yaklasik olarak her iki 6gretmenden
biri ogrenciler ya da velileri tarafindan
siddete maruz kalmistir. Ogretmenlere
karsi silah kullanilarak gerceklestirilen siddet
olaylarinda da artis gérulmektedir. AKP'li
bakanlarin ve ydneticilerin 6gretmenleri ve
ogretmen adaylarini hor goéren aciklamalari
ve meslegi itibarsizlastiran uygulamalari
siddet olaylarinda yasanan artisa zemin
hazirlamakta ve siddeti mesrulastirmaktadir.
Ogrencilerin ve yetkin olmayan idarecilerin,
ogretmenlere yonelik baski ve tehditlerinde
de artis gérulmustur.

Ogretmenlik meslegdi glivencesizlestikce
ve egitim alani dogmatik politikalara

teslim edildikce 6gretmenler lUzerindeki
siyasi baskilar da artmaktadir.

Yasanan baskilar neticesinde
ogretmenlerimiz  sinif  igcinde  otoritesini
kaybetmekte, ogrencilerin, velilerin

ve toplumun
yitirmektedir.

gdézunde  sayginliklarini

AKP, OGRETMENLERIN i$ GUVENCESINi
HER GUN ASINDIRDI

Ulkemizde ogretmenlik mesleginin
ozluk haklari, 657 sayili Devlet Memurlari
Yasasl ile gUvence altina alinmistir. Ancak

AKP'nin icat ettigi Ucretli &gretmenlik
uygulamasi ve sozlesmeli  6gretmen
kadrolari  nedeniyle  dgretmenlerimizin

buylUk bir bdlumu bu yasanin sagladigi
guvenceden faydalanamamaktadir. OHAL
ilan edilmesinin ardindan butun kamu
calisanlari gibi cok sayida 6gretmenin de is
guvencesi yok edilmistir. 2 yil boyunca suren
OHAL kosullarinda yaklasik 135 bin kamu
calisani isinden atilmistir. ihrac edilen kamu
calisanlarindan yaklasik 35 bini 6gretmendir.
Sorusturma yapilmadan ve bir yargi karari
olmaksizin, hukuka aykiri bir bicimde
isinden atilmis olan 35 bin &gretmen,



MEB'teki 6gretmen sayisinin %3,5'ine yakin
bir kismini olusturmaktadir.

AKP, BGRETMENLERIN ORGUTLENME
HAKLARINI ELLERINDEN ALIYOR

AKP, &gretmenlerin haklarint aramalarini
ve yasadiklari haksizliklara karsi birlikte
mucadele vermelerini engellemek amaciyla
bir yandan iktidarin gudimunde olmayan
sendikalar Uzerinde baskilar kurmakta,
diger yandan ise yandas, sarl sendikacilik
faaliyetleri yuritmektedir. Ogretmenler, AKP
eliyle kurulan Egitim Bir-Sen’e Uye olmalari
icin yonlendirilirken, baska sendikalara Uye
olan egitimciler ise ayrimciliga ve baskilara
maruz birakilmaktadir. Yandas olmayan
sendikalar Uzerindeki baskilar 20 Temmuz
2016 sivil darbesinin ardindan iyice artmistir.
Bu sendikalara uUye olan ogretmenlerin
bir kismi, hukuksuz bir bicimde islerinden
atilmistir. Bu yolla ayni zamanda sdz konusu
sendikalarin diger Uyelerine de go6zdagdi
verilmis ve ogretmenlerin bagimsiz hak
arayisina sekte vurulmustur.

KADIN OGRETMENLER iDARiI KADRO
ATAMALARINDA AYRIMCILIGA UGRUYOR
Turkiye'de 6gretmenlik, kadinlar tarafindan
daha c¢ok tercih edilen bir meslektir.
2018 yil itibariyla gérev yapmakta olan
ogretmenlerin yaklasik %55'i kadin, %45’ ise
erkektir. Buna karsilik yonetici kadrolarindaki
cinsiyet dagilimi, ogretmenler arasindaki
cinsiyet dagilimini yansitmamaktadir.
AKP'nin sekillendirdigi egitim sisteminde,
MEB'in tasra teskilatinda il ve ilce milli
egitim mudurlUklerinde yoénetici olan
kadinlarin orani sadece %3'tur. Bakanlik
merkez teskilatinda gorev yapan 16 genel
mudur, 6 baskan, 1 musavir ile 4 bakan
yardimcisl arasinda sadece bir genel mudur
kadindir. Egitimci olarak guUvenilen kadin
ogretmenlereydneticiolarakgUvenilmemesi,
kadin 6gretmenlere karsiyapilan ayrimciligin
ve AKP rejiminin kadin erkek esitligine
bakisinin en somut 6rneklerindendir.

ATANMAYAN OGRETMENLER TURKIYE'NIN
KANAYAN YARASI OLDU

AKP iktidarinda plansizve programsiz sekilde
acllan, egitim fakulteleri basta olmak Uzere
ogretmenlige kaynaklik eden fakulteler,
ulkemizde atama bekleyen bir 6gretmen
ordusu yaratmistir. AKP, buyUk umutlarla

egitim hayatlarini tamamlayan genclerimizi,
egitim ve is gucu ihtiyacini hice sayan
politikalari ile belirsizlige mahkim etmistir.
Yanls egitim politikalariyla Ulkemizin geng
nufusunun potansiyeline buyuk darbe
vurmustur. 2002 yilinda, “iktidara geldiginde
tum  &gretmen adaylarinin atamasini
yapacag!” vaadinde bulunan AKP, iktidarda
bulundugu 17 yillik stre zarfinda atanmayan
ogretmen sorununu ¢oézmek bir yana
kroniklestirmistir.

2002 yilinda atamasi yapilmamis 60 bin
ogretmen var iken, 2018’de bu sayi 450

bini asmistir. Bir diger ifadeyle atama
bekleyen gen¢ 6gretmen sayisi son 16
yilda 6 kattan fazla artmistir.

AKP'nin kotu yonetim anlayisi
sonlandirilmazsa, 2022 yillinda atama
bekleyen odretmen sayisinin 1 milyona
ulasmasi beklenmektedir. Son 15 yilda

KPSS'ye giren her 100 o&gretmenden
yalnizca17'sinin atamasi yapilmistir. Atamasi
yapllmayan on binlerce égretmen adayi
ya tekrar sinava girmekte ya da hayatlarini
surdurebilmek icin mesleklerinden vazgecip
tezgahtarlik, insaat isciligi, garsonluk gibi
egitimleri ile hicbir ilgisi olmayan alanlarda
ve islerde calismak zorunda kalmaktadir.
AKP'nin atamalarini yapmadigi 50'ye yakin
ogretmen ise kendi canina kiymistir.

OGRETMEN ACIGI ARTTIGI HALDE, AKP
YiNE DE ATAMA YAPMIYOR

AKP, ulkemizin kaynaklari ile ihtiyaclarini
verimli bir bicimmde eslestirememektedir.
Sayistay'i'n MEB raporuna gore uUlkemizde
ogretmen acigr 2018 yilinda yaklasik 153
bindir. Bir diger ifade ile atama bekleyen
her U¢ 6gretmenden biri, istenildigi takdirde
aninda atanabilecek durumdadir. Ancak
AKP'nin &oncelikler listesinde editim yer
almadigi icin bu sorun gormezden gelinerek
Ulkemizin sadece bugunu degdil, gelecedi
de tehlikeye atilmaktadir. Yanls politikalar
neticesinde ogretmen adaylarimiz issiz,
ogrencilerimiz  o6gretmensiz  durumdadir.
Ogretmenlerimiz ise adir sartlar altinda
calismak zorunda kalmaktadir.

ENGELLi OGRETMENLER MAGDUR

EDILIYOR
AKP iktidarinda, tum kamuda oldugu
gibi ogretmenlik mesleginde de



engelliler icin ayrilmis yasal kontenjanlar
doldurulmamaktadir. Sayilari bine
yaklasan engelli o6gretmenimiz atama
beklemektedir. Atamasi gergeklestirilen
engelli  &gretmenlerimiz ise engellilik
durumlari dikkate alinmadan, fiziksel
kosullari ve teknik altyapisi uygun olmayan
okullara atanmaktadir. Engellerin asilmasi
icin topluma yol gostermesi, érnek teskil
etmesi beklenen 6gretmenlerimiz, egitim
sistemi icerisinde yaratilan engellerin
magduru durumundadir.

YANLIS POLITIKALAR YUZUNDEN
OGRETMEN iSTIHDAMI AZALIYOR

AKP'nin iflas etmis politikalari mevcut
ogretmen acigini gidermedigi gibi,
egitim sistemimizin elzem ihtiyaclarini

da go6z ardi etmektedir. AKP, ogretmen
ihtiyacini suni bir bicimde dustrmekte, acil
gereksinimleri ertelemektedir. Bu durumun
en somut ornegdi pek cok bolgede gereklilik
gozetilmeksizin hayata gecirilen tasimali
egitim uygulamasidir. AKP'nin rant odakl
anlayisi neticesinde buyuk bélumu AKP
iktidarinda olmak Uzere toplam 17 bin kéy
okulu kapatilmistir. Bu yuzden 2017-2018
egitim ogretim doneminde 1 milyon 320
binin Uzerinde 6grencimiz tasimalh egitim
kapsamina gecmistir. ihtiyac olmasina
ragmen kapatilan koy okullari yudzunden
tasinan égrenciler yorgunluk ve kaza riskine
maruz birakilmis, &grencilerin tasindiklari
okullardaki mevcutlar artmis, ogretmen
istihdami ise azalmistir. Koy okullarinin
kapatilmasl, egitim ogretim faliyetlerinin
yani sira ogretmenlerin kirsal kalkinmaya
katkl vermek, halki aydinlatmak ve teknik
islere yardimci olmak gibi islevlerini de
ortadan kaldirmistir. AKP, tasimali egditim
ile hem cocuklarimizi hem de kirsal nufusu
magdur etmistir.

AKP, OGRETMEN YETiSTIRMEDE SINIFTA
KALDI

Ogrenci, mufredat ve 6gretmen bir editim
sisteminin temel sacayaklarnidir. Nitelikli,
mutlu ve huzurlu ogretmenleri olmayan bir
Ulkenin egitim sistemi de basarili olamaz.
Bir toplumun iyi bir egitim sistemine sahip
olmasi, bir Ulkenin gelismesi ve ilerlemesi,
ancak c¢agdas, donaniml ve yuksek
vasifli  o6gretmenler yetistirebilmesi ile
mMmUumkundur. AKP, ogretmenlik mesledini

hizla degersizlestirerek Ulkemizin yetkin
genclerinin meslege gdsterdigi ilgiyi de
azaltmistir. Nitekim YOK tarafindan puani
yettigi halde hig tercih yapmayan égrencilere
yapilanankette,buégrencilerin“6gretmenlik
ilgilerini cekmedigi” icin egitim fakultelerini
tercih etmedikleri gdérulmustar. Yaklasik her
uc¢ adaydan biri ise “mezun olduktan sonra
is olanagi olmadigi ig¢in” bu alani tercih
etmedigini  vurgulamistir. Bu durumun
kacinilmaz bir sonucu olarak, 6égretmen
yetistiren egitim fakulteleri Universiteye giris
sinavlarinda giderek daha dusuk puanla
ogrenci almaya baslamistir.

Egitim fakultelerine Universite giris
sinavlarinda gdrece daha basariliégrencilerin
girmesi icin 2016 yilinda getirilen basari sirasi
baraji, &gretmen adaylarinin niteliginin
artirnlmasi  acisindan  beklenilen  etkiyi
yapmamistir. Bu durumun temel sebebi
mezunlari pedagojik formasyon belgesi
almalari halinde 6gretmen adayi olabilen
alan fakultelerinde baraj uygulamasinin
bulunmamasidir. Basarl sirasi 6n kosulunu
saglayamayan ortadgretim mezunlari
ogretmenlige kaynaklik eden alan
fakultelerini tercih etmektedir. OJretmen
olmayi isteyen genclerimiz, baraj sebebiyle
egitim fakultelerinden uzaklastirilmaktadir.

EGITIM FAKULTELERININ PLANSIZ
ACILMASI NITELIGI DUSURUYOR

Bir yandan egitim fakulteleri daha az tercih
edilirken diger yandan bu kurumlarda
verilen egitimin niteligi de dusmektedir.
AKP zihniyeti, pek ¢ok konuda oldugu gibi
ogretmen yetistirmede de niteligi hice
sayan, niceliksel artisi esas alan bir anlayis
benimsemistir. AKP'nin iktidara geldigi
2002 yilinda ulkemizde 55 egitim fakultesi
bulunurken, bu sayl EJitim Fakultesi
Dekanlar Konseyi'nin aksi yonde goruslerine
ragmen AKP tarafindan hizla artirimis
ve 2018 yilina kadar 93'e yukseltilmistir.
FakuUlte sayisindaki artisa kosut olarak
egitim fakultelerindeki 6grenci sayilarinda
da dramatik bir artis s6z konusu olmustur.
2002'de egitim fakultelerimizde yaklasik 158
binogrencibulunmaktayken,2018'de 6grenci
saylisl 230 bine yaklasmistir. Bugun gelinen
noktada yuksekogretim sistemimizde érgun
egitimdeki dgrencilerin neredeyse 10'da Ti
egitim fakultelerinde 6grenim gérmektedir.



Egitim fakultelerinin ve o6grencilerinin
sayisinin, gerekli altyapiolusturulmadan,
ihtiya¢ duyulan yatirrmlar yapilmadan ve

zaruriolan insan kaynagi yetistiriimeden,

plansiz bicimde artiriilmasi bu
fakiltelerde verilen egitimin kalitesinin
dusmesine neden olmustur.

Egitim fakultelerinin 6gretim Uyesi basina
dusen ogrenci sayisi bakimindan halen
Ulkemizin en kétu durumda olan fakulteleri
arasinda yer aldiginin alti ¢cizilmelidir.

AKP'NIN EGITIM ZIHNIYETI ATAMALARDA
ALAN UZMANLIGINI HICE SAYIYOR

Egitim  fakUltelerinin 0gretmen  adayi
yetistirdigi alanlara, fen edebiyat ve ilahiyat
fakultelerinin  alan  disi  bdlumlerinden
yapilan atamalar egitim sistemimize buyuk
zarar vermektedir. Ogretmenlige kaynaklik
eden bu fakultelerin sayilarinin da egitim
fakulteleri gibi hizla artmasi hem egitimin
niteligini  dusurmekte hem de egitim
fakultesi mezunu &gretmen adaylarinin
dahadusuk oranlarda atanabilmesine neden
olmaktadir. Bu durum egitim fakultelerinin
tercih edilebilirligini dustrmektedir. ilahiyat
fakultelerinin sayisinin 2002'de 20 iken 2018'de
80'e yaklasmis olmasi, durumun ciddiyetini
ortaya koymaktadir. ilahiyat fakUltelerinden
mezun olanlarin bdliumlerine ve anabilim
dallarina bakilmaksizin 6gretmen olarak
atanabilmeleri, bu fakultelerin mezunlarinin
alan bilgisi de dahil olmak Uzere 6gretmenlik
meslegine dair neredeyse hicbir egitim
almadan oJretmen aday! olabilmelerine
neden olmaktadir. Bu tablonun dramatik
bir sonucu olarak su an gdrev yapan
ogretmenlerimizin yarisindan fazlasi egitim
fakultesi mezunu degildir.
OGRETMEN ADAYLARI GEREKLI
DONANIMLA YETISTIRILMIYOR

lyi bir 6gretmen olmanin Uc¢ temel kosulu,
alaninda bilgili olmak, alan bilgisini en iyi
bicimde o6gretebilecek yetkinlige sahip
olmak ve Ust duzeyde bir genel kultur
birikimine sahip olmaktir. AKP'nin yanlis
egitim politikalari sonucunda, ogretmen
adayl yetistiren kurumlarimizin  bu Uc¢
temel yeterlilik alaninda gereken donanimi
kazandirma konusunda istenilen duzeyde
basarili olamadigi ve her ge¢cen gun daha da
geriledigi gorulmektedir.

Ogretmen adaylarinin alanlarinda sahip
olduklari bilgi duUzeyini ortaya koyan temel
verilerden biri KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi
Testi'nde (OABT) gdsterdikleri performanstir.
Alan Bilgisi Testinde 2015 yilinda 50
sorudan 30 ve Uzeri net yapanlarin orani
sadece %9'dur. Bir diger ifadeyle her 10
ogretmen adayindan 9'u, egitim vermesi
beklenen alanda gerekli temel yeterliligi
karsilayamamaktadir. 2018 KPSS OABT'de
dogru cevap ortalamalari 50 soru Uzerinden
Turkcede 27, iIlkégretim Matematikte 12, Lise
Matematikte 13, Fen Bilimlerinde 15, Fizikte 18,
Kimyadal2ve Biyolojide17'dir.Sinavlarinzorluk
derecesinin  degiskenlik gdstermesinden
dolayr dogrudan karsilastirma olanagdi
bulunmasa da yillar itibariyla dogru cevaplar
ortalamasinda dusus oldugu da dikkat
cekmektedir. Alan testlerinde basarili olan
adaylarin  mezun olduklari Universiteler
incelendiginde, liyakate ve ehliyete dnem
veren koklU Universitelerimizin fakultelerinin
one ciktigr gorulmektedir. Bir baska deyisle,
yeni kurulan Universitelerin egitim fakulteleri
ve fen edebiyat fakulteleri maalesef alaninda
uzman &ogretmen yetistirmek konusunda
bUyUk oranda yetersiz kalmaktadir.

AKP'nin egitim sisteminde yetisen 6gretmen

adaylarimiz, fakultelerinde, nitelikli alan
bilgisi egditimi alamadiklari gibi, bilgilerini
ogrencilerine aktarabilmek icin ihtiyag
duyduklari 6gretmenlik meslek bilgisine
de gerekli duzeyde erisememektedir.
Pedagojik formasyon, 6gretmen adaylarina
ogretmenlik yapabilmeleri icin gerekli olan
pek cok dnemli yetiyi kazandirmaya dénuk
kapsamli bir programdir. Bu programin
alt alanlari arasinda &grencileri gelisimsel
ve psikolojik acidan tanimak, ogretim
metodolojisini ve metotlarini bilmek, dlcme
ve degerlendirme tekniklerine hakim
olmak, ders arag gereclerini gelistirmek ve
kullanmak, sinif ydnetimi bilgi ve tekniklerine
vakif olmak sayilabilir. Ogretmen adaylarinin
tum bu alanlarda yetkin olabilmeleri icin
yeterli sUrede ve ayrintida egitim almalari
gerekmektedir. Her ne kadar egitim fakultesi



ogrencileri bu olanaklara gérece sahip
olsa da alan fakultelerinden mezun olan ve
pedagojik formasyon belgesi alan 6gretmen
adaylarinin bu konuda yetkin olduklarini
soylemek mumkun degildir.

OGRETMENLER, TOPLUMUN
ONDERLERIDIR

Ogretmenlik sadece bir bilme ve bildigini
ogretme isi  degildir. Cumhuriyetimizin
ilk yillarindan itibaren &gretmenler, basta
ogrenciler olmak Uzere tUum toplumumuz
icin ornek teskil etmis, icinde yasadiklari
topluluga liderlik etmis, 6zellikle genclere rol
modeli olmuslardir. Bu yuzden &égretmenler
toplumumuzun genel kultur agisindan
birikimi en yuUksek kesimleri arasinda yer
almislardir. Oysa bugun AKP'nin egitim
sistemine  bakildiginda gerek egitim
fakultelerinde gerekse 0ogretmen adayi
yetistiren diger fakultelerde genel kultur
alaninda verilen derslerin yeterli olmadigi

herkes tarafindan kabul edilmektedir.
Universitelerde bu alana hizmet ettigi
dustnulen  Turkce, Inkilap Tarihi ve

Yabanci Dil gibi zorunlu dersler cogunlukla
formalite icabi ve buUyuUk oranda uzaktan
egitim ile verilmektedir. Genel kultur
acisindan égretmen adaylarini gelistirecek
mufredat ise son derece kisithdir. Oysa
Cumhuriyet’in misyonunda, kalkinma
ve ilerleme hamlelerimizin tasiyicisi olan
ogretmenlerimizin 21. yuzyilin gerektirdigi
yetkinlige eristirilmesi ¢cok buyuk bir 6nem
tasimaktadir.

STAJLAR SURE OLARAK KISA, UYGULAMA
ACISINDAN YETERSIZ

Ogretmenlik sadece teorik bilgi ile
ogrenilmesi mumkun olmayan bir meslektir.

iyi bir 5gretmen olabilmek icin 6gretmen
adaylarinin, teorik bilgiyi uzman

kisilerin gobzetiminde uygulamasi ve
deneyimlemesi gerekmektedir.

Ulkemizdeneyazik kiégretmenyetistirmenin
bu alaninda buyuk sorunlar yasanmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasinin temel formu
olan staj derslerinin suUresi ve kapsami son
derece kisithdir. Derslerden sorumlu olan
ogretim elemanlarinin Uzerindeki is yuku
oldukga fazladir. Koordinasyon sorunlarindan
dolayr ogretim elemanlari, &Jretmenler

ve ogrenciler, ogretmenlik uygulamalari
konusunda isteksizlik gostermektedir.
Stajlarin gerceklestigi okullardaki 6gretmen
ve yoneticiler bu alanda &zel bir egitime
tabi tutulmamaktadir. Stajlar uygulamadan
cok “izleme” bicimde gercgeklestirilmektedir.
Geng ogretmenler meslege baslarken
yasadiklari sorunlarin temel kaynagi olarak
stajda  &gretmenligi  gercek anlamda
deneyimlememis olmalarini géstermektedir.

%28

MEB butcgesinin

%49

MEB'in egitim
vatirimlarina ayirdig!
pay, 17 yilda %17,2'den

%4,9'a dusmustur.

GSYiH'ye orani
2019'da 2017'ye gore
%28 azalmistir.

NITELIKLI OGRETMEN YOKSA EGITIMDE
BASARI DA YOKTUR

Egitim fakultelerinde verilen egitimin
gorece dusuk nitelikli olmasi tum egitim
sistemimizi olumsuz etkilemektedir.
Ogrencilerimizin basarisinda yasanan
dususun en onemli sebeplerinden biri
budur. Ogrencilerimiz “Uluslararasi OJrenci
Degerlendirme Programi” PISA'nin (g
yilda bir gerceklestirdigi bilgi ve becerileri
degerlendirme arastirmasinda Matematik,
Okuma ve Fen alanlarinda 2015 yilinda
2009 yilina kiyasla 2 sira gerileyerek 35 Ulke
arasinda 34. sirada yer almistir. Bu vahim
tablonun sorumlusu AKP ydneticilerinin
iddia ettigi gibi ne o6grencilerimiz ne de
ogretmenlerimizdir. Gergek sorumlu,
ogretmen ve ogrenci yetistirme konusunda
egitim sistemimizi bir yazboz tahtasina
donusturen AKP'dir.

AKP 17 yillik iktidari boyunca, egitime
hak ettigi degeri vermemis, gereken
yatirnmlan yapmamis, ihtiya¢ duyulan

kaynagi ayirmamis, mevcut kaynaklari
ise kayirmaci bir anlayisla liyakatsiz ve
verimsiz kullanmistir.

Egitim sistemimizi, ideolojik saiklerle ve geri
bir anlayisla tamamen siyasi rant Uretmek
amaciyla c¢okertmistir. Buna ragmen tum
olumsuz kosullar karsisinda bUyuk bir dzveri
ile calisan ogretmenlerimiz, egitimdeki
basarisizligin  sorumlusu degil, AKP'nin
yarattigi ucube sistemin magdurudur.



BiLGi TOPLUMUNA UYGUN BIR EGITIiM
SISTEMi KURULACAK

Tarim ve sanayi devrimleri nasil ekonomik,
toplumsal, kulturel yapilarda ve gundelik
yasam pratiklerinde buyUk ddnusumlere
neden olduysa bilisim devrimi de benzeri
bir donusume neden olmaktadir. Bilisim
devriminin geregdini yerine getiren toplumlar
hizla degismekte ve bilgi ekonomilerine
dogru evrilmektedir. Bu doénusium tum
egitim alanini icine almakta, egitimin icerigi
ve egitim ogretim yontemleri donusmekte,
bir yasam alani olarak okullar yeniden
yapilandiriimakta, egitimin ana aktorlerinin
rolleri yeniden tanimlanmaktadir.

Cumhuriyet Halk Partisi, 21. yuzyllin go6z
ardi edilemez bir geregi olarak, egitim
sistemimizin kapsamli ve surekli bir reforma
tabi tutulmasi gerektigine inanmaktadir.
Bu cercevede cagin gerekleriyle uyumlu
olmayan, Dbilgilerin tek tarafli olarak
aktarildigi, 6grencileri edilgen konumda olan
ve ezbere dayall geleneksel egitim anlayisi
hizlaterkedilecektir.CHP,6grencilerimerkeze
alan, onlar etkin hale getiren, égrenmeyi
ogrenme, problem ¢cdzme, takim Uyesi olma
ve elestirel dusunme ile bilgi ve iletisim
teknolojilerini  kullanma gibi yetenekleri
ogrencilere kazandiran bir egitim modelini
Ulkemizde hayata gecirecektir. Dunyada
Endustri 4.0'n esiginde durdugumuz bir
dénemde Turkiye'nin  AKP'nin  hamasi
ve istikrarsiz egitim politikalariyla yol
alamayacagi kesindir. Turkiye'nin kalkinma,
sosyal gelisme ve demokrasi yolunda
ihtiyaci olan, Cumbhuriyet'in ilerlemeci ve
aydinlanmaci egitim politikalaridir.

EGITiM REFORMU, YETiISMiS MUREFFEH

OGRETMENLERLE HAYATA GECIRILECEK

Kapsamli ve sureklilik arz etmesi gereken
bir egitim reformunun  6gretmenleri
icerecek bir bicimde ve onlarin elleriyle
gerceklestiriimemesi halinde basarili olmasi
mumkun degildir. CHP, egitim ogretim
faaliyetlerinde 6grencilerin gereksinimlerini,
egitim sisteminin  yapillanmasinda da
ogretmenlerin yeterliklerini merkeze
alacaktir. CHP, Cumhuriyetimizin kurucu

CHP NE YAPACAK?

felsefesiyle uyumluolarak,demokratik,sosyal,
kualtarel gelismenin, iktisadi kalkinmanin,
toplumsal baris ve huzurun ancak nitelikli
ogretmenler eliyle yetistirilecek nesillerle
mMUmkun olduguna inanmaktadir. CHP
iktidarinda ogretmenler, Ulkemizi cagdas
demokratik uygarliklarseviyesine ulastiracak,
cagin gerekliliklerine goére topluma liderlik
edecek ana aktdrlerden biri olacaktir.

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU

Ogretmenlerimizin  sorunlarinin  ¢ézumuy,
meslegi ilgilendiren yasal c¢ercevenin, tum
haklari guUvence altina alan ve mesleki
gelisime olanak taniyan tek bir yasada
toplanmasiyla mumkun olacaktir. Egitim
ve ogretim alaninda atilacak adimlarin
etkisini artirmak ve uygulama kolayhgi
saglamak amaciyla CHP iktidarinda en kisa
zamanda bir Ogretmenlik Meslek Kanunu
cikartilacaktir. CHP, 6gretmenlikle ilgili yasal
cerceveyi mumkun olan en genis katilimi ve
kapsami icerecek bicimde bu kanun altinda
toplayacaktir. Ogretmenlik Meslek Kanunu
ile hem ogretmenlerin kamu icindeki “6zel”
konumlari onaylanacak hem de meslegdin
sayginhdi artirilarak nitelikli egitim yolunda
onemlibir kilometre tasi geride birakilacaktir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu, ILO/UNESCO
Ogretmenlerin StatUsU Tavsiyesi ile UNESCO
tarafindan hazirlanan Herkes icin Egitim
(EFA) raporunda getirilen oneriler dikkate

alinarak hazirlanacaktir. Kanun, hizmet
oncesi egitim, ogretmenlik mesledine
adaylarin secimi, ise alim ve yer degistirme,
adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme
ve odullendirmenin yani sira ogretmenlik
mesleginin  sayginhgi, surekli gelisme,
ogretmenlerin  emekliligi, egitim yoénetici
ve deneticilerin niteligi, secimi, gorev



ve yetkileri, ogretmenlerin guvenligi ve
ogretmenlik mesledi etik kuralari gibi temel
konulari kapsayacaktir.

OGRETMEN YETiISTIREN KURUMLARIN
NITELiGi ARTIRILACAK

Bir egitim sisteminin basarisinin  temel
kosullarindan biri nitelikli  égretmenlere
sahip olmasidir. Bu gercekten hareketle
ogretmen yetistiren kurumlarin niteligi
yukseltilmeden egitim sistemimizin basarili
olmasi mumkun degildir. CHP iktidarinda,
MEB ve kurulacak olan Yuksekogretim
Koordinasyon ve Planlama Kurumu'nun
saglayacagl esgudum cercevesinde tum
egitim fakultelerimizin katkilariyla 6gretmen
yetistirme sistemi gozden gecirilecek ve
aksakliklar giderilecektir.

CHP iktidarinda, egitim fakultelerine 6grenci
seciminde ogretmenlik mesleginin 6zgun
niteliklerini merkeze koyan yeni bir sistem
hayata gecirilecektir. Ogretmen adaylarinin
meslegin gereklerini yerine getirebilmeleri
icin iletisim becerileri ve topluma dnderlik
etme pratikleri de alanlarindaki bilgi
birikimleri kadar yuksek olmalidir. Bunun
icin egitim fakultelerine yapilan &grenci
alimlarinda mevcut sinav  sisteminde
olculmeyen temel 6gretmenlik niteliklerinin

olculecegdi bir model uygulamaya
konulacaktir.

OJretmen yetistiren yUksekogretim
kurumlarimizin cagdas bir egitim

sisteminin gereksinimlerine yanit verecek
bicimde o&gretmenler yetistirecek kalite
standartlarina erismesi ve uluslararasi
Olcutlere uygun egitim vermesi icin bu
kurumlar guclendirilecektir. Fiziki, mali ve
akademik bakimdan en ileri olanaklara
sahip kilinacaktir. Egitim fakultelerinin
bu niteliklere erisebilmesi icin yeni egitim
fakultesi acillmasina son verilecek, mevcut
kurumlarin 6gretmen ihtiyacli gozetilecek
bicimde kontenjanlari duzenlenecek ve
kaynaklar bu kurumlarin beseri sermaye ve
altyapi acisindan gelistirilmesine ayrilacaktir.
Egitim fakultelerinde &égrenci basina dusen
ogretim Uyesisayisien kisazamanda gelismis
Ulkeler seviyesine yUkseltilecektir.

CHP yonetiminde, yuksekogretim dlzeyinde
ogretmen yetistirme yetki ve sorumlulugu

yalnizca Egitim FakuUltelerinde olacaktir. Alan
fakultelerinden mezun olanlarin pedagojik
formasyon  editimi  alarak  &Jretmen
olmalari uygulamasina son verilecektir. Alan
fakulteleri mezunlari, yalnizca &gretmen
acigl olan alanlarda ve egitim fakultelerinin
yUksek lisans programlarindan formasyon ve
pedagojik egitimlerini almis olarak mezun
olmalari halinde o6gretmen olma hakkini
kazanacaktir.

OGRETMENLER, GELISTIRILMIS

STAJ PROGRAMLARI iLE MESLEGE
HAZIRLANACAK

CHP, &gretmenlik mesleginin  uygulama
deneyimi olmaksizin ogrenilmesinin
mMUumkun olmadigi gerceginden
hareketle mevcut, yetersiz staj sistemini
tamamen gdzden  gecgirecektir. Aday
ogretmenlerin  gereken suUre boyunca,
deneyimli ve mesleginde seckinlesmis
ogretmenlerin gdzetiminde sinif ici gozlem
ve uygulamalara katilmalari saglanacaktir.
Uygulama egitimlerinin verilecegi okullar
bu islev gozetilerek uygun alt yaplya
kavusturulacaktir. Staj programlarini
uygulayacak okullardaki &6dretmen ve
yoneticiler bu alana &ézel mesleki egditim
programlariiledesteklenecek,6gretmenlerin
meslege en iyi bicimmde hazirlanmalari
saglanacaktir.

Egitim  fakultesi  &grencileri, &gretim
surelerinin Ucte biri ile yarisi arasindaki bir
sureyianasinifi,6zelegitimsinifiveyaidealsinif
ortamlarinda olacak sekilde dersizleme, ders
verme, sosyal ve sportif etkinliklere katilma,
planlama ve uygulama calismalari yaparak
stajyerlik suUrecini tamamlayacaktir. Rehber
ogretmenler  gdzetiminde  yUrutulecek
stajlar  suresince ogretmen adaylari
egitim-ogretim sureclerinin  tamamini ilk
elden deneyimleyecektir. OgJretmenlerin,
atamalarini takiben ilk yariyilda da rehber-
kilavuz é6gretmen esitliginde izleme ve ders
verme faaliyeti yurUterek adaylik surecini
tamamlamasi saglanacaktir. Bununla birlikte
tum ogretmenler, mufettisler ve egitim
ogretim yontem teknikleri konusunda
uzman egitimciler tarafindan meslekteki
ilk bes yillarinda hizmet ici editimlere
tabi tutulacaktir. ilk bes yilin ardindan
egitimde gelismis Ulkelerdeki egitim sistem
ve sureclerini izleyebilmeleri amaciyla



uluslararasi programlara katilmalari, bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirme olanagina
sahip olmalari saglanacaktir.

OGRETMEN ATAMA VE
YUKSELTMELERINDE LIYAKAT ESAS
OLACAK

Ogretmenlik mesledinin en énemli ézelligi,
gelecek nesilleriyetistirmesidir. Ogretmenlik,
bu ozelligiyle diger tum mesleklerden
ayrilir. Ayni zamanda uzmanlik gerektiren
bir meslektir. Ancak &gretmenlerimiz
yuklendikleri agir sorumluluga ragmen,
hak ettikleri toplumsal statl ve sayginliga
sahip degildir. CHP iktidarinda 6gretmenlik
mesleginin niteliginidusuren,adaletsizliklere
neden olan, milli egitim sistemimizin idari
yapisini yozlastiran kayirmaci, partizanca
ve nepotist tum uygulamalara derhal son
verilecektir. AtamavegorevdeyUkseltmelerde,
liyakatin ve yetkinligin tek esas olmasi
saglanacaktir. Nesnel olc¢utleri hice sayan
ve kayirmaciliga zemin hazirlayan mulakat
sistemi kaldirilacaktir. Ogretmenlerinise ahm
ve meslekte yuUkselmelerine ydnelik temel
yeterlikleriicin dogru, hakkaniyetli ve cagdas
bir performans olcme ve degerlendirme
sistemi uygulamaya koyulacaktir. Bu sistem,
Universitelerin  ve egitim sendikalarinin
da gdrusleri alinarak hizla gelistirilecek ve
hayata gecirilecektir.

Ogretmen atamalarinda éncelik égretmen
yetistirmek Uzere kurulmus olan egitim
fakultelerinin mezunlarina verilecektir. Talim
Terbiye Kurulu'nun 9 sayili kararinin kapsami
daraltilacak, egitim fakultelerinin 6grenci
yetistirdikleri alanlarda amaci &gretmen
yetistirmek olmayan diger fakultelerden
mezun olanlarin basvurulari kabul
edilmeyecektir.

Atama ve yuUkseltmelerde basta kadin ve
engelli o6gretmen ve &gretmen adaylari
olmak Uzere hi¢ kimsenin ayrimciliga maruz
kalmasina izin verilmeyecektir. Ydnetici
kadrolarinda kadin ogretmenlerin yUksek
duzeyde temsil edilmeleri icin pozitif
ayrimcilik uygulanacaktir. Atama bekleyen
engelli ogretmenlerimizin bir an &nce
gorevlerine baslayabilmeleri icin tum engelli
kadrolari en kisa zamanda doldurulacaktir.
Yeni atanacak engelli ogretmenlerimizin
atamalari engellilik durumlari goézetilerek

yapilacaktir.  Bununla birlikte atamasi
yapillmis ancak fiziksel kosullar ve teknik
altyapi eksiklikleri sebebiyle sorunlar yasayan
engelli 6gretmenlerimizin magduriyetleri de
en kisa zamanda giderilecektir.

TUM OGRETMENLER KADROLU VE
GUVENCELI OLACAK

CHP iktidarinda égretmenlik meslegi, atama
bicimlerine gdre farklilik gostermeyecektir.
Modern kolelik olan Ucretli &égretmenlik
ve  sozlesmeli ogretmenlik  statuleri
kaldirilacaktir. ButUn ogretmenlerimiz,
kadrolu olarak devlet memurlugunun yasal
glUvencelerine sahip olacaktir. KHK'larla
ihrac edilen égretmenlerimizin yargi sureci
hizla sonlandirilacak, badimsiz yarginin
verdigi karara gore, meslede iade edilenler
goreve baslatilacaktir. CHP, s6z verdigi gibi
atamasi yapilmayan genc¢ ogretmenlerin
kadro sorununu hizla ¢ozecektir. Bunun
icin ilk etapta Sayistay raporunda belirlenen
153 bin bos 6gretmen kadrosuna atamalar
gerceklestirecektir. Sonrasinda ise bolgesel
ihtiyaclar gdz 6nunde bulundurularak
yeniden acilacak olan koy okullarina atamalar
yapilacaktir. Son olarak dezavantajli bolge
ve okullardan baslanmak Uzere yapilacak
atamalarla  6gretmen basina  dusen
ogrenci sayllarinin Avrupa Birligi ortalamasi
seviyesine getirilmesi saglanacaktir.

CHP, o6gretmenlerin haklarini 6zglirce
arayabilmeleri icin sendikal haklari basta

olmak uzere, tum orgutlenme haklar
onundeki engelleri kaldiracak ve sari
sendikacilik faaliyetlerine son verecektir.

BOLGELER ARASI ESITSIZLIGIN
GIDERILMESINE YONELIK TESVIKLER
Egitimde esitsizligin azaltilmasi ve
ogretmenlerin  mesleklerini arzu ettikleri
kosullarda icra edebilmeleri icin ¢dzulmesi
gereken onemli sorunlardan biri de
bolgeler arasi o6gretmen dagilimi  ve
hareketliligi adaletsizligidir. CHP, bolgeler
arasi dagilimda dengenin saglanmasi icin
zorunlu hizmet yerine &zendirici ve tesvik
edici duzenlemelere dayanan kapsamli
modeller hayata gecirecektir. Egitim altyapi
yatirimlarinin  dezavantajli bodlgelerden
baslanilarak yapilmasi ile bu bdlgelerin ve
okullarin 6gretmenler tarafindan daha fazla
tercih edilebilir olmasi saglanacaktir.



OGRETMENLER MESLEK SAYGINLIGINA
UYGUN UCRET ALACAK

CHP, 6gretmenlere yoksulluk sinirinin altinda
maas ayibina son verecektir. OJretmen
maaslariortalama Ucretler seviyesiile uyumlu
olarak, &gretmenlere aileleri ile birlikte
onurlu bir yasam surebilecekleri, mesleki
gelisimlerini saglayabilecekleri bir seviyeye
cikarilacaktir. Boylelikle 6gretmenlerimiz ay
sonunu nasil getireceklerini degil, akl, fikri ve
vicdanihur nesilleri nasil yetistirebileceklerini
dusuneceklerdir. Bilimsel, teknolojik,
kultUrel ve sanatsal yayinlara ve etkinliklere
butce ayirabilecek seviyeye gelecek olan
ogretmenlerimiz, 6grencilerinin de ufuklarini
genisletmelerinde daha etkili olacaklardir.
CHP, &gretmenlerimizin  maaslarina ek
olarak her 24 Kasim Ogretmenler Gunu'nde
bir maas ikramiye verecektir.

OGRETMENLERE 3600 EK GOSTERGE
VERILECEK

Ogretmenlik sadece aktif calisma
dénemlerinde icra edilen bir meslek degildir.
Ogretmenler, toplumdaki 6ncl rolleriyle
mesleklerini 6mur boyu surdurmektedir.
Dolayisiyla 6gretmenlerimiz sadece ¢alisma
hayatlarinda degil, emeklilik hayatlarinda
da gecim kaygisi cekmemeli, Ulkemize
katki sunacak fikirlerin gelistiriimesine
katki sunabilmeli ve yeni nesillere o6rnek
olabilmelidir. Bunun icin 6gretmenlerimize
3600 ek gosterge haklari verilecektir. Bu
sayedeogretmenlerimizomurboyudgrenme
faaliyetlerine butce ayirabilecek ve Ulkemizin
kalkinmasina hizmet edebileceklerdir.

YASAM BOYU OGRENME iLE
OGRETMENLER DAIMA CAGIN ILERISINDE
OLACAK

Ogretmenlige iliskin mesleki becerilerin
gelistiriimesi, Universitelerde alinan hizmet
oncesi egitimi asan, yasam boyu devam
eden bir sure¢ olarak planlanmaldir.
Gelismis Ulkelerde ogretmenlerin  surekli
mesleki gelisimi ogretmen yetistirmede
temel kavram durumuna gelmistir. Gérevde
olan ogretmenlerin degisen gereksinimler
dogrultusunda mesleki gelisimlerinin
saglanmasi CHP egitim politikalarinin da

oncelikli konulari arasinda yer almaktadir.
Bu amaca yonelik olarak olusturulacak
programlar  Universiteler, ilgili kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile is
birligi icerisinde hazirlanacaktir. Gdrevde
olan ogretmenlerimizin niteliklerinin
artirilabilmesine doénuk bu programlarin
uygulanmasinda yeni teknolojilerin
kullanilmasiyla gelistirilecek uzaktan egitim
programlarindan da yararlanilacaktir.
Bununla birlikte meslek i¢ci egitim
programlarinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, égretmenlerimizin goérus
ve talepleri dikkate alinacaktir. Lisansustu
egitimi almak isteyen 6gretmenlerimize, yas
sinirlamasi olmaksizin izin ve burs olanaklari
saglanacaktir.Ogretmenlerimizeyurtdisinda
bilgi, gorgu ve becerilerini gelistirmeleri icin
arastirma, inceleme olanaklari saglanacaktir.
Bunun icin  her doénem belli sayida
ogretmenimiz yurt disina godnderilecek,
kademeli olarak butun o6gretmenlerimiz bu
olanaktan yararlanacaktir.

CUMHURIYETIMIZiN, KALKINMAMIZIN

VE DEMOKRASIMIiziN TEMEL AKTORU
OGRETMENLERIMiz

CHP, Ulkemizin hizli bicimde kalkinmasinin

ve daimi olarak gelismesinin  egitim
sistemimizin surekli olarak iyilestirilmesi
ile mMumkun oldugu gorusundedir.

Egitimin reforma tabi tutulmasi ise
ancak ogretmenlerin kendilerini surekli
gelistirmeleri ve egitim sistemini iyilestirmek
icin aktif rol oynamalari ile mumkunddar.
CHP, 6gretmenlerin egitim sisteminin cadin
gerekliliklerine gore gelistirilmesinin temel
aktoru olmasini saglayacaktir.

Egitim politikalarinin ana ekseni olan ve
Anayasamizda da ifadesini bulan Atatuirk
ilke ve inkilaplarina baglh, ¢cagdas, laik

ve sosyal bir hukuk devleti anlayisi
yeni kusaklara en uygun yoéntemlerle
aktarilacaktir.

CHP, 21. yUzyllda da egitim reformunun
cagin gereksinimlerini karsilayacak sekilde
olmasinin ve egitim politikalarimizin 6zune
sadik bicimde yurutulmesinin guvencesi
olacaktir.

MEB'DE KADIN YONETICIi

MEB'in tasra 1

%3 teskilatlarindaki kadin MiLYON
yobneticilerin orani.

2022 yilinda atama
bekleyen 6gretmen
sayisi 1 milyon olacak.

ATANMAYAN OGRETMENLER

OHAL ETKisi GGRETMEN BASARISI

- . 2015 yill AOBT'de kendi
35 K!-IK ile ihrac edilen . Cy 9 alaninda 100 Gzerinden 60
b. d6gretmen sayisi 35 bin. 09 \e tizerialan dgretmen orani
N

sadece %9'dur.




