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Cumhuriyet’in ikinci ylzyilina
girmekte oldugumuz su glnlerde,
Cumbhuriyet degerlerinin hi¢c olmadidi
kadar geriletildigi bir sGrecten
gecmekteyiz. 20 yillik AKP iktidarinin
dogrudan Cumhuriyet’i hedef alan

politikalari, 20 yilin sonunda artik
kendi yok olusunu dogurdu.

Bu slrec, ayni zamanda Cumhuriyet
ve onun dederlerini her gecen glin
daha iyi anlamamizi sagladi. Onun
bize en blUyUk miraslarindan olan
aydinlanma hareketi ise tUm karanliga
ragmen varligini strdirmekte.

Cumbhuriyet’in 100. yilinda aydinlanma
hareketinin énderi olan Cumhuriyet
Halk Partisi, tarihsel sorumlulugunun
bilincinde ikinci ylzyila da énderlik
ediyor.

Biliyoruz ki, aydinlanma hareketinin
temeli egitimdir. Bir enkazi devralan
Cumbhuriyet’in kurucu kadrolari,
cok kisa bir sGrede egitimde blyUk
devrimler gerceklestirdi. Basta Koy
Enstittleri olmak Gzere, egitimde
atilan adimlar hala yolumuzu
aydinlatiyor.

100 yilin ardindan bugln, benzer

bir enkazla karsi karsiyayiz.
Cumbhuriyet’in temelinin egitim
oldugunun bilincinde olan AKP
iktidari, bu temeli cokertmek icin

her yolu denedi. Ancak bunda tam
anlamiyla basarili olamadi. Simdi bize
dlsen, tipki 100 yil énce oldugu gibi
enkazi kaldirip, yeniden aydinlanma
hareketini baslatmaktir.

Ulkemizin kanayan yaralarindan biri
de egitimdir. AKP, 20 yillik iktidarinda
en blUyUk darbeyi egitim devrimlerine
vurdu. Ortadan kaldirmak i¢in blyUtk
caba sarf etti, etmeye de devam
ediyor.

Buglne kadar “Egitimde
¢oziilemeyecek sorun yoktur”
anlayisiyla calistik, halkin iktidarinda
da egitim énceligimiz olacak.
Sorunlar ne kadar blyUk olursa olsun
birikimimizle ve egitim bilesenleriyle
bu zorlu slreci basariyla yUritecegiz.
Partimiz iktidara yarurken il ve ilge
orgltlerimiz de diger alanda oldugu
gibi, egitim alaninda da eksiklerini
hizla tamamlama sirecine girdi.

18 Ocak 2020 tarihinde Egitim
Politikalarindan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi Yildirim Kaya
baskanhginda gerceklestirilen
“Cumbhuriyetin Gelecegi icin
Egitim Calistayi”’ni raporlastirarak
kamuoyuyla paylasmistik. Halkin
iktidarini kurmaya sayili gtinler kala,
bu raporu da glncellemek icin yeni
bir egitim calistayl yapma ihtiyaci
dogdu.

Bu nedenle “ikinci Yiizyilda Egitim
Hakki Calistayi”’ni gerceklestirmek
icin TUrkiye capinda, egitimin
bilesenleriyle birlikte uzun soluklu

on hazirlik calismalari yGratalda.
Ekim 202T'den baslayarak, il ve ilce
egitim sekreterlerimizin 6nctliginde
yine egitim bilesenleriyle hazirlik
toplantilari yapildi.

Egitim Politikalarindan Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi Prof. Dr.
Lale Karabiyik baskanliginda; Ankara
Milletvekili ve TBMM Milli Egitim
Kultdr Genclik ve Spor Komisyonu
Grup S6zclsl Yildirrm Kaya, TBMM
Milli Egitim Kaltlir Gencglik ve Spor
Komisyonu Uyeleri Afyonkarahisar
Milletvekili Burcu Kdksal, Mugla
Milletvekili Suat Ozcan, Hatay
Milletvekili Serkan Topal, Ordu
Milletvekili Mustafa Adiglzel ve
Yozgat Milletvekili Ali Keven’in
destegiyle; 4 Kasim 2021 tarihinde
izmir’de baslayip, 21 Kasim 2021
tarihinde Ankara’da tamamladigimiz,
81il 6rglttimiz ve egitim
bilesenlerinin katiimiyla “iktidar icin
Egitim Toplantilari”’ni gerceklestirdik.

iktidar icin Egitim Toplantilar’ni 7
bélgedeki merkez illerimiz; izmir,
Burdur, Mersin, Diyarbakir, Trabzon,
istanbul ve Ankara’da il baskanlarimiz
ve il egitim sekreterlerimizin
koordinasyonuyla gerceklestirdik.

Toplantilara gorls ve dnerilerinden
faydalanacagimiz kisi ve kurumlari
Ozenle secerek davet ettik. Toplatilara
katilan; egitim falltelerinden
uzmanlar, egitimle iliskin calisma
yUrGten dernekler, okul aile

birlikleri, egitim yazarlari, il ve ilce
drgltlerimizde gbrev yapan egitim
sekreterleri ¢cesitli konularda sunumlar
gerceklestirdi.

Katilimcilar asagidaki basliklarda
gorus ve Onerilerini yazil ve so6zlU
olarak sundu:

1. Egitimde Firsat Esitligi

2. Temel Egitimde Firsat Esitligi
3. Mesleki Egitimin lyilestirilmesi
4. dgretmenlerin Mesleki Gelisimi
5. Universiteler ve YOK

6. Katilimcilarin Diger Gériisleri

Calisma ve hazirliklarimizi
tamamladiktan sonra;

27 Kasim 2027°de Genel Baskanimiz
Sayin Kemal Kiligdaroglu’nun da
katihmiyla “ikinci Yiizyilda Egitim
Hakki Calistay1” diizenledik. Ankara/
Yenimahalle Belediyesi Nazim Hikmet
Kultlr Merkezi’nde gerceklestirdigimiz
calistayda, konularimizi asagidaki dort
baslik altinda topladik.

1. Egitim Hakki Agisindan Temel
Egitim

2. Egitim Hakki Agisindan Mesleki
Teknik Egitim

3. ikinci Yuizyilda Yiiksek Ogretim ve

istihdam Politikalari

4. ikinci Yiizyilda Ogretmenlik
Meslegi

Kitapcigimizda; “ikinci Yazyilda
Egitim Hakki Calistayl Sonug
Bildirgesi”ni bilgilerinize sunuyoruz.



—O Kemal KILICDAROGLU

Cumhuriyet Halk Partisi
Genel Baskani

Sevgili Dostlarim...

Egitim, bir topluma sinif atlatan, cagdas uygarlida ulastiran temel
aktdr. Ama biz yeteri kadar egitime 6énem verdik mi?

Bir ylzyil bitirirken istedik ki egitim sorununu da blyUk 6lctde
asmis olalim. Ama bugln geldigimiz noktada cok glizel baslayan
bir editim sUreci, zaman icinde ciddi aksamalara yol actl.
Cocuklarimizi yeri geldi denek olarak kullandik. Bunu yaparken de
egitimcileri, 6gretmenleri dinlemedik. Oturduk masamizin basina
karari biz verdik, en iyisini biz biliyoruz dedik. Sonucta da bugink
tablo cikti ortaya.

4+4+4 sistemi parlamentoya geldiginde bunun yanlis

oldugunu, kalkinma planlarinda olmadigini, egitim suralarinda
go6éristlmedigini, Bakanlar Kurulu’nda gorastlmedigini, Milli Egitim
Bakanligi'nda gorastlmedigini; 5 milletvekilinin imzasiyla teklifin
verildigini, 5 milletvekilinden hicbirisinin de egitimci olmadidini
soyledik. Ama bir nesil de gitse, iki nesil de gitse biz bunu
uygulayacadiz anlayisi ve dayatma kalttri egemen oldu.

Kanun teklifinin altinda bes imza var. 5 grup baskanvekilinden
hicbirisi egitimci dedil. Avukat var, maliyeci var, sanayici var,
ilahiyatci var... Ama hicbirisi egitimci dedil.

BuglnkU tablo hepimizin yUredini burkan bir tablo. Biz bu isi nasil
asariz? Bu konudaki distncelerimi sizlerle paylasmak isterim.

Egitimin 6znesini 63retmen olusturur. O zaman égretmenligi
toplumun en saygin, en itibarli konumuna getirmek zorundayiz.
jIkokulda, ortaokulda, lisede okudugum yillarda 6gretmen kasabada
gezerken toplumun her kesim blyUk bir saygi gbsterirdi. Ama
zaman icinde o sayglyil blyldtecegimize sayglyi distrdik.

Ogretmen arkadaslarimla konustugumda sunu sdéyledim; artik
dJretmenler icin “Ogretmenlik Meslek Kanunu” diye &zel bir yasanin
ctkmasi lazim. Nasil hakimler ve savcilar icin ayri bir kanun varsa
dJretmenler icinde ayri bir kanunun olmasi lazim. Ozlik haklarinin
ayri bir yasada dizenlenmesi lazim.

Siradan bir meslek degdil 6gretmenlik. Toplumun cok ayricalikl bir
kesimini temsil ediyor. Bir toplumu egiten, bize dinyayi, kainati
kesfetmeyi 6Jreten, daha nitelikli, daha kaliteli soru sormamizin
yollarini acan, ufkumuzu genisleten bir kisidir.

O zaman 6gretmeni 657 cenderesinden c¢ikartip, farkl bir

yere oturtmamiz lazim. “Efendim su kadar 6gretmen var, nasil
maaslarini 6deyecegiz?” Eger bu soruyu soruyorsaniz zaten
Tiirkiye’nin gelecegini diisiinmiiyorsunuz demektir. Tiirkiye’nin
geleceginden kopmussunuz demektir. Kendinizi bugline ve
gecmise hapsetmissiniz demektir. TUrkiye'yi buradan ¢ikarmanin
yollarindan birincisi, 8gretmenler icin 6zel bir meslek kanununun
cikariimasidir. Tabii “Ogretmenlik Meslek Kanunu” cikarken egitimin
bUtln bilesenleriyle bir araya gelmek gerekiyor. Bu yasanin icine
mutlaka 3600 ek gdsterge de konmalidir. Ogretmene 3600 ek
gobstergenin verilmesi lazim. Calisirken itibarini saydigimiz, belli
haklari tanidigimiz bir 6gretmen emekli oldugu zaman baska

bir yere itilmemelidir. Emekli oldugu zaman da ayni bltcesini
sUrdUrebilmelidir; toplumun saygin bir kisisi olmalidir. Dolayisiyla
3600 ek gostergeyi vererek ona toplumun ne kadar saydidini,
sevdigini de bir sekliyle hissettirmeliyiz.

24 Kasim Ogretmenler GUn{’nde birer maas ikramiye vermeliyiz.
Toplumun duygularini, sevgisini, saygisini dgretmene yansitiimasi
acisindan... Bir maas ikramiye cok blyUk bir para degil, ama su
anlama geliyor. “Ben bu devlete vergi veriyorum ama verdigim
vergiden 8dretmene bir ayricalik saglamak istiyorum.” OJretmen
de bu duyguyu kavramali, vergi veren vatandas da bu duyguyu
kavramall. Bunu yapabildigimiz zaman, toplumun 6Jgretmene



yoénelik itibari cok daha glcll hale gelecektir.

Hicbir 6gretmenin yoksulluk sinirinin altinda maas almamasi lazim.
Bu konuda dizenleme gerekiyor.

Ve hizmet ici egitim... OJretmenler de kendilerini egitmek
zorundalar. DUnya o kadar hizli degisiyor ki, bilimde, teknolojide

o kadar blyUk degisimler, dontstmler gerceklesebiliyor ki
o0gretmenler de kendi icinde hizmet ici egitimle sUrekli yenilenmeli
ve cocuklara yeni bilgileri, yeni dlnyalari aktarmalilar.

Hizmet ici egitime de Milli Egitim Bakanlidinin cok daha fazla énem
vermesi lazim. Bu yapildigl takdirde meslek kanunuyla beraber
mali haklari dizelmis, 6zglveni yiksek, toplumda itibarli, kendisini
yenileyebilen, ufku olan bir 6gretmeni hep beraber kucaklamis
olacagiz.

Bugln yasadigimiz temel sorunlardan biri de kadrolu é6gretmen ve
sozlesmeli 6gretmenin degisik cercevede ele aliniyor olmasi. Hatta
vekaletle okullarda ders veren é63retmenler var, Ucretli 8gretmenler
var. Bunlarin tamaminin degismesi lazim. TUmUundn yasal gtvenligi

olan kadrolarda olmasi lazim.

Ogretmenlerin yasadigi temel sorunlardan biri de liyakatin gbéz ardi
edilip, sicak siyasetle insanlarin belli yerlere gelmeleridir. Siyaset
kurumunun liyakati g6z ardi edip, “Bu bizim partiden, bu bizim
arkadasimiz, bu dayimin oglu, bu amcamin oglu...” diyerek, hak
etmedigi yerlere bazi 6gretmenleri tasimasidir. Bunun éniine de
vine 6Jgretmenler gececektir. Liyakatli olan, toplumda sayginhgi
olan, bilgisi, birikimi olan, belli bir stGire calismis olan, dolayisiyla bir
makama hak edilerek gelinen bir klltUrin olusmasi lazim.

Atama bekleyen 6Jdretmenler ylzbinlerce. Bize iktisat dersinin
temel kural olarak sunu dgrettiler; “insanlarin ihtiyaclari sinirsizdir
ama o sinirsiz ihtiyaclari karsilayacak olan kaynaklar da sinirlidir.”
Dolayisiyla ekonomi biliminin temel 6zelligi sinirsiz ihtiyaclarla sinirli
kaynaklari denge icinde tutabilmektir ve dncelikleri iyi belirlemektir.
Eder bunu yapabilirseniz Glkeyi hizla bGyGtirstinliz, hizla
kalkindirirsiniz, kaynaklari yerinde ve verimli kullanabilirsiniz. Simdi
her yerde &dretmen yetistiren Universiteler plansiz ve programsiz.

istanbul’da c&p toplayan genclerle bulustugumda, Biyoloji
boélimUnden mezun, atama bekleyen bir 6gretmen, “Ben ¢bp
toplayarak ¢oluk cocuguma bakiyorum” dedi. Bu tabloyu 21. ylzyilin
Tarkiye’sinde siyaset kurumu icine sindirebilecek mi? Yaptigi hatayi
fark edebilecek mi? Planlama dedigimiz budur zaten. Onceliklerin
saglikli belirlenmesi, sinirli kaynaklarin en verimli yerlerde
kullaniimasidir.

Her yerde mantar gibi 6gretmen yetistiren okullar actilar. Bu
kaynaklarin verimli kullanilmadigini ve savurganca harcandigini
gobsterir. O nedenle 6gretmen yetistirmenin de saglikl, tutarh bir
planlamasinin yapilmasi gerekir. Bu yapilmadigi takdirde buglnkul
tablo ¢ikar ortaya.

Bu tablo cok aci bir tablo. Universiteyi bitirip, toplumdan kendisini
koparan ve intihara strtklenen &égretmen adaylarini gériince
hepimizin yUredi burkuluyor. Bdyle bir tablo 21. ylizyilin TUrkiye’sinin
hak ettigi bir tablo degil.

Farkh dlUsUnebiliyorsaniz, farkli sorular sorabiliyorsaniz o tlkenin
hizla bGyUmesine en blUyUk katkiyi siz yapiyorsunuz ya da
yapacaksiniz demektir.

Orta Cagda birisi cikiyor, “DUlnya yuvarlaktir” diyor. Herkes dinyanin
dlz olduguna inaniyor. Alip engizisyon mahkemesine géturtyorlar,
sen naslil bdyle dlistndrsin diye. Bugln farkli disinmenin ne kadar
degerli oldugunu gelismis butun Ulkeler bir anlamda kavramistir. Biz
ise farkli distnenleri hala cezalandirmaya devam ediyoruz. Baris
akademisyenleri farkli distndUler diye Universitelerden attik. Nicin!
Niye atiyoruz, hangi gerekceyle atiyoruz? 21. ylzyilda yapiyoruz
bunu. Kanun HikmUnde Kararnameyle gdrevine son verilenler (tabi
savcilik sorusturma agmis, mahkemede beraat etmemis mahkum
etmisse ayri) beraat etmisse, savcilik sorusturma acip takipsizlik
vermisse veya hakkinda hi¢cbir sorusturma acilmamissa bunlarin
tamaminin gérevlerine iade edilmesi lazim. Tlrkiye’nin bu ayiptan
kurtulmasi lazim.

Bir baska énemli nokta ise okul, okul aile birligi iliskisi. Bunun da
cok guclu bir hukuksal zemine oturtulmasi lazim ve her okulun
ayri bir bltcesinin olmasi lazim. Génul ister ki o bltce tartisilirken



6grenciler de orada olsun. Okulun bUtc¢esinin nasil yapildigini,
kaynaklarin nereye harcandigini, nasil verimli kullanildigini
goOrebilsinler, tartisabilsinler, konusabilsinler, distncelerini
aciklayabilsinler. Madem demokrasi okuldan baslayacak; o zaman
okul butcesi Uzerinden de biz demokrasiyi, kaynaklari, kaynaklarin
nasil verimli kullanilmasi gerektigini 6gretebiliriz. Bu da gelecegimiz
acisindan son derece degerli olur.

Hala ikili egitim var, hala birlestirilmis siniflar var, hala EBA'ya
ulasamayan yuzbinlerce evladimiz var. Eger bir yere kaynak
ayiracaksaniz ve o kaynak Turkiye’nin gelecedi agisindan son derece
onemliyse o kaynagdin ayrilmasi gereken yer dncelikle egitimdir.
Egditime bu kaynagdi ayiracaksiniz. Emin olun sadece Milli Egitim
Bakanligiyla ilgili veya okullarla ilgili bir kaynagda ihtiyacimiz var diye
bir kampanya acilsa milyonlarca kisi o kaynaga para yatirir. Cankd
herkes sunun farkinda, egitim ¢ok énemli ve batlin anne,babalar
kendi cocuklarinin ¢cok iyi egitim almasini istiyor. Bir dénem kiz
cocuklari okullara gédnderilmiyordu ama simdi anneler 6zellikle kiz
cocuklarinin okumasini istiyorlar. Bu da bizim acimizdan son derece
degerli bir sonuc.

Soyle bir sey dUstnlUyoruz. “Meslek lisesi memleket meselesi” diye
bir kampanya aciimisti. Fakat meslek liselerine yeteri kadar talep
yok.

DlsUncemiz su; Egitim, Gretim icinse, bir 6grenci egitim slreci
icinde ayni zamanda Uretim zincirini de gérmek istiyorsa biz
de bUtln organize sanayi bdlgelerinde teknoloji liseleri kurmak
istiyoruz.

Bunlar yatili da olabilir, 6 yillik veya 7 yillik da olabilir. Buna
ogretmenler karar verecek. Belli bir siniftan sonra okudugu bdlimin
izdlsUmU olan yerlerde staja gidecek. Staja gittigi zaman sosyal
glvenlik primleri devlet tarafindan yatirilacak. Onu midhendis
gdrecek, ustabasi gdérecek. OJrenci de Uretim zincirini gdérecek,
nasil Uretildigini gdrecek, insanlarin nasil ¢calistigini gdrecek okuldan
mezun oldugu zaman arzu ederse isi hazir olacak.

Bu okullarin cazip olabilmesi icin sdyle bir sey daha distndik. Eger
cocuk teknoloji lisesini bitirdiginde Universiteye gitmek istiyorsa iz

disimu( olan fakUlteye arti puanla gitsin. Boylece bu cocuk teknoloji
liselerini dncelikle tercih edecektir. CUnkU arti puani olacaktir.
Oradan mezun olacak, sanayiyi bilecek, stajini yapacak, sosyal
glvenlik primi yatirilmis olacak, ayni zamanda Universite sinavina
girdigi zamanda izdlsimu olan fakilteye arti puanla gitmis olacak.
Bunu hocalarimin tartismasini isterim. Eksigimiz varsa tamamlamak
isteriz. CUnk(, 6Snimuzdeki sUrec icinde her sey degdisecek. Siyasi
ortam degisecek, daha farkl bir ydnetim gelecek, onu sik sik
arkadaslara ifade ediyorum. “Ulkenin blytmeye, kalkinmaya,
huzura, kucaklasmaya ihtiyaci var” diyorum, kamplasmaya dedil,
kavgaya degil. Beraber olmaya, birlikte olmaya ve Turkiye’yi
blyUtmeye ihtiyacimiz var. Turkiye’yi bGyUtmenin yolunun da ana
ekseni egitimdir. Buradan gectigimiz andan itibaren Turkiye’yi
gercekten de blUylUtmus oluruz.

Atama bekleyen égretmenler var demistim. Tasimali sistem sorun
yaratiyor, kirsal blyUk 6lctide bosaldi. Eger belli bir kapasitesi varsa
kdylere de okullari acacagiz. Okullar olmali, 6gretmen oraya gitmeli,
cocuklari yetistirebilmeli, onlara her tlrlG olanak saglanmali. Bunun
da bir sekliyle asilmasi lazim.

Benim 6grendigim, arkadaslarimin bana aktardigi ve bu konudaki
uzmanlarla yaptigim gérismelerde énimuzdeki ciddi tehlikelerden
birisi de gen¢ ¢ocuklarimizin giderek artan uyusturucu bagimiihgi.
Istanbul’da iki yoksul mahallede bu konuda bir arastirma yaptik.

Yaptigimiz arastirmada anneler, “Eger oglum veya kizim aksam eve
geldiginde cep telefonu yoksa satti da acaba bir sey mi aldi diye
dUstnUyorum” diyor.

Cocugunun uyusturucu kullandigini hi¢c kimsenin égrenmesini
istemiyor, bilmesini istemiyor. Her okulda mutlaka bir glvenlik
gorevlisi istiyor. Aslinda sadece glvenlik gorevlisi dedil, bir de
saglik gorevlisinin olmasi lazim. Cocuklarimizin herhangi bir
sekliyle saglk sorunu ciktiginda ilk mtdahalenin okulda yapilmasi
lazim. Disarida atama bekleyen ¢cok sayida saglikcimiz var. Bunlar
yapilabilir, giivenlik gérevlileri alinabilir. Ogretmenin, madurin
kontrolinde onlar okullarin gtvenligini de saglamis olurlar. Bunun
da dustnudlmesi gerekir. Hocalarim disutnsUnler, tartissinlar bize
yol, ydntem g0&stersinler, biz onun geregini bir sekliyle siyaseten
yapmaya calisalim.



Tuarkiye’nin en temel sorunlarindan birisi olan yurt sorunu
¢cOzllemedi. BlUtUn hocalarima s6z veriyorum, bir yere yazin, bir
yere kaydedin insallah yurt sorununu iktidarimizda bir yil icinde
cOzecegiz. Birer kisilik, Uger kisilik odalar, sicak su, soguk su,
genis bant internet erisimi her turlG imkan saglanacak. Turkiye’nin
kurtulusu buradan geciyor, egitimden geciyor. Nitelikli egitimi
verdigimiz zaman, dlnyay! egditim slreci icinde genclerimiz
sorguladiklari zaman, yeni kesifleri bulduklari zaman, “Yeni icatlar
citkarmayin” diye bir s6z, biz tam tersini sdyleyecegdiz. Yeni icatlar
cikarirsaniz basimizin Ustinde yeriniz var diyecegdiz. Yeni icatlar
cikarmak icin zaten elimizden gelen her turlG cabayi gésteriyoruz.
Firsat esitligini saglayacagiz.

Benim Anadolu’nun kus u¢maz, kervan gecmez bir kdylnde
dogdugumu bilmenizi isterim. Cumhuriyetin bize verdigi firsat
esitligi, o firsat esitliginin bize sagladigi olanaklarla geldik
Universiteleri okuduk. Siyasette, blUrokraside belli yerlere geldik.

Bu firsat esitliginin, bu Ulkenin bGtlin ¢ocuklarina saglanmasi lazim.

Bunu saglayacak olan siyaset kurumu, ama o siyaset kurumunu
terbiye edecek olan da yine 6dretmenlerimiz. Ogretmenler
siyasetcinin nasil davranmasi gerektigini de sdyleyecekler,
anlatacaklar. Tartismanin ne kadar degerli oldugunu anlatacaklar,
farkli distinmenin ne kadar dederli oldugunu anlatacaklar. Cok
karamsar degilim, bunlarin hepsi olacak. Bir giin bGtln siyasiler
gelecek 6gretmenlerimizi can kulagiyla dinleyecek ve yaptiklari
hatalari da bir sekliyle telafi edecekler.

“IKTIDAR iCIN EGITIM TOPLANTILARI”

izmir, Burdur, Mersin, Diyarbakir, Trabzon, istanbul ve Ankara merkezli
81ilde 6bnceden yapilan toplantilarin yazili raporlarini temsilci dizeyinde
700 Kkisinin katilimi ve 150 s6zciiniin konustugu bolge toplantilarinda il
egitim sekreterleri, egitim sendikalari, 8gretmenler, 6grenciler, 6Jretim
Gyeleri, veliler, demokratik kitle 6érgitleri ve egitimin diger bilesenlerinin
katilmi ile yaptik.

Bu toplantilarda egitimle ilgili hemen her konu dile getirildi. illerimizden
gelen raporlar, il genelinde egitimle ilgili kisilerle, dernek ve sendika
temsilcileriyle yapilan toplantilarin sonucunda hazirlandigindan c¢ok
saylda Kisi ve kurulusun géruUslerini icermektedir.

Genis katilimla hazirlanan bu raporlarile bolge toplantilarimiza katilan
kisi ve kuruluslarin sunduklari raporlar dogrultusunda Cumbhuriyet
Halk Partisi iktidarinda yapilmasi istenilenler sunlardir:

OGRETMENLER

1. OJretmenligin meslek, 6zIUk, sosyal haklar ve ilerleme sorunlarinin
¢d6zUmUinde yillardir sUrlncemede kalan Ogretmenlik Meslek
Kanunu egditimin tim bilesenlerinin goérisleri dogrultusunda hemen
yasalastirilmasi.

2. Ogretmenlere 3600 ek gdsterge hakki verilmesi.

3. OJretmen yetistirme politikalari titmden degistirilerek, dJretmen
yetistiren kurumlarin cagin gereklilikleri dogrultusunda glclendirilmesi.

4, Ucretli ve sdzlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son verilerek, tim
ogretmenlerin kadroya alinmasi.

5. Ogretmenlere hak ettikleri kamusal ve toplumsal sayginlik yeniden
kazandirilarak calisma kosullarinin egitimin en yUksek derecede
etkililigini saglayacak sekilde maaslarinin yoksulluk sinirinin altinda
olmamasi i¢in yeniden dldzenlenmesi.

6. Ogretmen acig kapatilarak tim okullara ihtiyac dahilinde kadrolu
6gretmen atamasi yapilmasi ve atamalarda mulakata son verilmesi.



7. Kapatilan Anadolu Ogretmen Liseleri yeniden acilarak 6Jretmen
egitiminin liseden itibaren baslamasi, OJretmen yetistirme gdrevinin
Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yUrattlmesi.

8. OJretmen yetistirme programlarinda uygulanan alan bilgisi dersleri,
adaylarin  &3retmen olarak atanacaklari kurumlarda uygulanan
programlar ile uyumlu hale getirilmesi.

9. Milli Egitim Bakanhdi hizmet binalari ve 6gretmenevlerinin her
bolgede é6gretmenler icin ulasilabilir hale getirilmesi.

10. Meslek dersi 6gretmenlerinin 6zIUk haklari diger 6gretmenlerle esit
hale getirilerek 6gretmenlerin mesleki uzmanliklarinin hizmet éncesi ve
hizmet ici egitimlerle gelistirilmesi.

11. Mevcut 6gretmen kariyer sistemi kaldirilarak 6gretmenlerin Saglk
Bakanliginda doktorlar i¢cin uygulanan akademik kariyer sistemine
benzer bir kariyer sistemi getirilmesi.

12. KHK ile egitim kurumlarindan ihra¢ edilen ancak hakkinda
kesinlesmis hUkim bulunmayan egitim emekcilerinin tamaminin géreve
iade edilmesi, hak kayiplarinin geriye déndk telafi edilmesi.

13. Egitim kademelerinin her alaninin cemaat ve tarikat kadrolarindan
temizlenerek bu tir gruplarin egitime midahalesine son verilmesi.

MESLEK LISELERI

14. Meslek liselerinin mevcut yapisi timden gdzden gecirilerek mUfredat
ve uygulamalar ile genel ve teknik egitimin cagdin gerekliliklerine goére
yeniden dizenlenmesi, teknoloji liselerinin aciimasi.

15. Meslek liseleri, 63rencilerin isteyerek tercih edebilecekleri sekilde
cazip hale getirilerek; meslek lisesi mezunlarinin piyasada ucuz isglcU
olarak calistirilmasinin &énline gecilmesi ve kendi alanlarinda istihdam
olanaklarinin saglanmasi.

16. Meslek liselerinde yardimci personel intiyaclari giderilerek her tarlQ
malzeme, makine ve techizat olanaklarinin dizenli olarak saglanmasi,
meslek liselerinin kosullarinin uygulamalara uygun hale getirilmesi.

17. imam-hatip okul sayilari gdézden gecirilerek, tlke ihtiyaclarina gére
yeniden dlzenlenmesi.

DEVLET -OZEL OKUL AYRIMI

18. Devlet okullari ve 6zel okullar arasindaki ayrima son verilmesi, &zel
okullara devlet desteginin kaldirilarak, denetimlerin sikilastiriimasi.

19. Ozel okulda calisan &Jretmenlerin maaslarinin devlet okullarinda

calisan 6gretmenlerden az olmamasi, 6grencilerden alinan Ucretlere
Ust sinir konulmasi.

OZEL VAKIFLARLA YAPILAN PROJELER VE

SOZLESMELER

20. Egitimi ticarilestiren uygulamalara son verilerek okullarda ytratilen
projelerin denetime tabi olmasi.

21. Ozel vakif ve derneklerle imzalanan sézlesmelerin gdzden gecirilerek

iptal edilmesi.
DERS KITAPLARI

22. Ders kitaplarinin ¢cocuk gelisimi ve pedagojik kuramlara uygun
olarak alan uzmanlari tarafindan yazilmasi ve alan uzmanlari tarafindan
denetlenmesi.

23. Ders kitaplarinin yazarlarinin alaniyla ilgili, uzman ve gergek kisiler
olmasi.

24. Ders kitaplarinin yardimci kitaplara ihtiyac duyulmayacak bicimde
yazilmasinin saglanmasi.

25. Ders kitaplarinin insan haklarini gbzeten, cinsiyet ayrimi ve siddet
icermeyen bir icerige sahip olmasi.

26. Ders kitaplarinin 6grenci ile ailesinin dini inanc¢lari arasinda bir
catisma yaratmamasi.



OKULLAR VE IHTIYACLARI

27. Okullarda calisan yardimci personel ile glvenlik gdrevlisi sayisinin
arttirilarak, her okulun ihtiyacina gére kadrolu personelin atanmasi.

28. Tum yardimci personelin 6zIUk haklarinin iyilestirilerek personel
arasindaki ayrima son verilmesi.

29. Okullarin fiziki kosullari duzeltilerek her okulda uygulama siniflari,
islikler ve ziraat bahcelerinin bulundurulmasi.

30. Okul mimarilerinin yeniden gézden gecirilerek 6grenciler icin uygun
okul mimarilerinin tasarlanmasi.

31. Her okulda bulundugu bélgeye uygun olarak Uretimlerin yapilmasi
saglanarak bu UrlUnlerin okul kooperatifleri araciligiyla degerlendirilmesi.

32. Okullar arasinda her tirden nitelik ayrimina son verilmesi.

33. Olaganustl hallerde uzaktan o6gretim slrecinde gerekli olan
teknolojik alt yapinin her édrenci ve égretmen icin Ucretsiz olarak
saglanmasi.

34. Her okulda sinif mevcutlarinin pedagojik standartlar gdzetilerek
dizenlenmesi ve ikili egitime son verilmesi.

35. Okullardaki ders gln ve saatlerinin her yas grubunun gelisimine
gobre yeniden dlzenlenmesi.

36. Okullarin tim ihtiyaclarinin Milli Egitim Bakanhdi tarafindan
karsilanmasi, hicbir sekilde ailelerden badis adi altinda Ucret talep
edilmemesi.

37. Okul-Aile Birliklerinin karar alma sUreclerine aktif katilimi saglanarak
birlik yapilarinin glc¢lendirilmesi icin yasal dizenlemelerin yapilmasi.

38. Okullardaki rehberlik hizmetleri guclendirilerek 06grencilerin
gelisiminin duzenli olarak takip edilmesi, “Rehberlik Arastirma
Merkezleri” ve okullar arasindaki isbirliginin glclendirilmesi.

39. Okul binalari afetlere karsi direncli hale getirilerek, hasarli olan
binalarin tahliye edilmesi.

40. Tum okullara temiz ve ulasilabilir su imkani saglanmasi, gerekli
incelemeler yapilarak su aritma tesisleri ve kontrollerinin yapilmasi,

EGITIME ERiSIM VE GUVENLI EGIiTiM ORTAMI

41. Okullar ¢cocuklarin her turll istismardan, siddetten ve kazalardan
korunabilecekleri glvenli yerler haline getirilerek, cocuk haklarinin okul
icerisinde glivence altina alinmasi.

42. Okullarin 6zel gereksinimli cocuklar icin destekleyici ve sicak
ortamlar haline getirilmesi.

43. Her cocugun okula gitme ve nitelikli egitim alma hakki gdzetilerek
yoksul aile cocuklarinin egitime erisiminin saglanmasi; okula devam
etmelerinde engellerle karsilasmamalariicin gerekli dnlemlerin alinmasi.

44. Kiz cocuklarinin egitime erisilebilirligi saglanarak egditime etkin
olarak katilmalarini 6nleyen bltln engellerin kaldirilmasi; egitimde
cinsiyete dayali her turld én yarginin 6nlenmesi.

45. Engellicocuklara, genclere, yetiskinlere, 6zel durumlari ve farkhliklari
dikkate alinarak, butUnlestirilmis ortamlarda, engelli olmayanlarla, esit
egitim imkanlarinin saglanmasi.

46. Tasimali egitime son verilerek kdy okullarinin yeniden aciimasi.

47. Ogrencilerin saglik sorunlarinin giderilecediilk yardim, revir odasinin
bulunmasinin saglanmasi.

48. Okullarda 06zel olarak yetistiriimis okul hemesirelerinin
goérevlendirilmesi.

49, Okullarin halk saghgr merkezleriyle iliskilendirilerek, okullarin
Onleyici saglik hizmetlerini dlizenli bicimde almalarinin saglanmasi.



SINAYV SISTEMININ KALDIRILMASI

50. Mevcut merkezi sinav sisteminin timuUyle kaldirilmasi, yerine
6grencilerin yararina bir sistemin gelistirilmesi.

OKUL ONCESIi EGiTiM VE ZORUNLU EGiTiMDE

KADEMELERIN YENIDEN DUZENLENMESI

51. Okul 6ncesi egitimin 3 yas itibariyle baslamasi ve zorunlu olmasi,
her mahallede en az bir kres acilmasi.

52. 4+4+4 sistemi kaldirilarak bunun yerine 1+5+3+3 sisteminin
getirilmesi.

53. Zorunlu temel egitimde, 6rgln egitim cadindaki 6Jrencilerin acik
O6gretim kurumlarina ydnlendiriimesine son verilerek acik 6Jretimin
zorunlu temel egditimde bir yetiskin egitimi etkinligi olarak ele alinmasi.

OGRETIM PROGRAMLARI VE SECMELI DERSLER

54. Ogretim programlarinin ulusal ve evrensel dederleri &nemseyen,
bilimin yol gbéstericiligine inanan, icinde yasadigi dinyayl anlamaya
calisan, kiltdrel ve sanatsal gelisimi odada alan, soran sorgulayan,
arastiran bireyler yetistirmeyi amaclayan bir anlayisla laik, bilimsel ve
toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerini temel alarak yeniden hazirlanmasi.

55. Ana dili farkh olan cocuklar icin uyum programlari gelistirilerek
resmi dil ile birlikte ana dillerinde egitim almalarinin da saglanmasi.

56. Temel egitim dlzeyinde en az bir yabanci dili ileri seviyede
6grenmeleri icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi.

57. Ogrencilerin akademik gelisimleri disinda kdltirel, sosyal, psikolojik
ve fiziksel gelisimlerine gereken ilgi gosterilerek muzik, spor ve sanat
derslerine ayrica 6nem verilmesi.

58. Secmeli din dersleri icin 6grencilerin zorlanmasinin dnlenmesi.

59. Zorunlu din dersinin Avrupa insan Haklari Mahkemesinin kararlari
dogrultusunda yeniden gdzden gecirilmesi.

FIRSAT ESIiTLIiGI

60. Egitimde firsat esitligi icin belirli standartlarin belirlenmesi ve bu
standartlar baz alinarak okullarda denetimlerin gerceklestirilmesi.

EGIiTiM YONETIMI

61. Liyakatsiz egditim yOneticisi atamalarina son verilmesi, mevcut
liyakatsiz atamalarin geri alinmasi.

62. Yonetim kademelerinde cinsiyet esitliginin gbdzetilmesi.

63. Egitim emekcilerinin sendikal 6rgltlenmelerinin énindeki engeller
kaldirilarak, sendikalar arasindaki ayrima son verilmesi.

64. Sendikalarin karar alma sUreclerine etkin katiliminin saglanmasi.

65. Tum ihalelerin seffaf bir sekilde kamu vyarari gozetilerek
gerceklestirilmesi.

YUKSEK OGRETIM

66. Var olan Universiteler gdzden gecirilerek gerekli kosullari
saglamayan Universitelerin birlestiriimesi ya da meslek yliksekokullarina
déndstlrdlmesi.

67. Yiksekdgretim Kurulu (YOK) kaldirilarak tniversitelerde asagidan
yukariya karar, yUrUtme, denetim ve degerlendirme sistemlerinin
olusturulmasi.

68. Universitelerin inhtivac duydudu, 8Jretim ve bilimsel arastirma
icin gerekli olan idari, teknik, arastirma goérevlisi ve 6gdretim Uyesi
kadrolarinin tahsis edilmesi.

69. Vakif Universiteleriyle ilgili gerekli denetimler gerceklestirilerek bu
Universitelerin ticari isletmeler olarak yénetilmesinin &énlne gecilmesi.



SOSYAL YARDIM VE BARINMA

70. Egitimin tUm kademelerinde talep eden &grenciler icin Ucretsiz
barinma ve beslenme olanaklarinin sunulmasi.

71. Egitimin tUm kademelerinde ihtiyaci olan 6grencilere geri 6demesiz
burs imkaninin saglanmasi,

72. Mevcut 6grenim kredisi borclarinin faizleri silinerek &Jdrenciler
calismaya basladiklarinda 6deyecekleri sekilde yeniden yapilandiriimasi.

73. Universite &grencilerin ekonomik kaygi gltmeden egitimlerini
tamamlayabilecekleri sekilde burs ve/veya Universite icerisinde
egitimlerine engel olmayacak sekilde ve kendi alanlarinda
calisabilecekleri ortamlar saglanmasi.

74. OgJrencilerin ekonomik kosullar nedeniyle egitime ara vermelerinin
Oénlne gecilmesi.

75. Universite egitimi boyunca her tirden staj uygulamasinin
Ogrencilerin emekleri karsiliginda Ucretlendirilmesi ve calisma sUresi
boyunca éJrencilerin sigortalandirilmasi.

76. Universite mezunu 6grencilere kendi alanlarinda is giivencesi
saglayacak calismalar gerceklestirerek, bdlim kontenjanlarinin buna
gobre yeniden dlzenlenmesi.

77. Sosyal yardimlarda bulunan kuruluslarin &grencileri istismar
etmelerine izin verilmemesinin saglanmasi.

MAARIF VAKFI

78. Maarif Vakfi denetim altina alinarak bltceden ayrilan payin yeniden
didzenlenmesi.

HALK EGITiM MERKEZLERI VE YETiSKIN EGITiMi

79. Halk Egitim Merkezleri islevlerine uygun hale getirilerek burada
calisan yoénetici ve egitmenlerin alanlarinda uzman Kkisiler tarafindan
secilmesi.

80. Halk Egitim Merkezlerinin halkin erisebilecedi sekilde yeniden
yapilandiriimasi.

81. Halk Egitim Merkezlerinde istihdam edilecek yetiskin egitimi
uzmanlarinin hem merkezlerdeki egitimi planlama, ydnetme, hem
de yerel ybénetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin gerceklestirdikleri
egitimlere danismanlik ve denetim gbérevilerinde bulunmalarina imkan
verilmesi.

82. Yetiskin nUfusun, basta kadinlarin okuma-yazma ihtiyaclarinin
karsilanmasi olmak Uzere temel ve daha ileri egitim olanaklarina
erisimini saglayacak politikalarin hayata gecirilmesi.

83. Yaslilarin egitimi cok boyutlu olarak ele alinarak egitimi de icine alan
yasam merkezlerinin olusturulmasi.

Pl
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- IKINCI YUZYILDA
EGITIM HAKKI CALISTAYI
SONUC BILDIRGESI

(27 Kasim 2021 Ankara)

ikinci Yiizyilda Egitim Hakki Calistayimiza katilarak sézIU ve yazil
goOruslerini bizimle paylasan, kurum temsilcileri ve kisiler degerli
katkilar sunmuslardir. Bu gbéris ve énerilerinden de faydalanilarak
Cumhuriyet Halk Partisi’nin ikinci ylzyildaki egitim programi
olusturulacaktir.
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iKiNCi YOZYILDA OGRETMENLIK MESLEGI

Komisyonumuz gériis ve dnerilerini “Ogretmen adaylarinin seg¢imi,
egitimi ve 6gretmenlik meslegi” baslidi altinda toplamistir.

Céziim Onerileri
Ogretmen Adaylarinin Segimi:

1. Ogretmen ihtivaci &nceden belirlenmeli ve bu ihtiyacin karsilanmasi
icin gerekli planlamayapilmalidir.

2. Ogretmen liselerinin tekrar acilmasi ve bu lise mezunlarinin Gniversite
giris sinavlarinda avantajli kilinmasi saglanmali ve 06dretmenlik
mesledine ilgi tesvik edilmelidir.

3. Egitim Bilimleri Fakdulteleri yeniden gUg¢lendiriimeli ve kokla
Universitelerde Egitim Bilimleri Fakdulteleri acilmalidir. Diger egditim
fakiltelerinin bazilari ise bdlgesel olarak birlestirilmelidir.

4. Atamasl yapillmayan édretmen sorununun asilmasi, 6gretmenlerin
istihdaminin saglanmasi icin fakUltelere alinan &édrenci sayilarinin belirli
bir plan dogrultusunda azaltilmasi yoluna gidilmelidir.

5. Ogretmenlik mesledine yatkin olmayan &grencilerin 3. siniftan
itibaren baska fakiltelere gecmesine izin verilmelidir.

Ogretmen Adaylarinin Egitimi:

1. OJretim teknolojileri yeterlilikleri butin 6&Jretmen adaylari icin
kazandiriilmahdir.

2. OFretmenlik profesyonel bir meslektir ve 8gretmen yetistirme egitim
fakdltelerinin gorevi olmalidir “pedagojik formasyon” kurslari kesinlikle
kaldirilmalidir.

3. Egitim fakultelerinin fiziksel kosullari iyilestirilmelidir.

4. OJretmenlerin kultirel okuryazarhdinin gelistirilmesi icin egitim

faklltesi programlarinda kultGr, sanat ve spor derslerinin verilmesi,
6gretmenligin entelektlel bir meslek oldugunun vurgulanmasi gerekir.
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5. Ogretmen adayinin okul ortamini her ydnlUyle tanimasi ve
deneyimlemesi (yaparak yasayarak &Jrenmesi) icin programlarda
2. siniftan itibaren baslamak kaydiyla her yil 1 ders olmak Uzere 3
uygulama dersi yer almalidir. Ayrica programlar kapsaminda okutulan
diger derslerde de teori ve pratigin dengeli bir sekilde yer almasi
saglanmalidir.

6. OJretmen adaylarinin; egitimin politika, ekonomi, sosyoloji, kultur,
gibi alanlar ile badini kurabilmeleri amaciyla 6gretmen egditimi
programlarinda Egitim Sosyolojisi, EQitim Felsefesi, Egitimin Gilncel
Sorunlari, Cok Kultarlt Egitim, Elestirel Pedagoiji, vb. baslikli dersler yer
almali bu derslerinicerikleri 8gretmen adaylarinin entelektlel gelisimine
uygun olacak bicimde dizenlenmelidir.

7. Ogretmen yetistirme programlarinda mutlaka cinsel sadlk egitimi
yer almalidir.

8. OJretmenlerin hizmet ici egitimi daha etkili hale getirilmelidir.
Hizmet ici Egitim Enstitisd badimsiz bir enstitd haline getirilmeli ve
bolgelerdeki subeleri de egditim-arastirma uygulama merkezleri olacak
bicimde yeniden dizenlenmelidir.

Ogretmenlik Meslegi:
'I__. Ogretmenlik Meslek Kanunu ILO - UNESCO ortak belgesi olan
Ogretmen Statlst Tavsiye Kararl dogrultusunda tim egditim

paydaslarinin katilimiyla hazirlanmalidir.

2. Ogdretmenlik mesleginin statGstndn gelistirilmesi icin  gerekli
calismalar yapilmalidir.

3. Ucretli ve sdzlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son verilerek, tim
dgretmenlerin kadrolu olarak istihdam edilmesi saglanmalidir.

4. Ogretmenlere vyoénelik mevcut kariyer sistemi kaldirilarak,

o6gretmenlerin egitimi farkh alanlarda akademik kariyer yapmalarini
saglayacak yeni bir kariyer modeli getirilmelidir.
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EGIiTiM HAKKI ACISINDAN TEMEL EGITIiM

C6ziim Onerileri

1. Devlet bilimsel, laik, nitelikli, kesintisiz temel egitimi tim yurttaslarina
esit bir sekilde saglamakla yukimluadar. Egitim hakki firsat esitligi
politikalari ile sinirlandirilamaz. Temel egitimde okullasma ile ilgili veriler
dezavantajli toplum kesimlerinin (¢calismak durumunda kalan cocuklar,
cezaevinde yasamak durumunda olan, islah evinde kalan, gecici
koruma altinda olan ¢ocuklar, catisma yogunluklu bdlgelerde yasayan
cocuklar gibi, 6zel gereksinimli cocuklar, kiz cocuklari, ana dili Turkce
olmayan c¢ocuklar gibi) editime erisim sorununun yalnizca egitimsel
yaklasimlarla c6zilemeyecegdini ortaya koymakta, egitimsel cézimlerin
sosyal politika énlemleri ile buatlnlestirilmesini gerektirmektedir. Bu
¢6zUmlerin Uretilmesi anne-babalarin egitime yonelik duyarhliklarini
gelistirmeyi amaclayan yetiskin egitimi programlarini da kapsayacak
bicimde, pozitif ayrimci, daha fazla kamu kaynagi ayiran bir yaklasimla
ele alinmalidir. Sosyal devlet yaklasiminin da geredi budur. Temel
egitimin her dlzeyinde ylzde ylz okullasmay! saglayacak sosyal
politikalar gelistiriimelidir.

2. 2012-2014 yiinda uygulamaya konan 4+4+4 egitim sistemi ile
egitime erisim esitsizligi artmistir. Cocuk isciligini besleyen, ¢cag nifusu
Ogrencileri acik 6Jretime yonlendiren, kiz cocuklarini erken evlilige
tesvik eden, egitimin icerigini dinsel referanslara gdre bicimlendiren,
egitimde piyasalasmanin 6é6nUnl acan bir uygulama olarak, 4+4+4
dayatmasi egitim hakkinin dntindeki engellerden birisidir. Egitimden
kopuslarin ilkdgretimin ikinci asamasinda yogdunlastigr géz 6nlnde
bulunduruldugunda bu uygulama ile fiilen gerceklesen zorunlu egitim
sUresi 5 yilin altina ¢ekilmistir. 4+4+4 seklindeki uygulama asla devam
etmemelidir.

3. Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinin disik olmasinin temel
nedeni bu alanin blyUk 6lctde piyasaya terk edilmesi ve 6zel okullarin
Ucretlerinin de yUksek olmasidir. Erken yaslardan baslamak Uzere
kamusal parasiz okul éncesi egitim olanaklari saglanmalidir. Okul
Oncesi egitimde yasanan sorun yalnizca 6zellesme ile ilgili dedildir.
Vakif ve cemaatlerin sibyan mektebi adi altinda dini egitimin verildigi
okul éncesi egitim kurumlari acmasina da izin verilmemelidir.
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4. Calisma durumunda kalan cocuklarin temel egitim sorunlarinin
c6zUMUNU hedefleyen politikalarin ailelerin icinde bulundugu yoksunluk
ve yoksulluk kosullarinin ¢cocuklar Gzerindeki olumsuz etkisini ortadan
kaldirabilecek nitelikte ve kapsamda olmasi, pozitif ayrimci politikalari
icermesi, sUreklilik tasimasi, gbéstermelik olmaktan 6&teye gitmesi
gerekmektedir. Goruldugu gibi sorunun bir boyutu, egitim politikalari
ile ilgiliyken diger boyutu da sosyal devlet anlayisinin bir geredi olarak
bu toplum kesimleri icin daha fazla kaynak ayiracak hikimet politikalari
ile ilgilidir.

5. Ozel gereksinimlicocuklaricin yeterlinitelikte ve nicelikte kamu egitimi
hizmeti saglanmall, bu kesime yodnelik hizmetler bilgi ve deneyime sahip
alanin uzmanlari ve 6gretmenleri tarafindan yGratdlmeli, hizmetler Milli
Egitim Bakanligi, sosyal hizmet kurumlari ve yerel yonetimler ile is birligi
icinde aileye yonelik rehberlik ve destek hizmetlerini de kapsayacak
bicimde ele alinmalidir.

6. Ustin yetenekli cocuklarin ilkokuldan baslayarak tespiti icin
ilkokul 6gretmenlerinin ve rehber 6Jretmenlerin hizmet ici editimi
gerceklestiriimeli, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin fiziki alt yapi
ve personel eksikligi sorunlari giderilmeli, Bilim ve Sanat Merkezlerinin
6gretmelerin merkezin amaclarina uygun nitelikte olmalari saglanmali
ve bu merkezler aile rehberlik faaliyetlerini de kapsayacak bicimde
gelistirilmesi ve uygun fiziki ortamlara kavusturulmasi saglanmalidir.

7. Tasimali egitim yoluyla il ve ilce merkezlerine 6grenci tasima
uygulamasindan vazgecilmelidir. Mevcut durumu ile tasimali egitimin
maliyeti sanildigi kadar distk degildir. Kaldi ki editime erisim gUclagu
yasayanlari desteklemek sosyal devletin gbérevidir. Birlestirilmis
sinif uygulamasina son verilinceye kadar glclendirilmeli, derslerde
kullanilacak materyal destedi saglanmali ve yeterli sayida lojman hizmeti
sunulmalidir.  Turkiye’de atanamayan &Jretmenler de gbz 6nlnde
bulunduruldugunda artan nUfusun egditim ihtiyaclarini karsilayacak
dJretmen kaynadi bulunmaktadir. Ote yandan tasimali egitimin
gerekcesi olarak gosterilen birlestirilmis siniflar uygulamasi égretmen
egitimi ile codzllebilecek bir nitelik de tasimaktadir.

8. NuUfusun egditim dlzeyini yukseltmenin bir yolu tim cocuklarin
zorunlu egditim sUresini tamamlayacak sekilde, egditim sUrecine dahil
edilmesinden gecerken diger yolu yetiskinlerin egditim eksikliklerinin
tamamlanmasindan gecmektedir. 4+4+4 modeli ile ¢ad nilfusu
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6grencilerinin  acitk 6gretime gecislerinin yolu aciimistir. Yapilan
arastirmalar bir yetiskin egitimi kurumu olmasi beklenen acik 6gretim
lisesinin 6grencilerinin blyUtk cogunlugunun cag ntfusu éJrencilerden
olustugunu géstermektedir. Oysa ki acik 6Jdretim uygulamalari sosyal
devlet anlayisinin bir sonucu olarak 6rgin egitim disinda kalan
yetiskinlere egitim firsati saglamak icin giindeme gelmistir. Cad nifusu
6grencilerin acik 6gretim lisesine gecisleri engellenmeli bu kurumlar
birer yetiskin egitimi kurumu haline getirilmelidir. Ozellikle kadinlarda
okuryazarlik sorununun devam ettigi gbéz é6ninde bulundurularak 1.
kademe ve 2. kademe okuma-yazma kurslari islevsel hale getiriimeli,
kadinlarin bu kurslara katilimini 6zendirici énlemler alinmahdir.

9. Milli Egitim Bakanlidi yetiskin nlUfusun egitim ihtiyaclarini bayuk
Olcide Halk Egitimi Merkezleri kanaliyla yaritmektedir. BugUn il ve ilce
merkezlerinde 990 halk egitimi merkezi bulunmaktadir. Halk EgQitimi
Merkezleri hobi kurslari agirlikli olarak islevlerini yerine getirmektedirler.
Bu merkezler egitim, Gretim ve 6rgltlenme bUtinligu icinde katilanlarin
6grenmesi, 6grendiklerini Uretime cevirmesi ve Urettikleri Grlnleri gelir
getirici bir etkinlige cevirecek bicimde 6rgltlenmesini sagdlayacak
yaplya kavusturulmalidir. Bu merkezlerde gbrev yapan ydnetici, kadrolu
O6gretmen, usta oJreticilerin yetiskin egditimi ile bilgi eksikliklerinin
giderilmesi, 6rgln egditim benzeri yapidan kurtarilmasi saglanmalidir.

10. Pandemi slrecinde uzaktan egditim yoluyla gerceklestirilen egitim
uygulamalarindaki 6grenme kayiplarini telafi edecek programlar
gelistirilmelidir.

EGIiTiM HAKKI ACISINDAN MESLEKIi TEKNIK EGITIiM

Co6ziim Onerileri

Komisyonumuz mesleki ve teknik egitimi, temel egitim hakkr agisindan
degerlendirerek gérius ve dnerilerini olusturmustur. Buna goére;

1. Mesleki egitim; egditim sistemi icinde, temel egitimin buatunsellidi
dikkate alinarak yeniden dederlendiriimeli ve cocuklarimizin temel
egitimden vyararlanmalarini sekteye udratacak uygulamalardan
kaciniimaldir.

2. Mesleki egitimin dUstk egitim duzeyi olarak algilanmasi, bGtinlikla
olmayan yapisi sorgulanmalidir.
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3. Mesleki teknik egditimin cocuklari daha fazla okuldan uzaklastiran
uygulamalarina son verilmelidir.

4. Zorunlu temel egitimde akademik ve mesleki-teknik egditim ayrimi
ortadan kaldiriimalidir.

5. Temel egitim ve yasam becerileri piyasa tahakkimunden
kurtarilmahdir.

6. Mesleki egditimin mevcut haliyle strddrtlmesi durumunda meslek
lisesi mezunlarinin glvenli, glvenceli calismalarini saglayan istihdam
politikalari izlenmelidir.

7. Mesleki ve teknik egitimde acik bulunan bazi boélim ve alanlar bugin
gecerliligini yitirmektedir. Teknolojik ve bilimsel gelismelerin 1siginda
alan ve dallar gincellenmeli, yeni, cagin gereklerine uygun ve istihdam
olanagl bulunan alan ve programlar aciimalidir. Organize sanayi
bolgelerinde Teknoloji Liseleri aciimalidir.

8. Staj uygulamalari ile ilgili uygulama glncellenmeli, 8grencilerin ucuz
isglcl ya da cocuk isci olmasina yol acacak uygulamalara son verilmeli,
kendigelisimlerine ve egitim aldiklarialanauygun sartlardastajyapmalari
saglanmalidir. Staj uygulamasi cocuklarin psikolojik, pedagojik ve
mesleki gelisimine katkida bulunacak sekilde yapilandirilmalidir.

9. Mesleki ve teknik egitim ydneticileri alandan gelen, yeterli yoneticilik
egitimini almis alan 6gretmenlerinden secilmelidir.

10. Mesleki ve teknik egitim okullarinin prodramlari bodlgelerin
ihtiyaclari, 6zellikleri ve istihdam alanlari géz éninde bulundurularak
yapilandiriilmali, 6grencilerin mecbur birakildiklari degil tercih ettikleri
bUtUnlUklU bir egitim programlari uygulanmalidir.

11. Mesleki ve teknik egditim kurumlarina 6gretmen yetistirme yeniden
yapilandiriilmalidir. Nitelikli égretmen vyetistirme politikalari hayata
gecirilmeli, Mesleki ve teknik egditim fakuUlteleri ihtiyac duyulan ve
istihdam saglayabilecek alanlarda &édretmen yetistirmek UGzere, Milli
Egitim Bakanligi ile koordinasyon saglanarak bagimsiz bélimler olarak
aciimalidir.
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iKINCi YOZYILDA YUKSEKOGRETIM VE

iISTIHDAM POLITIKALARI

C6ziim Onerileri

1. Universite fikrine uygun, Universite tanimi yapilmali; idari &ézerklik,
mali 6zerklik ve bilimsel ézgUrlik Universite fikrinin ayrilmaz parcasi
olarak tanimda yer almalidir.

2. YUksekdgretim ve Universitelerde kurumsal o6zerkligin ayriimaz
parcasi olarak ilgili bilesenlerden olusan kurullar yénetimi esas olmalidir.
idari 6zerkligin saglanmasinin en gecerli yolu demokratik (bilesenlerce
secilmis) kurullar ydnetimdir. YOK, UAK ve Universiteler kurul ydnetimi
bile olamamistir. YOK kaldiriimali ve secilmis rektdr veya secilmis
Universite temsilcileriyle olusan esgudim kurulu olusturulmalidir.

3. Rektérler, Universite bilesenleri veya onlarin temsilcilerinden olusan
senato tarafindan secilmelidir ve geri cagrilabilmelidir. Birim temsilcileri
deilgili bilesenlerce secilmelidir. Bogazici Universitesi 6rnedinde oldugu
gibi, Universite bilesenlerinin iradesine uyulmalidir.

4. Mali dzerklik saglanmalidir. Universiteler kamu kaynaklariyla finanse
edilmeli, bu kaynaklarin uygun kullanimi Universitelerin yetkisinde
olmali, amaca uygun kullanimlari ile ilgili seffaflik, kamu denetimi ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

5. Universitenin islevleri, tanimina uygun ve evrensel &lcUtlere
gore belirlenmelidir. Arastirma, 6gretim ve toplumsal hizmet ve
danismanliklar; arastirma, égretim, kontenjanlar ve hizmet alanlari ve
bunlarin nasil yUrGtilecedi meta dederine gbére degdil toplumsal ve
evrensel 6lcUt ve ihtiyaclara gore belirlenmelidir.

6. Universitenin kapsami, tanimina uygun ve evrensel &lcUtlere
gbére belirlenmelidir. Meslek yuUksek okullarinin ylksekdgretimle ve
Universitelerle baglari yeniden dUzenlenmelidir.

7. Universiteler planlanmalidir. Yeni Giniversite, fakilte veya MYO acilmasi
ilke ve &lcutlere baglanmalidir. Kurulus yeri olarak ilce veya sehir degil
bdlgesel dncelikler dikkate alinmalidir. Olcltleri karsilamayan mevcut
Universitelerin uygun déntsumleri saglanmalidir.
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8. “Ozel-ticari yuksekdJretim” Gniversite fikri ve tanimiyla uzlasmazdir.
Vakif Universiteleri Universite tanimina uygun hale tasinmali, kamu
hizmeti sUGrddrmelidir. Universite tanimina uymayan, ticarilesen vakif
Universiteleri kamulastiriimalidir.

9. Universitenin yerel, toplumsal ve evrensel ihtiyaclarla baglari
kurulmalidir. Arastirma alanlari buna uygun belirlenmelidir.

10. Uluslararasi iliskiler, Bologna sireci, AB, uluslararasi standartlar
ve diger uluslararasi iliskiler Universite tanimina, bilimsel 6zgurltklere
uygun sekilde gelistirilmelidir. Dissal akreditasyon gibi kurumsal é6zerklik
ve bilimsel o6zglrlUklerle celisen uygulamalar gdzden gecirilmeli,
Universite tanim ve Olcltlerine uygun hale getirilmeli; Gniversite fikriyle
celisen iliski ve uygulamalardan vazgecilmelidir.

11. Universitenin birincil islevi olan arastirma ve arastirma alanlari yerel,
toplumsal ve evrensel o6lcit, ihtiyac ve gelismelere uygun sekilde
planlanmalidir. Arastirmaci ve é6gretim elemani yetistirme Universitenin
asli islevlerinden olup toplumsal ve evrensel dénlstmleri, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri dikkate almali, uzun erimli olarak planlanmalidir.
Arastirma alanlariyla bagdlari kurulmalidir.

12. Glvenceli calisma; kurumsal 6&zerkligi ve kurullar ydénetiminin
ayrilmaz parcasidir. Arastirma gorevliligi dahil idari teknik tim calisanlar
glvenceli calismalidir. Calisanlara yasam sartlarina ve uzmanliklarina
uygun 6zluk haklari ve yeterli maas saglanmalidir.

13. Universitelerde, atama ve yikselmelerde hak ve liyakat esas olmalidir.
Akademik yuUkselmeler nicel degil nitelikli 6lcttlere baglanmalidir.
Kadro hakki olanlarin kadroya atanmalari bekletilmeksizin yapiimalidir.

14. idari ve teknik personelin Universitenin bilimsel islevleri ile baglar
kurulmali; atama, yikselme ve 6zIUk haklari karsilanmalidir.

15. Universite tanimi ve dlcitleriyle bagdasmayan disiplin  ve
denetim anlayisindan vazgecilmeli, denetim bilimsel islevlerin yerine
getiriimesine yonelik olmali, haksiz sekilde KHK ve gbrevine son
verilenler derhal iade edilmeli, atama veya ylkselme slreclerinde
hak kaybina ugdrayanlarin haklari karsilanmali, haksizlia yol acan
sorumlulardan hesap sorulmalidir.
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16.Universiteninasliislevlierinden égretimislevi, bilimsel ve evrensel dlcit
ve gelismelere uygun nitelikli olarak strdirtlmelidir. Yiksekdgretim ve
Universite programlarinin ortadgretimle, toplumsal ve evrensel ihtiyac
ve gelismelerle bagi kurulmalidir. Programlar ve kontenjanlar bilimsel
Olclt ve toplumsal evrensel ihtiyaclara gére belirlenmelidir.

Ogrenci kabulinde yarismaci sinavlar degil, bilimsel ve pedagojik
ilkelere uygun dayanismaci ve gelistirici gecis sistemi olusturulmalidir.

17. OJrencilerin barinma, gecinme ve dJretim ihtiyaclari kamu tarafindan
Ucretsiz  karsilanmahdir. Ogrencilerin  sosyokuUltirel gelisimlerine
uygun basta kUtlUphane ve sanat etkinlikleri olmak Uzere her tir sart
saglanmalidir.

18. Uzaktan, aciktan, ikincil, tezsiz gibi 6Jretim tdr ve bicimlerinin
Universite tanimina ve nitelikli 6Jretim yol yéntemlerine uygunlugu
gbdzden gecirilmeli, bilimsel ve pedagojik élcltlere uygun olmayan yol
yontemlerden vazgecilmelidir.

19. YUksekodgretim ve Universite 6Jretimi ile Ulke ve evrensel sartalar ve
gelecek baglantisi kurulmali, her mezuna onur ve uzmanligina uygun is
ve yasam kosullari saglanmalidir.

20. Merak, arastirma, bilimsel elestirel disinme Universite yasaminin
ayrilmaz parcasi olup dersler ve Universite ortami buna uygun hale
getirilmelidir.

21. insan ve Universite tanimiyla bagdasmayan otoriter, baskici disiplinci
anlayistan vazgecilmeli, kampuUsler yasaklar degil 6ézglr kampuUslere
dénustiralmelidir.

22. Bilim, arastirma, 6dretim ve danismanlik kurumlari olan
yUksekdgretim ve Universiteler her boyut ve evresiyle taniminda icerilen
kurumsal 6zerklik ve bilimsel ézgurlikleri esas tutumali, toplumsal ve
evrensel ihtiyac ve gelismelere gbére planlanmali, demokratik ve uygar
bir Glke ve toplumun motoru haline getirilmelidir.
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