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Kadin-erkek esitligi temel bir haktir. Cumhuriyet Halk Partisi’'nin kadin-
erkek esitligine bakisi, sosyal demokrasinin temel ilkeleri olan esitlik,
0zgurlik ve adalet cercevesinde sekillenmektedir. CHP, kadin-erkek
esitligini temel bir hak ve vazgecilmez bir deger olarak gormektedir. CHP,
kadinlar ve erkeklerin yalnizca kagit tizerinde degil, toplumsal yasamin
tim alanlarinda esit hak ve firsatlara sahip olmalarini, esit muamele
gormelerini, 6zglir ve esit insanlar olarak yasamalarini savunmaktadir.
Kadin ve erkeklere esit, 6zglr ve dayanismaci bir sekilde birlikte
yasayabilecekleri bir toplum diizeni saglamak, CHP'nin yaklasiminin
temelidir.

Kadinlar gliniimiizde giderek daha ¢ok kendilerine glivenmekte ve
yasamlarini kendi istedikleri sekilde diizenlemek istemektedir. Aile

icinde, kamusal yasamda ve is hayatinda daha esitlikgi bir iliski talep
etmektedir. CHP'nin hedefi, Tiirkiye'yi kendi hayatini belirleyebilen 6zgur
ve glicli kadinlarin tlkesi haline getirmektir. Dolayisiyla en 6nemli
politika hedefi kadinin glclendirilmesi ve toplumdaki erkek egemen
yaklasimin dondstirtlmesidir. Kadinlarin kendi hayatlarn tGizerinde s6z
sahibi olmasinin 6nuindeki en biytk engeller, esitsiz olanaklar yiiziinden
yeterli donanim ve kaynaklara sahip olamama, ekonomik faaliyet
alaninda esitsizlikler, gerek 6zel gerekse kamusal hayattaki erkek egemen
yaklasimlar ve bunlarin kurumsallasmasidir. Dolayisiyla kadinlarin

birey olarak gli¢lendirilmesi ve toplumdaki erkek egemen yaklasimin
donustirilmesi temel bir politika alani olarak 6ne ¢cikmaktadir. Kadinlarin
gliclenmesinin en 6nemli yolu da egitim ve ekonomik bagimsizliktan
gecmektedir.

Kadin-erkek esitligi, cagdas ve demokratik bir toplum olmanin en temel
belirleyicisidir. Giniimiizde ekonomik, demokratik ve insani gelisimde

en Ust siralarda yer alan tlkeler, toplumsal yasamin her alaninda kadin-
erkek esitligini saglamis ve glivence altina almistir. Toplumsal refahin adil
paylasildigi, demokratik bir toplumda egitim, saglik, istihdam, siyaset

ve sosyal hayata katilim acisindan kadinlarin ve erkeklerin esit olmasi
esastir. Kadin ve erkek arasinda gercek bir esitligin saglanmasi, ekonomik
ve sosyal uyum, surdirdlebilir kalkinma ve rekabetciligi de artiracak en
onemli kosullardandir.

CHP, Turkiye'de kadin hareketinin ve kadin haklarinin en buyuk
savunucusu olagelmistir. Cumhuriyet doneminin énde gelen ilkelerinden
biri, kadinlarin erkekler ile esit olarak toplum icinde yerlerini almalardir.
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CHP, kadinlarin siyasi hayatta secme ve secilme hakkini elde etmeleri icin
bir dizi yasa cikartilmasina onculiik etmistir. Kadinlara ilk siyasal haklari
olan belediye secimlerinde se¢cme ve secilme haklari 1930 yilinda cikarilan
Belediyeler Kanunu ile verilmistir. 1933 yilinda ¢ikarilan Kéy Kanunu ile
kadinlara muhtar, kdy ihtiyar kurulu tyeligine secilme ve se¢me hakki
getirilmistir. 1934 yilinda ise Tirkiye'de kadinlar milletvekili se¢me ve
secilme hakkini kazanmistir. Turkiye'nin ilk kadin milletvekilleri Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'ne (TBMM) 1935 yilinda CHP catisi altinda girmistir.

Sadece kamusal hayatta degil, 6zel hayatta da kadin-erkek esitliginin
temelleri CHP tarafindan atilmistir. 1924 Anayasasi ile kanun 6niinde
esitlik ilkesi temel ilkeler arasina alinmistir. 1926 yilinda yrirlige giren
Tirk Medeni Kanunu'nda bir yandan kadinlarin esit yurttaslar olmalari
(6rnegin istedigi meslege girebilme, mahkemelerde erkekle esit dlizeyde
taniklik, erkeklerle esit miras hakki), diger yandan da eslerin esit oldugu
bir aile yapisina yonelik diizenlemeler (6rnegin tek esle evlilik, bosanmada
esit hak sahipligi) yer almistir. 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunu da kiz
ve erkek ¢ocuklara gergek anlamda esit egitim hakki Gngérmdastdir.

CHP, sadece ilk donemlerde degil, Cumhuriyet tarihi boyunca kadin-
erkek esitliginin dnde gelen savunucusu, Meclis'teki glivencesi olmustur.
Sivil toplum kuruluslarinin (STK) talepleri ve Avrupa Birligi'ne (AB) Gyelik
surrecinin gerekleri kapsaminda bircok kadin erkek esitligi sorununun
glindeme getirildigi 2000'li yillarda, CHP'nin bu islevinin dnemi cesitli
orneklerde kendini géstermistir:

CHP, esitlik mekanizmalarinin savunulmasi ve gelistirilmesi icin strekli
olarak caba harcamistir.

CHP, kadinlara yonelik aile-i¢i siddetin arastirilmasi amaciyla Meclis
Arastirmasi Komisyonu kurulmast icin 6nergeler vermis, olusturulan
Komisyon'da aktif olarak gérev yapmistir.

2004, 2008 ve 2010 degisiklikleri basta olmak tzere bitin Anayasa
degisikligi stireclerinde CHP, kadin-erkek esitliginin gegici 6zel 6nlemlerle
(pozitif ayrimailikla) hizlandinlarak desteklenmesini saglamak icin caba
gostermistir.

Tirk Medeni Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu’nun yenilenmesinde ve
Kadin-Erkek (Firsat) Esitligi Komisyonu'nun kurulmasinda, CHP gerek
Komisyonlarda gerekse Genel Kurul'da etkin bir calisma gerceklestirmistir.
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+ CHP, soru 6nergeleriyle hiikimetin yetersiz uygulamalarinin agik ve net
sekilde goriiniir olmasini saglamistir.

Ayrica, CHP, kadin-erkek esitligine yonelik Meclis ici calismalarda her
zaman STK'larla 6rnek bir iliski ve isbirligi icinde olmustur. CHP, 2000’li
yillarda da daha 6nce oldugu gibi hem 6zel, hem kamusal alanda esitlik
politikalarinin hayata gecirilmesi icin kararli bir sekilde calismaya devam
etmektedir.

Ne yazik ki CHP’nin savundugu kadin-erkek esitligi yaklasimi ne
Anayasa’da ne de diger yasalarda tam olarak karsiligini bulmustur.
Cumbhuriyet’in kurulusunun tizerinden 87 yil ge¢gmis olmasina ragmen,
Tirkiye kadin-erkek esitligi acisindan cagdas ve demokratik bir

devlet olmanin gereklerini tam anlamiyla yerine getirebilmis degildir.
GUnUmuzde kadinlar ve erkekler arasinda, sosyal biitlinlesme, ekonomik
blylme, siirdirilebilir kalkinma, rekabet giicti, demografik degisim gibi
konulara olumsuz etkileri olan 6nemli esitsizlikler mevcuttur. Kadinlar,
calisma yasaminda, istihdam ve tretimde, ekonomik kaynaklara, finansal
varliklara ve kredilere erisimde, gelir dagiliminda esitsiz konumdadir.

Kadinlar, diinyanin her yerinde oldugu gibi Turkiye'de de, kadin olduklari
icin ayrimciliga ugramakta, erkeklerle esit olamamaktadir. Kadinlar icin
bu durum, en temel insan hakki olan yasama hakkina tam olarak sahip
olamamaya kadar varan bir dizi sorun yaratmaktadir. Ote yandan,
cinsiyete dayali esitsizlik sadece kadinlara degil, ayni zamanda toplumsal
bir sorun olarak erkeklere ve biitiin topluma zarar vermekte, tilkemizin
gelecegini zayiflatmaktadir.

Basta Birlesmis Milletler (BM) Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimcaihigin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
Sozlesmeleri, Avrupa Konseyi S6zlesmeleri ve Avrupa Birligi (AB)
standartlar olmak {izere evrensel ilke ve standartlari benimseyen CHP,
kadinlarin aile ve is hayati dahil kamusal yasamda daha esitlikgi bir
ortam ve iliski talebine cevap veren parti politikalari ile yetinmemektedir.
Hem genel olarak demokratiklesmenin kadin-erkek esitligi de dahil
esitsizlige ugrayan butiin kesimler agisindan 6nem ve degerinin altini
cizmekte, hem de kadin-erkek esitligini baska alanlarda izlenecek
politika ve programlarin olusturulmasinda temel kriterlerden biri olarak
gormektedir. Kadin-erkek esitsizliginin toplumsal, siyasal ve ekonomik
alanda gergeklesebilmesi icin en yliksek diizeyde siyasi iradeye ihtiyag
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bulunmaktadir. CHP, iste bu siyasi iradeye sahiptir. Tlrkiye'de kadin-
erkek esitsizligini gerek yasal dizlemde, gerekse yasamin icinde sona
erdirmek icin CHP’nin kararli guictine ihtiya¢ bulundugunun bilinci icinde
¢ahsmaya devam edecektir. CHP, Tiirkiye'nin 1985'ten bu yana taraf
oldugu CEDAW'da 6ngdriilen sekilde esitligin saglanmasi ve esitsizligin
zararlarinin giderilmesi icin devletin sorumlulugunu tam olarak yerine
getirecek aktif politikalar ve programh uygulamalar dnermektedir.

Kadin-erkek esitliginin demokrasi ve sosyoekonomik kalkinmanin
tartismasiz 6n kosulu olduguna inanan CHP, tiim program ve
politikalarinda kadin-erkek esitligini gozetmektedir. CHP, Aile Sigortasi
programini kadinin gliglendirilmesi ve toplumsal yasama tam katiliminin
saglanmasi icin temel bir basamak olarak gérmektedir. Ayni sekilde,
CHP’nin genclik ve ¢cocuklar tizerine ¢alismalari, egitim politikasi, sivil
toplum ve demokrasi programlari ve diger projelerinin timd, kadinin birey
olarak gu¢lendirilmesine ve kadin-erkek esitligine 6zel vurgu yapmaktadir.
Ote yandan CHP'nin amaci yalnizca kadinlarin giiclendiriimesi degil,

ayni zamanda kadinlarin mevcut gliciinden de destek alarak toplumu
glclendirmek ve ileriye tasimaktir. Sadece kadin-erkek esitsizligi ile degil,
tim esitsizliklerle micadelede kadinlarin destegi vazgecilmezdir. Kadinlar
daha giicli, daha bilingli, daha sorumlu oldugu zaman toplum da daha
gulcli olacaktir.
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TURKIYE'DE KADIN-ERKEK
ESITLIGINDE DURUM VE

SORUNLAR
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Uluslararasi Yiikiimliiliikler ve Kadin-Erkek Esitligi

Tirkiye'nin 1985'ten bu yana taraf oldugu Kadinlara Karsi Her Tirl{
Ayrimcalligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) Birlesmis Milletler biinyesinde
yer alan sekiz temel insan haklar s6zlesmesinden biridir. S6zlesme’nin
temel hedefi, toplumsal yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini
saglamaktir. Bu amagla, kaliplasmis kadin-erkek rollerine dayah
onyargilarin yani sira tim ayrimcilik iceren uygulamalarin ortadan
kaldinimasini hedeflemektedir.

Tarkiye’'nin Avrupa Birligi'ne (AB) Uyelik stirecinde de, kadin-erkek esitligi
en 6nemli sorun alanlarindan biri olarak 6ne cikmaktadir. Kadin-erkek
esitligi, Turkiye ve AB arasindaki miizakere ¢ergevesinin her ti¢ boyutunda
da en 6nde gelen konulardandir:

Aday ulkelerin uymak zorunda oldugu Kopenhag kriterlerinin siyasi
boyutu demokrasi, hukukun ustiinligu, insan haklar ve azinliklara saygi
ilkelerinden olusmaktadir. Kadin haklari, kadinlarin gliglendirilmesi ve
ayrimcilikla micadele, bu ilkelerin her birinin dnemli bir parcasidir.

AB miktesebatina uyum cercevesinde Tirkiye, AB'nin Sosyal Politikalar ve
istihdam alanindaki yasal diizenlemelerini ulusal diizeyde benimsemek
yukimluligi altindadir. Bu baslik altinda, sosyal politikalar ve istihdam
politikalarinin her alaninda kadin ve erkekler icin firsat esitliginin
saglanmasi en 6nemli hedeflerdendir.

Sivil toplumun gelisimi, mizakere ¢ergevesinin lGglinci temelini
olusturmaktadir. Burada da toplumsal cinsiyet esitligi onemli
onceliklerden biri olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Avrupa Komisyonu'nun Tirkiye’'nin adaylik stirecinde attigr adimlari
degerlendirmek amaciyla her yil hazirladigi ilerleme Raporlari, kadin-
erkek esitligi sorununu Turkiye’'nin AB'ye tyeligi 6nundeki en 6nemli
engel olarak ifade etmektedir. Avrupa Parlamentosu’nun Kadin Haklari
Raportori'niin ifadelerinde de 6ne ¢ikan gercek, Tiirkiye'de kadinlarin
durumunun iyilestirilmesi geregidir. Kadinlarin siyasette yeterince
temsil edilmemesi, egitim ve ekonomiye duisiik katihmi, aile ici siddetin,
kadin cinayetlerinin ve erken ve zorla evlilik gibi sorunlarin hala ytksek
oranlarda devam etmesi, siklikla dile getirilen sikintilardir. ilerleme
Raporlar’nda ifade edilen bu saptamalar ve ¢6ziim onerileri ile CHP'nin
ilke, hedef ve yaklasimi 6rtismektedir.
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Kadin-erkek esitliginin toplumsal, siyasal ve ekonomik alanda
saglanabilmesi icin en yiiksek seviyede politik iradeye ihtiyac vardir. Bir
sonraki bolimde gorilecedi Gizere, AKP hiikiimeti boyle bir siyasi irade
goOstermekten uzaktir. Bu noktada bir perspektif degisikligine ihtiyag
vardir.

AKP Doneminde Kadin-Erkek Esitligi

AKP hiikimeti, kadin-erkek esitligine genel olarak tutarsiz ve isteksiz,
zaman zaman da tamamen karsi bir tutum sergilemektedir. AKP
doneminde Turkiye'de kadin-erkek esitliginin saglanmasi adina sinirli bir
ilerleme saglanmus, siyasi irade yetersiz kalmistir. Ozellikle AB'ye tiyelik
sirecinde yapilan yasal diizenlemeler, uygulamaya yansitilamamistir.
Yasal diizenlemelerin iyilestirilmesi stirecinde de siyasi irade ve
devamlilik saglanmamis, bitlinsel bir politika degisikligi icin somut
adimlar atilmamistir. Bunun sonucu olarak, somut toplumsal cinsiyet
gostergelerinde kayda deger bir iyilesme saglanamamistir.

Ozellikle kaynak dagilimin iyilestirilmesi konusundaki siyasi isteksizlik,
yasal ve fiili kadin-erkek esitligini saglamayi zorlastirmaktadir. Kadinlarin
yasal haklarini bilmeleri ve yasalarin uygulanmasi icin farkindalik yaratma
cabalan yetersizdir. Kadinlarin adalete ve yasalarda belirtilen hizmetlere
erisimleri kisith kalmaya devam etmektedir.

AKP doneminde giderek artan baskici davranislar, kadinlarin hak ve
ozgurliklerini kullanmalarini giderek artan dlctide tehdit etmektedir.
Kadinlarin kazanmis olduklari yasal haklardan geri adimlar atilmasi
glindeme gelmekte, mevcut ayrimciliklarin ortadan kaldirimasi icin
yapilan calismalar cogu zaman direncle karsilasmaktadir. Olumlu
gelismeler bile muhafazakar alt metinler tasimakta ve var olan hak ve
dzgrliklerin ihlaline sebep olabilecek bosluklar icermektedir. Ornegin,
hem hiikiimetin 2007'de sundugu yeni Anayasa taslaginda, hem de Mayis
2010'da TBMM'de kabul edilen Anayasa degisiklik paketinde, kadinlara
“korunmayi gerektiren kesimler” olarak yer verilmistir. Ayrica, 2008'de
kabul edilen Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Tiirk
Medeni Kanunu’nun gerisine diismus, kadinlarin mevcut sosyal giivenlik
haklari ellerinden alinmistir. Kadinlarin yalnizca bakim ve ev islerinden
sorumlu olarak goruldigu, toplumsal cinsiyet rollerinin kesin ¢izgilerle
ayrildigi aile yapisina giderek artan bir vurgu yapilmaktadir.

Son donemde, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhgi'nin kapatilip,
yerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgrnin kurulmasi yonundeki
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hazirliklar, kadin STK'lar tarafindan endiseyle karsilanmistir. S6z konusu
hazirliklarin kadinlarin insan haklari, kadinlarin gticlenmesi ve bagimsiz
bireyler olarak toplumsal yasamda yer almasi acisindan bir geri gidis
gostergesi oldugu vurgulanmistir. Bu kapsamda, kadinlarin birey olarak
dikkate alinmadigy, esit yurttas olarak gorilmedidi ve aile yasami disinda
karsilastigi sorunlarin yok sayildigi dile getirilmistir.

Siyasi irade ve toplumsal sdylem de cesitli vesilelerle artan
muhafazakarligi yansitmaktadir. “Kadin kadindir, erkek erkektir. ikisi ayni
degil, farkhdir. Farkhhklarin esit olmasi miimkiin degildir” diyen, kadin-
erkek esitligine inanmadigini her firsatta vurgulayan, Meclis'teki Esitlik
Komisyonu'nu bu nedenle “firsat esitligi” hedefiyle sinirlandiran, kadinlar
cahstdi icin erkeklerin issiz kaldigint ileri stiren, ekonominin biyimesinin
en iyi tarafinin kadinlarin eve dénmesi oldugunu vurgulayan, kadinlarin
en az lic cocuk dogurmasini dayatan, kurum kreslerinin kapatiimasini
engellemeyen, ulusal kadin istihdami stratejisi hazirlamayan, siyasette
cinsiyet kotasina karsi ¢cikan, kadinlara yonelik siddette magdur

edilen kadinlara yardim yaklasimi Gizerinden bakan bir siyasi iradenin
onderliginde, cinsiyet ayrimcihigindan kaynaklanan esitsizlikleri sona
erdirme yonunde bir gelisme olmamaktadir.

Tiirkiye'de Kadinlarin Sorunlari

Ulkeleri kadin-erkek esitligi acisindan degerlendiren 2010 Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'ne gore Turkiye, 134 lke arasinda
126. siradadir. Turkiye, siralamadaki konumuyla Zimbabve, Senegal,
Etiyopya, iran, Suriye ve Misir gibi (lkelerin gerisinde kalmaktadir. Bu
endekse gore Turkiye'de kadin-erkek esitsizliginin gorece en az oldugu
alan saglik (61/134), en fazla oldugu alan ise ekonomik katilm ve firsat
esitligidir (131/134). Turkiye, siyasi katilim (99/134) ve egitim (109/134)
alanlarinda da kadin-erkek esitligi acisindan son siralardadir.

Bu tablodan ve yukarida belirtilen noktalardan yola ¢ikarak, CHP,
Turkiye'de bugilin kadinlarin karsi karsiya olduklar dncelikli sorunlari dort
baslikta ele almaktadir.

Ekonomik bagimsizligin olmamasi,
Nitelikli egitim olanaklarinin yetersizligi,
Ailede, iste, sokakta siddet tehdidi,
Karar alma sureclerine katihm eksikligi.
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Tirkiye, hangi alan ele alinirsa alinsin, her alanda kadin-erkek esitsizligi
ile karsilasilan bir tlkedir. Esitsizlikler, yasanan ¢evrenin 6zelliklerine,
kadinin yasina, medeni haline, evlilik tiirline, ilkenin hangi boélgesinde
yasadigina gore farkhliklar gosterse de yaygin sekilde yasanmaktadir. Bu
nedenle bu ¢calismada her alanda istatistiksel verilerle ayrintili bir durum
ve sorunlar tespiti yapilmamakta, sorunlarin ciddiyetini ortaya koyan
verilerle yetinilmektedir. Glinliim{z Turkiye'sinde kadinlar elbette diger pek
¢ok alanda da 6nemli sorunlarla karsilasmaktadir. Ancak CHP’nin 6nceligi,
diger alanlara da buytik dlctide etkisi bulunan bu dort alana yénelik
politika ve uygulamalarin hizla gelistirilmesidir.

Ekonomik Bagimsizligina Kavusamayan Kadinlar

Tirkiye'de kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligin en fazla oldugu alan
cahisma yasamidir. Tirkiye'nin diinya ortalamasindan en uzak oldugu
konularin basinda da kadinlarin isgtictine katilimi gelmektedir. ILO’nun
rakamlarina gore Turkiye'de kadinlarin isgtictine katilim orani son yillarda
%24-28 arasinda degisirken, diinyanin tamami icin bu oran % 52dir.
OECD {lkelerinin kadin istihdami ortalamasi % 62 iken, AB llkelerinde

bu oran % 64'tuir. 2010 yil verilerine gore, kadinlarin isglictine katilma
orani % 27,6, istihdam orani ise % 24 olan Tirkiye, bu rakamlarin yarisina
dahi ulasamamaktadir. Sadece bu (lkelerde degil, iran, Malezya, Cezayir,
Tunus, Fas ve Misir gibi Misliman toplumlu Glkelerde de kadinlarin
isglictine katilim orani Tirkiye'den yuksektir. Erkekler icin isgliciine katilim
oraninin % 70,8, istihdam oraninin ise % 62,7 olmasi, bu alanda kadin-
erkek esitsizliginin ne kadar derin oldugunun bir gostergesidir. Daha da
endise verici olan, son yillarda diinyanin hemen tiim Ulkelerinde artmakta
olan kadinlarin isglictine katilim oraninin, Tirkiye'de hala gerileme
egiliminde olmasidir. 1990’larda % 30 seviyesinde olan bu oran, 2000°li
yillarda % 20’lerde seyretmektedir. Bunun en 6nemli sebepleri, kirdan
kente go¢ dolayisiyla tarimda ¢alisan kadinlarin kentte is bulamamasi,
ekonomik biiylimenin kadin istihdami yaratmamasi ve mevcut hikiimet
tarafindan yayginlasmasi desteklenen ataerkil degerlerdir.

Tiim zorluklari asarak calisma yasaminda kendilerine yer bulabilmis
kadinlar da 6nemli sorunlarla karsilasmaktadir:

Calisma yasamindaki kadinlar ve erkekler arasinda, ¢cahstiklar sektor,
aldiklar Gicret ve is glivencesi acisindan énemli farklar bulunmaktadir.

« AKP doneminde artan taseronlasma, glivencesiz calisma kosullari, belirsiz
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mesai saatleri ve diisuk tcretler en cok ucuz ve yedek isglict olarak
gorilen kadinlari etkilemektedir. Tiirkiye'de kadinlarin kazandiklari

gelir, erkeklerin kazandiklarindan yaklasik olarak % 26 daha dusuktr.
Ekonominin sinirliistihdam yaratma kapasitesinden dolayi, sosyal
glvenlik kapsamindaki tcretli islerde ¢alisma sansi bulamayanlar, biytk
Olcude kayit disi islere ve kendi hesabina ¢alismaya yénelmek zorunda
kalmaktadir. Kadinlar arasinda kayit disi calisma erkeklere oranla ¢ok
daha yaygindir. 2010 verilerine gore, Tirkiye'de kayit disi calisma orani %
43.2 iken, bu oran kadinlar icin % 58,4, erkekler icin ise % 37,1'dir. Bu oranin
yuksekligi, kadinlarin halen biytk kisminin tarimda, guindelikcilik/bakicilik
gibi islerde ve evde calistiginin gostergesidir.

Buna karsilik, Torba Yasa ve yeni is Yasasi'na damgasini vuran yaklasim,
esnek ¢calisma bicimlerinin yayginlastiriimasi, kadinlarin bu tarz ¢alismaya
tesvik edilmesi ve desteklerin kadin girisimciligini tesvikle sinirli kalmasi
yoniundedir.

Ozellikle 2000'li yillardan sonra, imalat sanayinin ihtiya¢ duydugu ara ve
yatinm mallarinin Gretimi yerine artan sekilde ithal edilmesi sonucunda,
sanayilesmeye bagliisgtict talebi ve yaratilan istihdam diisik diizeyde
kalmustir. Yeni yaratilan sinirli istihdam olanagindan da kadinlar yeterince
yararlanamamaktadir.

imalat sanayinin konfeksiyon, tekstil, gida gibi sinirli sayidaki iskolu
disindaki iskollari, toplumda egemen 6nyargilar ¢ercevesinde, kadinlarin
¢cahsmasi acisindan uygun bulunmamaktadir. Bu sebeple, isverenler erkek
isglclinii tercih etmekte ve sanayide kadinlarin istihdam artisi sinirli
kalmaktadir. Ayni durum hizmetler sektoru icin de gecerlidir.

Sektorler gibi, meslekler ve isler de kadin ve erkek meslekleri ve isleri
olarak ayrismis durumdadir. Kadinlarin anne ve es olma rol ve kimlikleriyle
uyusmadigi, kadinlar icin glivenli olmadidi diistiniilen is ve mesleklerde
calismalar yaygin degildir. Calissalar bile ayni ya da esit degerde isi
yapan erkeklerden daha diisiik ticretle calismaktadirlar. Ornegin egitim
seviyesi dusuk kadinlar yemek, temizlik, yasli ve cocuk bakimi gibi kadin-
isi olarak tanimlanan isler disinda is bulamamaktadir. Kadin meslekleri
olarak gorilmeyen alanlarda, egitim gérmis kadinlarin egitim gordukleri
alanlarda istihdamlari da genellikle mimkdn olmamaktadir.
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Kadin yoksullugu Tiirkiye'nin 6nde gelen sorunlarindandir ve bu sorunu
hedef alan etkin politikalar bulunmamaktadir:

Mevcut istihdam yapisi, sosyal guvenlik agisindan kadinlari kirilgan ve
bagiml kilmaktadir. Kadinlarin sosyal glivenlik kapsaminda yer almalari
egitim, yerlesim yeri, hane halki refah diizeyi gibi temel 6zelliklerle
yakindan ilgilidir. Gelismis bolgelerde yasayan, egitimli ve hane halki refah
diizeyi ortalamalarinin tizerinde yer alan kadinlar, bireysel olarak sosyal
gtivenlik kapsami icindedir. Ote yandan, ézellikle Dogu ve Giineydogu
Anadolu’da sosyal giivenlik kapsami icinde olmayan kadinlarin orani
sirastyla % 84 ve % 87'dir.

Kadin istihdam oraninin diistik olmasi, kadinlara yonelik sosyal
harcamalarin eksikligi ve licretsiz ev emegi gibi konular, bir yandan
kadinlarin kocalarina ve babalarina bagimhhgini artirirken, bir yandan
da kadin yoksullugu Turkiye'nin en temel sorun alanlarindan biri olarak
ortaya ¢cikmaktadir. TUIK verilerine gére tek yetiskinli ve en az bir bagimli
¢ocuk bulunan hanelerin yaklasik % 40" en distik gelir grubunda yer
almaktadir. Bunlar genelde ¢ocuklar ve annelerden olusan hanelerdir.

Kayith calisan kadinlar igin Gcretlerdeki esitsizlik, tGcret Gzerinden prim
0demeye dayanan emeklilik sistemine de yansimaktadir. Clnkd is
yasaminda gorilen kadin-erkek arasindaki ticret farkliligi, emeklilikte de
onemli gelir farklarina yol agmaktadir. Kadinlarin emekli olduklarinda da
yeterli gecim kaynaklarina sahip olabilmeleri icin etkin yashhk politikalan
ve emeklilik icin 6zel dnlemler gereklidir.

Kayith istihdam disinda kalan kadinlar, ya sigortali kisiye es, anne, kiz
¢ocugu gibi roller tGizerinden bagli, ya da sistemin tamamen disindadir.

Ev kadinlari, ev kizlari, Gcretsiz aile iscileri ve kayit disi calisan kadinlar bu
grupta yer almaktadir. Sosyal Glivenlik Kurumu’ndan dul ve yetim ayligi
alanlar arasinda kadinlar % 90 oraninda iken, kendi sigortasindan yashhk
ayligr alanlar arasinda kadinlarin orani % 20 bile degildir.

Kadin ve erkeklerin yoksulluk ve sosyal dislanma deneyimleri de olduk¢a
farkhdir. Hem calisma hayatlari boyunca, hem de emekliliklerinde

daha az kaynaga sahip olduklari igin, ekonomik sorunlari daha yogun
yasamaktadirlar. Dolayisiyla, kadinlar, ¢calisan yoksullugu da dahil olmak
Uzere tum yoksulluk bicimlerinden erkeklere oranla ¢ok daha fazla
etkilenmektedirler. Kadinlarin, 6zellikle de tek ebeveyn olan kadinlarin ve
yash kadinlarin, yoksulluk riski cok daha ylksektir.
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Kadinlarin is yasamina katiiminin éniindeki engeller issizlik oranlarina
da yansimaktadir. Ayrica, gé¢cmen, engelli, yash kadinlar gibi doha da az
firsata sahip kadinlar icin toplumsal cinsiyet farkliklari daha genistir.

Kadinlarin istihdama diisiik katiliminin arkasinda 6nemli nedenler
bulunmaktadir:

Lise alti egitimli kadinlarin isgtictine katihmi % 46 iken, Universite mezunu
kadinlarda bu oran % 78,4'tlr. Dolayisiyla Universite egitimi kadinlarin
isguctine katihm olasiligini 6nemli dl¢lide ylkseltmektedir.

Kadinlarin medeni durumlari ve ¢ocuk sahibi olup olmamalari da
istihdamlarini etkilemektedir. Ozellikle kentlerde yasayan egitimli kadinlar
evlenip ¢ocuk sahibi olduktan sonra isglicinden ¢ekilmektedir. Bircok
kadin hala kariyer ve ¢ocuk sahibi olmak arasinda bir se¢cim yapmaya
zorlanmaktadir. Evli ve ¢cocuklu kadinlar, istihdam tablosunda en alt
sirada yer almaktadir. Son donemde kurum kresleri hizla kapatiimakta,
isyerlerinin kres acma zorunlulugu diizenlenirken, isyerleri denetime

tabi tutulmamaktadir. Sosyal hizmet ve bakim alanlarinda kadini
glg¢lendirmeyi amaclayan degil, kadina ¢alisma yasamini uygun
gormeyen politikalar mevcuttur.

Turkiye'de ¢alisan kadinlar hane halki ve ev bakimina glinde 4 saat 43
dakika zaman ayirirken, calisan erkekler sadece 43 dakika ayirmaktadir.

Dolayisiyla, kadinlarin ¢alisma yasamina katilmalarinin éniindeki en
blyuk engellerden biri, aile ici bakim ytkimlulikleri ve hane icindeki
karsiliksiz emekleridir. Kadinlar ev isleri ve bakim sorumluluklarinin
orantisiz bir bélimiini omuzlarinda tasimaya devam etmektedir. Evler
kadin emegi lizerinde ylikselmekte ama kadinlar emeklerinin karsiligini
alamamaktadir.

GlnlUmuzdeki demografik gelismeler de kadinlarin giderek daha yogun
bir sekilde cocuklar disinda diger bagimli aile bireylerine bakmak zorunda
oldugunu gostermektedir. Sonucta kadinlar bu sorumluluklar altinda
ezilip, is arayamamaktadir.

Ozellikle duisiik egitimli ve vasifsiz kadinlarin calistigi diisiik tceretliisler,
ozel bakim masraflarini karsilamamakta, Gniversite egitimli kadinlarin
da ikinci cocuktan sonra artan bakim masraflarini karsilayamayarak
islerden cekildikleri gozlemlenmektedir. Aile ici esitsiz iliskilerin kadinlarin
is yasamina katilimina dogrudan etkileri gérmezden gelinmektedir.

gerkesicin  CHP 22



« Toplumdaki erkek egemen degerler de kadin istihdaminin dniinde 6nemli
bir engel olusturmaktadir. Toplumun alt ve orta gelir gruplarindaki
ailelerde, kadinlarin isglicti piyasasina katilmasi, ailenin erkek bireylerinin
kararlarina bagldir. Erkek egemen zihniyet yapisinin gii¢li oldugu toplum
cevrelerinde, kadinlarin bagimsiz gelir elde etmesi erkege karsi bir tehdit
olarak algilanabilmekte ve kadinlarin erkeklerle karma ortamlarda
bulunmasina izin verilmemektedir. isyerlerindeki taciz érnekleri de bu
anlamda yildirici olmaktadir.

Egitim Olanaklarindan Yoksun Kadinlar

Egitimsizlik, kadinin icinde yasadidi topluma katilabilmesinin énindeki
en 6nemli engeli teskil etmektedir. Egitim ile kadinin ¢calisma yasamina
katihmi, ailede s6z sahibi olma ve aile i¢i siddetle karsilasma olasilig

gibi degiskenler arasinda ciddi iliskiler s6z konusudur. Siyasette karar
alici diizeylerde bulunan kadinlarin egitim diizeyinin yliksek oldugu

da gozlenmektedir. Egitimin hemen her kademesinde kiz ve erkek
cocuklar arasinda esitsizlikler gézlenmekte ve bu esitsizlikler yasamin her
asamasinda artarak devam etmektedir.

Egitimde kadin ve erkek arasinda 6nemli esitsizlikler mevcuttur:

Turkiye ntfusunun % 8'ini olusturan okuma-yazma bilmeyenlerin biyiik
kismini kadinlar olusturmaktadir. Buglin halen 4 milyon kadin okuma-
yazma bilmemektedir. 2009 verilerine gore, kadinlar arasinda okumaz
yazmazlk orani % 12, erkekler arasinda ise % 3 diizeyindedir.

Tirkiye'de yetiskin nifusun ortalama egitim siresi 6,5 yildir. Bu sure,
kadinlarda 5,5 yila inmektedir.

ilkégretimde 100,4 cinsiyet oraniyla ulusal diizeyde cinsiyet esitligi
saglanmistir. Ortadgretimde ise cinsiyet orani 88,1'dir. Kiz cocuklarinin
ortadgretime katilimi konusunda yoreler arasinda belirgin farklar
bulunmaktadir. UNESCO tarafindan belirlenen kiresel hedefler
cercevesinde, 2005 yilinda saglanmasi gereken ortadgretimde cinsiyet
esitligi hedefi, Turkiye tarafindan 2010 yilinda bile gergeklestirilememistir.

2010 tahmini verilerine gore kadinlarin sadece beste biri lise ve tzeri
egitime sahipken, erkeklerde bu oran % 28,8'dir.

gerkesicin CHP 2



Sekiz yillik zorunlu egitimin uygulanmaya baslanmasiyla, 6zellikle bati
bélgelerimizde kadinlarin egitimi konusunda gelisme kaydedilmistir.
Ancak bolgesel ve sosyoekonomik esitsizlikler, kadinlarin egitim almalarin
dogrudan etkilemektedir.

Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu’da kiz cocuklarin niifusa
kaydedilmemesi hala yaygindir. Niifus kaydi olmayan kadinlar ticretsiz
egitim ve miras haklarina erisememekte, resmi nikéhla evlenememekte,
¢ocuklari da nifus kayitlarinda ve miras haklarinda sorunlar
yasamaktadir. Glineydogu'da niifus kagidi olmayan kiz cocuklari,
egitimlerini tamamlasalar dahi diplomalarini alamamaktadir.

Egitim sorunun daha ¢ok bolgesel bir nitelik tasimasinin en 6nemli
nedenlerinden biri de cocuk emegidir. Kiz cocuklarinin ev bakim
hizmetlerini Gstlenmesi, okula devam etmelerinin dnlindeki en biyik
engeldir.

Lise ve alti duizeydeki egitim kadinlarin isgtictine ve istihdama katilimi
agisindan yeterli olmamaktadir. Yiiksekdgretim mezunu kadinlarin
yaklasik dortte Ui isgucline katilirken, kiz meslek (ticaret liseleri

harig), imam hatip, ve genel lise mezunu geng kizlarin ancak dortte

biri istihdama katilmaktadir. Bu nedenle bu liselerde egitim kalitesinin
arttirilmasi ve bu tur liselerin isglcu piyasasi ile daha ¢ok iliskilendirilmesi
gerekmektedir.

Kadinlarin yiksekdgrenime katilmasinda da sinif ve cinsiyet esitsizligi
dnemli bir etkendir. Universiteye devam eden dgrencilerin % 70'i en (st
% 20 gelir grubundaki ailelerin cocuklaridir. Lise egitimini tamamlayan
kiz 6grencilerin % 30'u Universite sinavini kazanamamakta, % 15'i sinavi
kazandigi halde evlendigi veya evlendirildigi, % 14'G calismak zorunda
oldugu, % 17'i ailesi izin vermedigi, % 6'si da maddi durumu elverisli
olmadidi igin Uiniversiteye gidememektedir.

Ailede, iste, Sokakta Siddetle Yasayan Kadinlar

Kadinlara yonelik siddet, diinyadaki en yaygin insan hakki ihlallerinden
biridir. Siddet, kadinlari ikinci sinif yurttas kalmaya zorlamanin ve

denetim altinda tutmanin en temel aracidir. Siddet, hem kadin-erkek
esitsizliginin bir sonucu, hem de bu esitsizligi devam ettiren bir aractir.
Siddet, kadinlar temel insan haklarindan yararlanmaktan alikoymaktadir.
Bu haklar arasinda, yasama hakki yaninda, zalimane, insanlik disi ya da
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onur kirict muamele ya da cezaya ugramama hakki, kisi givenligi hakki
ve ayrimciliga ugramama hakki yer almaktadir. CEDAW Komitesi'ne
gore: “Toplumsal cinsiyete dayali siddet, kadinlarin hak ve 6zgurliklerini
kullanmasini ciddi olarak kisitlayan bir ayrimailik tiradur.”

Kadinlara yonelik siddet, yaygin bir gergektir:

Turkiye'de kadinlara yonelik siddet, aile i¢i siddet, isyerinde ve diger
kamusal alanlarda cinsel taciz ve siddet, kadin cinayetleri, insan ticareti
gibi cesitli boyutlariyla yasanmaktadir.

2008 verilerine gore, Turkiye’de yasaminin herhangi bir déneminde

esi veya birlikte oldugu kisi tarafindan fiziksel siddete maruz kalmis
kadinlarin orani % 39,3'tlir. Bu oran kentlerde % 38, kirda ise % 43,2
olarak seyretmektedir. Fiziksel siddet sonucu yaralanan kadinlarin orani
ise % 23,7'dir. Kadinlarin % 9,7’si gebelikleri sirasinda fiziksel siddete
ugramaktadir. Turkiye'de her bes evli kadindan ikisi esinden fiziksel siddet
gormdustir. Kadinlar sadece birlikte olduklari erkeklerden degil, yakin
cevrelerindeki diger kisilerden de siddet gérmektedirler.

Fiziksel siddete maruz kalma orani, egitim ve refah diizeyi arttik¢a
dismektedir. Egitimi olmayan ya da ilkokulu bitirmemis kadinlarin %
52,2'si fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Dustik refah diizeyli kadinlarin
% 47'si, ylksek refah diizeyli kadinlarin ise % 26,7’si fiziksel siddet
gormektedir.

Kadinlara yonelik siddet sadece fiziksel degil, cinsel, duygusal-psikolojik
olarak da gergeklesmektedir. Yasaminin herhangi bir déneminde cinsel
siddete ugrayan kadinlarin orani % 15,3'tiir. Ulkemizde her alti evli
kadindan biri cinsel siddete ugramistir. Her dort kadindan biri 19 yasindan
once evlendirilmistir. 15-19 yas arasindaki her 10 kadindan biri zorla
evlendirilmektedir.

“Kadin cinayeti” ne yazik ki Tirkiye'de yaygin ger¢eklerden biridir.
Turkiye'de giinde en az 3 kadin élduriilmektedir. Son yedi yilda dldurilen
kadin sayisinin % 1.400 arttigi bizzat Adalet Bakani tarafindan 2011 yili
baslarinda agiklanmistir. Tirkiye kadinlarin 6ldirildigi ve bu cinayetlere
karsi devletin israrla etkin dnlemler almadigi bir tlke olma utanciile
yasamaktadir.
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Kadinlar kurumlari bilmemekte, kurumlara giivenmemekte ve
kurumlara basvurmamaktadir:

Tirkiye'de siddete maruz kalan kadinlarin % 92’si resmi kurumlara ya da
STK'lara basvuramamaktadir. Sadece % 3'U yasadiklari aile ici siddeti
muhtar, polis, jandarma, avukat ya da savciya anlatmaktadir.

Haklarini bilmemek ve hizmetler hakkinda bilgi sahibi olmamak,
kurumlara basvurmamanin énemli nedenleridir. Ayrica hizmetlerin
yayginlik ve nitelik itibariyle yetersiz olmasi olumsuz etkenlerdir. Polis
karakollarinda, aile mahkemelerinde ve danisma merkezi ya da siginma
evi gibi kurumlarda gizlilige dikkat edilmemesi de kadinlarin basvurmama
nedenleri arasindadir.

Siddetin yol actigi degersizlik duygusu ve kurumlarin kendilerine yardimci
olamayacagdina iliskin inan¢ da siddete ugrayan kadinlarin resmi
kurumlara basvurmalarini engelleyen 6nemli unsurlardandir.

Siddet karsisinda kadinlari korumakla yikimli kolluk glgleri, hakim

ve savcilarin gesitli arastirmalarda ortaya koyulan “Kocandir, dover de
sever de” yaklasimi, kadinlari siddet karsisinda savunmasiz ve ¢aresiz
birakmaktadir. Ozellikle kolluk kuvvetleri tarafindan sergilenen bu
davranislar karsisinda, bu tutumlari degistirmeye yonelik glcla bir siyasi
irade gosterilmemektedir.

Siddet kadinlarin eve kapanmasina yol agmakta, hem sosyal yasamdan
kopmalarina neden olmakta, hem de siddete ugradiklarinda ne
yapacaklarina iliskin bilgiye ulasmalarini gu¢lestirmektedir.

Hizmet yetersizligi ve esgiidiim eksikligi goriilmektedir

Siddete ugrayan kadinlarin basvurabilecekleri ve destek alabilecekleri
hizmetler, tilkemizde 20 yili askin bir zamandir mevcuttur. Ama “alo
siddet hattl” diger sosyal hizmet ve yardimlarla ortak bir hattir. Bolgesel
hatlar kurulmamistir; danisma merkezi sayisi, siginma evlerinin sayisi ve
kapasiteleri yetersizdir. Turkiye'de yerel ve merkezi devletin veya kadin
kuruluslarinin toplam 160 dolayinda danisma birimi ve 60 kadar siginma
evi bulunmaktadir. Belediyeler Kanunu’nda 50.000 niifuslu her yerlesim
biriminde kadin siginma evi acilmasi zorunlulugu bulunmasina ragmen,
siginma evleri kurulmamaktadir.
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Daha fazla siginma evinin agilmasinin yani sira bu siginma evlerinin
kadinlarin bu ge¢is doneminde fiziksel ve ruhsal rehabilitasyonlarina
yardim edecek standartlara sahip olmasi gerekmektedir.

Siginma evi dncesi ve sonrasinda, ya da ¢cocuk anneler drneginde oldugu
gibi siginma evi slirecinde de 6zel olarak ele alinmasi gereken gruplara
yonelik cesitlendirilmis hizmetlere ihtiyag vardir. Ancak bu hizmetler
heniiz ya olusmamis, ya da gelismemistir. Siginma evlerinde gecirilen stire
sonunda kadinlarin disaridaki hayatla batiinlestirilmesi, 6zglvenli bir
sekilde cocuklanyla birlikte hayatlarina devam etmeleri devletin gorev ve
yukumlalagadar.

Aile ici siddet disindaki siddet olaylarina iliskin hizmet birimleri ¢cok
sinirlidir. Tecaviiz kriz merkezleri ve cocuk anneler icin siginma evleri hentiz
kurulmamistir. Geng kiz siginma evleri ve insan ticaretine konu olmus
kadinlar i¢in siginma evleri ancak bir-iki yerde mevcuttur.

Gergeklestirilen calismalara ragmen erkek egemen zihniyette donlsim
heniiz yasanmamis, siddete ugramis kadinlara hizmet veren kolluk,
saghk ve adalet hizmetleri gibi alanlarda calisan personelin tutum ve
davranislarinda 6nemli bir degisim gerceklesmemistir.

Yasal olanaklar ve 6zellikle STK'lar tarafindan gii¢lu bir sekilde dillendirilen
bir talep olmasina ragmen, kadinlari siddete karsi koruyacak hizmetlerde
kayda deger bir gelisme goriilmemesinin 6ncelikli nedeni siyasi irade
eksikligidir.

Medyanin celiskili tutumu:

Son yillarda belirgin sekilde artan bir bilinclenme olmakla birlikte, medya
hala cogunlukla siddet haberlerini magazinlestirerek yansitmaktadir.
Siddet uygulanan kadinlar sorgulanmakta, siddeti hak edip etmedikleri
tartisiimaktadir. Siddet, dizilerde ve televizyon programlarinda
normallestirilerek sergilenmektedir. Bu nedenlerle, medya kadina yénelik
siddetin devam etmesine yol acan bir rol de oynamaktadir.
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Sesini Duyuramayan, Karar Alma Mekanizmalarinda Var Olamayan
Kadinlar

Kadinlarin temsili acisindan Tiirkiye, diinya ortalamalarina kiyasla
oldukg¢a geri bir durumdadir:

Kadinlarin milletvekili secilebildigi 1935 yiindan glinimiize toplam 9.134
milletvekili arasindan sadece 236'si kadin olmustur. Cumhuriyet tarihi
boyunca Meclis'in sadece % 2.6'si kadin olmustur. 1935’ten itibaren sadece
14 kadin farkl hikkiimetlerde gorev yapmistir. 2000 ve 2001 yillarinda
gorev yapan 36 bakan arasinda hi¢ kadin bulunmamistir. 2001°de 25
bakandan biri, 2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarinda 22 bakandan biri, 2007
ve 2008 yillarinda 24 bakandan biri, 2009 yilinda ise 24 bakandan sadece
ikisi kadindir. Turkiye'de 1999'da % 4,2 olan kadin milletvekili orani, 2007
secimleri sonucunda % 9,1 olarak gergeklesmistir. Diinyada bu temsil orani
ile Turkiye 112 Ulke arasinda 107. siradadir.

Yerel yonetimlerde kadin temsil orani, TBMM'den de daha diistik
diizeydedir. Halen belediye baskanlarinin binde 9'u, belediye meclis
Uyelerinin % 4,2'si, il genel meclisi Giyelerinin ise % 3,3l kadindir. Yerel
meclislerdeki kadin ortalamasi Avrupa ve Orta Amerika’da % 24, Latin
Amerika'da % 26 iken, Tirkiye'de bu oran oldukca gerilerde kalmaktadir.

Kamu sektoriinde Ust diizey karar verici konumlarda da kadinlarin sayisi
oldukca azdir. Kamu yoneticilerinin sadece % 16'si kadindir. Buna gore,
kamudaki toplam 1 milyon 815 bin 639 personelden, st diizey yoneticilik
yapan kadin sayisi sadece 530, erkek sayisi ise 2.776'dir. 2011 yili itibariyle,
sadece bir Miistesar, li¢ Mistesar Yardimcisi, TUBITAK Baskani, 10 Vali
Yardimaisi, 13 Kaymakam ve 9 Genel Mudur kadindir.

Kadinlar siyasete ilgilerinin temsilde karsilik bulamamasindan olumsuz
etkilenmektedir. Genel demokratiklesmenin sinirliligi, % 10 barajinin
kaldinimamasi, kadinlarin siyasetteki yerlerinin gticlendiren, en azindan
garanti eden kota uygulamalarinin yasal diizenlemeye baglanmamasi
kadinlarin siyasete ilgisini sinirlandiran etkenlerdir.
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OZGUB VE GUCLU KADIN
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Temel ilkeler

CHP'nin kadin yaklasimin temelinde kadinlarin insan haklari
bulunmaktadir. CHP icin kadin-erkek esitligi yurttaslar agisindan bir hak,
devlet acisindan da temel bir gérevdir. CHP, kadinlarin sosyal ve ekonomik
konumlarindan dogan farkliliklarinin ve sorunlarinin bilincindedir. Bu
sorunlarin ¢6ziimini amag edinmekte, ancak kadinlari bu konumlara
hapsetmeyecek bir anlayisin gelistiriimesini hedeflemektedir. CHP'nin
kadin-erkek esitligini gerceklestirmek icin temel ilkesi, birey olarak
kadinlarin insan haklaridr.

CHP, kadinlarin birey olarak insan haklari ilkesinin kabulliinden yola
¢ikmakla birlikte, farkli kadin gruplarinin farkh ihtiyaglarn oldugunun da
bilincindedir. Calisan kadinlar, ev kadinlari, ev kizlari, 6grenciler, issiz, is
arayan, engelli, yasli, geng kadinlar ve yoksul kadinlar farkli sorunlarla
karsilasmakta, ya da sorunlari ayni sekilde yasamamaktadir. CHP'nin
kadin-erkek esitligi konusundaki politika énerileri, kadinlar arasindaki
farkliliklarn da dikkate alarak sekillenmeye devam edecektir.

CHP, kadin sorununa butiincil bir bakisla yaklasmaktadir. Esitsiz

iliskiler iceren her alan, diger alanlardaki esitsiz iliskileri beslemektedir.
Egitim firsatlarindan erkekler kadar yararlanamayan kadinlar, isgiict
piyasasinda dezavantajli konuma diismektedir. Ekonomide yeterince yer
bulamayan kadinlar, kendi ekonomik bagimsizliklarini elde edememekte,
bagimlilikiliskileri sebebiyle aile icinde karsilastiklari siddetten
uzaklasamamaktadir. Egitim ve aktif is hayatina katilim yoluyla elde
edilen kaynaklar siyasette karar verici mekanizmalarda var olabilmek igin
gereklidir. Bu kaynaklara sahip olmamalk, siyasette de kadinlarin varliginin
onlinde engel olusturmaktadir. Mecliste kadin temsilinin yetersizligi,
kadinlarin sorunlarinin dile getirilememesine ve kadin-dostu politikalarin
yeterince tartislamamasina yol agmaktadir. Kadin sorunu battincil bir
sorun oldugundan, kadin-erkek esitligini saglamak icin atilacak adimlarin
da bitiincil bir yaklasimi yansitmasi gerekir.

CHP, toplumsal cinsiyeti tim politika ve uygulamalarda gézetme ilkesini
benimsemektedir. Toplumsal, ekonomik ve siyasal yasamin her alaninda
benimsenecek politikalarda, yapilacak program ve projelerde kadin-
erkek esitligi agisindan etki ve sonuglar dikkate alinmalhdir. Politikalar ve
programlar toplumsal cinsiyet esitsizligi Uzerine insa edilmis bir sosyal
yapi icerisinde Uretilip uygulandiklari icin kadin-erkek esitsizligi acisindan

gerkesicin  CHP 22



yansiz degildir. Bu nedenle CHP, esitsizligi dikkate alarak politika ve
program Uretip uygulama gergeklestirecektir.

Aynmoci kiltirel degerler ve cinsiyet rollerine dayali kalp yargilar,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda biiyik engel olusturmaktadir.
Bu yargilar cinsiyet esitsizliginin yapisal nedenleridir. Kati cinsiyet

rolleri, bireysel secimlerin 6nemini yok etmekte, kadinlarin ve erkeklerin
potansiyelini sinirlandirmaktadir. Esitsizligin yol actigr sorunlarin
duzeltilmesini hedefleyen politikalarla birlikte, bu tiir ayrimci gelenek,
gorenek ve yorumlarin ortadan kaldiriimasini hedefleyen dondiisturici
sosyal politikalar, esitligin saglanmasinda en énemli ara¢lardandir.

Yasalardaki esit olmayan hiikiimlerin kaldirilmasi bir zorunluluk olmakla
birlikte, gercekte kadin-erkek esitligini saglamaya yetmemektedir.
Kurumsal engeller ve déniismesi zor olan zihniyet yapilarinin da degismesi
icin hizlandirici 6nlemler alinmalidir. Ginlimuzde bir toplumda kadin-
erkek esitligi, firsat esitligi kadar sonuclarda esitlik anlayisini da icermek
zorundadir. Gegici 6zel 6nlemler olarak da adlandirilan pozitif ayrimcilik
onlemleri basta siyaset ve istihdam olmak tizere tim alanlarda gereklidir.

CHP, 6nleyici, koruyucu ve tazmin edici politikalarla birlikte kadinlari
gliclendirmeye yonelik bir yaklasimin da kadin sorununun ¢éziimiinde
onemli oldugunun bilincindedir. Gliclendirmek kadinlara daha ¢ok hak,
daha ¢ok olanak ve daha ¢ok s6z vermek anlamina gelmektedir. Ancak
gl¢li kadin 6zgir bir kadindir. Glgli ve 6zgtir oldugu 6l¢lide kendi hayati
ile ilgili secimler yapabilir. Kadinlarin gerek birey olarak, gerekse toplum ve
aile icinde gu¢lendirilmesi mutlu ve demokratik bir toplumun temelidir.

Turkiye'de kadin sorunlarina iliskin ¢6ziimlerin bélgesel ve kirsal/kentsel
farklilklar dikkate almasi gerekmektedir. Ozellikle istihdam ve egitime
katihm agisindan gerek biyiik 6lcekli sehirler ile daha kigcik sehirler
arasinda, gerekse kir-kent ve bélgeler arasinda énemli farkhhklar vardir.
Turkiye'deki kadinlarin dustk katihm sorununu ¢6zmeyi hedefleyen
politikalar bu farkhliklari géz 6niinde bulundurmak zorundadir.

Tirkiye'de kadin sivil toplum hareketi, 6zellikle son 20 yilda kadin-
erkek esitliginin 6nlindeki engellerin kaldinimasinda, toplumda

kadin sorunlarinin yiiksek sesle dile getirilmesinde, yasalardaki

esitsiz duzenlemelerin kamuoyunun dikkatine sunulmasi ve gézden
gecirilmesinin saglanmasinda etkin bir rol oynamistir. Tlrkiye'de kadin
sorunlarini ¢dzmeyi ve kadin-erkek esitligini saglamay amaglayan
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politika yapma ve uygulama stirecleri, kadin hareketinin katihmi olmadan
dustnilemez.

Hukuksal esitligin gercek esitlige yol agcmadigi 6zellikle son 10 yildaki
gelismelerde ac¢ik¢a gézlenmektedir. CHP siyasal irade acgisindan ihtiyag
duyulan perspektif degisikligini yapacak gii¢ ve iradeye sahip tek siyasal
harekettir.

CHP'nin Hedefi: Kadin-Erkek Esitligi Sozlesmesi

CHP, kadin sorunlarinin ¢ézimindeki kararliiginin simgesi ve Turkiye'de
kadin-erkek esitligini gerceklestirmenin temel araci olarak bir Kadin-
Erkek Esitligi Sozlesmesi dnermektedir. Turkiye'nin kalkinma hedeflerinde
gucla bir kadin-erkek esitligi boyutu olmalidir. Bu s6zlesme, kadin-erkek
esitliginin saglanmasi igin bes temel alan belirlemekte ve bu alanlarda
alinmasi gereken 6nlemleri icermektedir:

Kadinlarin ekonomik bagimsizhiginin saglanmasi ve isglict piyasasinda
kadin-erkek esitligi

Kadinlarin egitim firsatlarinin gelistirilmesi ve egitimde esit firsatlar

Kadinlarin onurunun glivence altina alinmasi ve kadinlara yonelik siddete
son verilmesi

Karar verme sureclerinde kadin-erkek esitliginin saglanmasi

Kadin-erkek esitliginin tim politikalarda gozetilmesi.

insan Onuruna Yakisan islerde, insan Onuruna Uygun Sekilde
Calisan Kadmnlar

Kadinlar Bagimsizlastiran, Ozgiirlestiren, Giivenceye Kavusturan is
Yasami

CHP, calisma yasaminda kadinlara yonelik her tirli ayrimcilikla micadele
etmekte kararhdir. Kadinlarin ¢calisma yasamina katilmasi, bir vatandaslik
hakkidir. Hem kadinlarin, hem de erkeklerin yasamlarini kontrol altina
alabilmeleri ve dogru secimler yapabilmeleri i¢cin ekonomik bagimsizhk

on kosuldur. Kadinlarin ekonomik bagimsizlidi, 6zgir ve gucla bir birey
olmalari ydéniinde en buyuk kaynaktir. Kadinlarin istihdama katilmasi,
sosyal iliskilerinin artmasini saglar, bilgi ve habere erisimlerini kolaylastirir.
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Kadinlarin istihdama katilmasi, ailelerin gelir diizeyini yikseltir, yoksulluk
riskini azaltir ve kadinlarin aile icinde daha ¢ok séz sahibi olmasini saglar.
Ancak uygun sartlardaki bir calisma ortami kadinlarin 6zgir ve bagimsiz
olmasina katki saglayacaktir. Bu anlamda kadinlarin calisma ortaminin
ve sartlarinin tcret, calisma kosullar, sosyal glivence ve mesai saatleri
agisindan tatmin edici ve uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.

Ayrnimailik, 6nyargilar, isglici piyasasi ayrismasi, giivencesiz ¢calisma
kosullari ve bakim sorumluluklarinin erkeklerle dengesiz paylasimi,

pek cok kadinin yasam sec¢eneklerini ve ekonomik bagimsizligini
etkilemektedir. CHP, kadinlarin kendilerini gerceklestirmelerini, becerilerini
gelistirmelerini ve tam olarak kullanabilmelerini saglamakta, is gtict
piyasasinda daha esit bir dagilim ve kadinlara daha nitelikli isler
sunmakta kararhdir. Bu amacla sayisal hedefler belirlenmeli ve kadin

ve erkeklere esit firsatlar sunulmalidir. Kadinlarin istihdama katilimini
artirmak i¢in en 6énemli unsurlardan biri de, cocuk, yash ve engelli bakimi
olanaklarinin artirlmasi ve devletin bu alanda aktif rol Gstlenmesidir.

CHP'nin 6nceligi, kadinlarin sigortal, glivenceli, emeklerinin karsihigini
alabildikleri, diizgtin islerde calisma yasamina katilmalaridir. Bu temel ilke
dogrultusunda CHP, esnek ¢calisma bicimlerini de, istikrarh olduklari, sosyal
glivence sagladiklari ve kadinlarin kendi ayaklari Gizerinde durmalarina
olanak verecek sekilde tcretlendirildikleri stirece desteklemektedir. Ayni
durum kadin girisimciligini tesvik icin de s6z konusudur. Mikro kredi
uygulamalari, kadinlarin yoksullukla miicadelesinde bir arag olarak
kullanilabilmektedir. Dolayisiyla CHP, AB istihdam stratejilerine de uygun
olarak bu kapsama giren isleri, glivenceye ve uygun gelire kavusturulmasi
kosuluyla desteklemektedir.

Hedefler:

Kadinlarin Isgiiciine Artan Katilimi

CHP, Cumhuriyet'in 100. yilinda kadinlarin is glictine katilimini % 40
diizeyine yikseltmeyi hedeflemektedir. Uzun vadede, kadinlarin isgticiine
katihm oraninin AB ve OECD standartlari olan % 60 diizeyine yiikseltilmesi
amaclanmaktadir.
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Ulusal Kadin istihdami Stratejisi

CHP'nin uygulamaya koyacagi makroekonomik politikalar, mali disiplin
ve fiyat istikrarinin yani sira istihdamin artirilmasi ve gelistirilmesini de
birincil 6ncelik olacaktir. Kadinlarin isglicline katilimini artirmak ve isglict
piyasalarinda cinsiyet esitligini gozetmek lizere kadin kuruluslar ve ilgili
sosyal taraflarin katihmlaryla hazirlanacak ve uygulanacak “ulusal kadin
istihdami stratejisi,” kadinlarin diizgiin, yasalara uygun, sosyal gtivencesi
olan ve nitelikli islerde calismasini ilke edinecektir. Kadinlarin kayith Gcretli
istihdama katilimini tesvik etmek icin, sigorta primlerinin isveren hissesinin
kamu kaynaklarindan karsilanmasi uygulamalarina devam edilecektir.
Kadinlarin sendikaya Uiye olmalari tesvik edilecektir.

Sanayinin istihdam yaratma kapasitesi artirilacaktir. Sanayiyi tesvik
politikalarinda, kadinlarin imalat sanayiinde istihdam olanaklarinin ¢ok
sinirh oldugu g6z 6niinde tutularak, istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi
gozetilecektir.

Hem erkekler hem kadinlar igcin mesleki geciskenlik ve ¢esitlilik
saglanacaktir. Bu amagla, kadinlarin erkek isi olarak anilan meslekleri
tercih etmelerini tesvik edici egitim ve istihdam kotalar koyulacak ve
Ozel sektore kadinlari istihdam etmelerini tesvik amach vergi indirimleri
saglanacaktir. Kadinlarin 6zellikle geleneksel olmayan, yesil ekonomi,
yenilikcilik gibi alanlarda calismalari tesvik edilecektir.

Kamu hizmetlerinde kadin istihdami ve kadinlarin yonetim gorevlerine
atanmasi tesvik edilecektir. Genis kapsamli bir “Halk Yararina Calisma”
programiyla kamu hizmetlerindeki aciklar kapatilacak, issizlere halkin
ihtiya¢ duydugu yerel kamusal hizmetlerin tretiminde istihdam olanaklari
sunulacaktir. Bu programda kadin ve genc issizlere 6ncelik verilecektir.

Esit Muamele ve Esit Firsatlar

ise giris ve yiikseltme degerlendirmelerinde kadin ve erkekler icin esit
dlcitlerin kullanilmasi saglanacaktir. ise ve mesleki egitime basvuru, terfi,
calisma kosullari, staj, meslek egitimi ve yeniden egitim hususlarinda “esit
muamele” ilkesinin tam olarak uygulanmasi saglanacaktir. Uygulama
asamasinda goriilen sorunlarin giderilmesi amaciyla, esit muamele
ilkesinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.
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is Yasasi gézden gecirilerek, dolayl ve dogrudan ayrimcilik tanimlarinin
yasada yer almasi saglanacaktir. Ozellikle dolayh ayrimcihgin yasal
diizenlemeye tabi tutulmasi, hem Turkiye'nin taraf oldugu CEDAW,

hem de AB tarafindan benimsenen, énemli bir ilkedir. Is yerinde taciz,
psikolojik taciz ve “mobbing” kavramlarinin da tanimi yapilip is Yasasi'na
eklenecektir. isyeri icinde ve disinda cinsel tacizle miicadelede isverenlere
ve isveren orgltlerine sorumluluk ytklenecektir.

Sosyal paydaslarin da destegiyle, isyerlerinde kadin-erkek esitligini
hedefleyen girisimler desteklenecek, basarili uygulamalarin esitlik
markalari ve 6diillerle taninmasi saglanacaktir. Bilinglendirme calismalari
kapsaminda her yil Esitlik GUnl diizenlenecek, iyi 6rneklerin duyurulmasi
saglanacaktir.

Kadinlara Yénelik Mesleki Egitim

Kadinlara yonelik mesleki egitim kurslari, kadinlarin kadinlik rollerini
glclendirecek sekilde degil, isglicti piyasasindaki ihtiyaca yonelik olarak
diizenlenecektir. istihdam garantili bu kurslari takiben kadinlarin istihdami
izlenecektir. Meslek liseleri egitiminin isglict piyasasinin taleplerine

cevap verir hale getirilmesi saglanacaktir. Kadinlarin sirekli egitim
almalari amaciyla meslek kurslari, yasam boyu 6grenme programlari ve
hizmet ici egitim programlar yayginlastirilacaktir. Kadinlarin isyerlerinde
diizenlenen egitim programlarindan erkeklerle esit 6l¢lide yararlanmasi
amaciyla bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Ozellikle daha az olanaga sahip, daha az egitimli, genc ve yoksul
kadinlarin istihdamina 6nem verilecek, bu kadinlar icin meslek kurslari ve
staj olanaklari artinlacaktir.

Kadinlara Ulasim Kolayligi

Ulasim imkanlarinin yetersizligi, yol actigi cinsel taciz riski nedeniyle,
kadinlarin gerek imalat ve gerekse hizmet sektorlerinde vardiyal islerde
cahsmalarini engelleyici bir etki yapmaktadir. CHP, kadinlari evlerine en
yakin noktada birakacak toplu tasima sistemi degisikligini ve 6zel tasima
servislerini saglayacak ve yayginlastiracaktir. istihdami tesvik eden
uygulamalar, tasima hizmetleriyle iliskilendirilecektir. Kadinlarin etkin ve
sik ulasim olanaklarindan yararlanmasi igin, ulasim hizmetlerinin devlet
tarafindan stibvanse edilmesi saglanacaktir. Ayrica CHP, kadinlarin toplu
tasima hizmetlerinden uygun fiyatlarla, indirimli olarak yararlanmasini
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saglayacak, boylelikle cahismayan kadinlarin da dis diinyaya agilmasing,
sosyallesme olanaklarinin artmasina katkida bulunacaktir.

Kota ve 6zel 6nlemler

Kamu kesimine giris sinavlarinda, kamuda ve 6zel sektoérde Ust dizey
yonetim kademelerinde, kadin erkek esitligini saglayacak gegici 6zel
dnlemler yayginlastirilacaktir. is alanlarinda ézellikle Gist diizeylerde, esit
nitelikli adaylar arasindan az temsil edilen cinsiyetin secilmesi ilkesine
dayanan kota uygulamasi 6zendirilecektir. E§er niteliksel olarak erkek
adaylarla esit kadinlar bulunamiyorsa, belirli bir stire icinde istenilen
niteliklere sahip kadin elemanlarinin kurum iginde yetistirilmesi icin
politika ve énlemler gelistirilecektir. Ozel sektérde kadin istihdamini
artirmaya yonelik 6zendirici diizenlemeler yapilacaktir. Tarim kesimi, ev
hizmetleri, evden calisma gibi kadinin yogun ¢alistigi alanlar kayith hale
getirilecek ve sosyal glvenlik kapsamina alinacaktir.

Kisisel becerilerini girisimcilige dénistirmek isteyen kadinlara, Is

Kurma Kredisi ve Pazarlama Destedi saglanacaktir. Kendi hesabina
calisan girisimci kadinlarin kredi olanaklari genisletilecektir. Girisimci
kadinlara isin niteligini arttirmak Gzere tasanim ve danismanlik hizmetleri
saglanacaktir. KOBI desteklerinde éncelik kadinlara verilecektir. Mikro
kredi alarak is yapan kadinlarin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi igin
gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

Aile icindeki Bakim Yiikiimliiliiklerinin Kamuya Aktarilmasi

CHP, kadinlarin aile ve is yasamini uyumlu hale getirmeyi hedeflemektedir.
Kadinlar is hayatina katilmak ve ailelerine vakit ayirmak tercihleri
arasinda birakilmamalidir. Bu amagcla CHP’nin temel politika amaci cocuk,
yaslh ve engelli bakim hizmetlerinin genisletilmesi ve herkes tarafindan
erisilebilir kilinmasidir. Ote yandan, aile icindeki esitsizligi diizeltmeye
yonelik politikalarin diger hedef kitlesi de erkekler olmalidir. Erkekler

de kurumsal politikalar yoluyla aile icinde sorumluluk almaya tesvik
edilmelidir. Aile icinde gecirilecek zaman, sadece sorumluluk olarak degil,
ayni zamanda hak olarak distnutlmelidir. Eslerin birbirleriyle, cocuklarin
anne-babalariyla gecirecekleri zaman tim aile bireyleri icin cok dnemlidir.
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Hedefler:

Kurumsal Bakim Hizmetleri, Her Cocuga Kres

Bakim hizmetinin yayginlastiriimasi ve kadinlarin isgticiine katiiminin
artinlmasi amaciyla, her semte acilacak Cocuk Merkezleri blinyesinde
kresler de bulunacaktir. Cocuklari icin glindiiz bakimi ihtiyaci olanlara

bu hizmet Cocuk Merkezleri'nde tcretsiz olarak sunulacaktir. Calisan
anneler cocuklarini dogumdan itibaren bu merkezlere birakabilecek,
calismayan anneler de haftada iki glin lGcer saat bu merkezlerden cocuk
bakimi icin yararlanabilecektir. Aile katilimli olacak bu uygulama, erken
cocuklukta firsat esitligi acisindan dnemli bir olanak saglayacak, kadinlar
icin de bakim yikinin kamuyla paylasiimasi anlamina gelecektir. Bu
sekilde annelerin sosyal hayata katiimlarini tesvik ederken, ¢ocuklarin

da sosyallesmesini saglayacak énemli bir destek sistemi olusturulacaktir.
Cocuk Merkezleri'nde, o semtte yasayan kadinlar bir egitim surecini
takiben istihdam edilebilecek, boylece kadinlarin isgticline katilimi iki
sekilde desteklenecektir. Yerel yonetimlerin bu alanda etkin bir sekilde
hizmet saglamasi icin kaynak aktarilacaktir. Bu kresler sayesinde ¢alisan
kadinlar icin maliyeti yiiksek olan bakim hizmetleri, uygun fiyatlarla ya da
Ucretsiz olarak sunulacaktir.

Kadinlarin sadece cocuk degil, diger bagimli aile Gyelerinin de bakim
sorumlulugunu artan bir sekilde tistlenmesinden yola ¢ikarak, yash ve
engelli bakimi hizmetleri de gelistirilecektir. Bu amacla, her semte glindiiz
bakimevi acilacaktir. Cocuk disindaki diger bagimli aile bireylerinin
bakimina yonelik hizmetlerin dncelikle kamu kurumlar tarafindan
sunulmasi ve ihtiya¢ durumunda 6zel sektor hizmet Gretiminin kamu
stibvansiyonlari ile desteklenmesi saglanacaktir. Yash ve engelli bakimina
yonelik Aile Sigortasi desteklerinin yani sira, ailelerin se¢eneklerini
arttirmak amaciyla, gtindiiz kurum bakimi ve mesai saatleri disinda evde
bakim secenegini de icerecek diizenlemeler yapilacaktir. Her semtteki
bakimevleri, yashlarin bakiminin profesyonel ¢alisanlar tarafindan
yapilmasina olanak verecektir.

Bakim hizmetleri ve kres olanaklari, sadece ¢calisan kadinlarin
yararlanacadi sekilde tasarlanmayacaktir. Calismayan kadinlar da,

her semte acilacak Cocuk Merkezleri ve glindiiz bakimevleri sayesinde
haftanin belirli giin ve saatlerinde ¢ocuklarini ve diger bagimli aile
dyelerini guvenilir kisilere emanet edebilecek ve boylece mesleki egitim,
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yabanci dil ve bilgisayar kurslarina katilma ve sosyallesme olanagi
bulabileceklerdir. Her kadinin makul ticretlerle faydalanabilecedi,
devlet tarafindan sunulacak glindiiz bakimi olanaklari ile hem kadinlar
ozgurlesecek, hem de cocuklar ve diger bagiml aile bireyleri egitimli

ve deneyimli kisilerin gozetiminde profesyonel bakim olanaklarina
kavusacaktir. Bakim hizmetlerinin gelistirilmesinin kadinlara yaratacagi
diizglin ve glivenceli istihdam olanaklari da alti ¢izilmesi gereken bir
boyuttur.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi, isyerlerinin kres agma
sorumlulugunu siki bir sekilde denetleyecek ve belgelendirecektir (6rnegin
hali hazirda 150'den fazla ¢calisani olan isyerleri ve kresleri ile ilgili bilgiye
ulasmak mimkdin degildir). 2008'de kabul edilen istihdam paketinde kres
a¢ma yikimliliaga bulunan isverenin kres hizmetlerini disaridan temin
edebilecegdi yolunda bir esneklik getirilmistir. Bu esnekligin getirebilecegi,
kresin isyerine uzak olmasi, hizmet kalitesi gibi olumsuzluklar gidermek
icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Cocuk bakimi olanaklarindaki artis diizenli olarak izlenecektir. Bu amacla
sosyal taraflarin ve kadin kuruluslariyla katiimli bir izleme ve raporlama
sistemi olusturulacak ve bu raporlarin diizenli olarak TBMM'deki Kadin-
Erkek Esitligi Komisyonu'na sunulmasi saglanacaktir.

Dogum iznive Zorunlu Babalik izni

Ebeveyn ve dogum izinleri gibi aileyle ilgili izinlerde kadinlar ve erkekler
arasindaki esitsizlikleri giderecek dnlemlerin alinmasi, kadinlarin isglicline
katilimini artirmak ve ailede kadin-erkek esitligini gerceklestirmek
agisindan 6nemlidir.

16 haftalik annelik/dogum izni uygulamasinin, devredilemeyecek bir
“zorunlu babalik izni” ile tamamlanarak, dogum sonrasi bebek bakiminin
anne ve baba arasinda Ucretli izin kapsaminda paylasimi saglanacaktir.
GUnUmuzde yasal olarak 10 giin olarak belirlenen babalik izninin
artinlmasi saglanacaktir. Ayrica ¢cocuk 8 yasina gelene kadar, bir ayi
devredilemez olmak Uizere ebeveynlerin cocuklari icin istedikleri zaman
kullanabilecekleri dort aylik licretli ebeveyn izni taninacaktir.

Kadinlarin dogum izninden dondiikten sonra degisen is kosullarina
uyumunu saglayacak hizmet ici egitimlerin isveren tarafindan verilmesi
saglanacak ve kadinlarin ayni veya esdeger pozisyonda calismasi
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garantilenecektir. Bu konuda is Yasas’'nda yapilan diizenlemelerin etkin
sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Sosyal Devletin Giivencesi

Kadin yoksulluguyla miicadelede CHP'nin atacagi en 6nemli adimlardan
biri, Aile Sigortasi Programi'dir. CHP, Aile Sigortasi’'nda dncelikle kadinlari
hedef almaktadir. Kadinlarin gliclendirilmesi, aile icinde s6z sahibi
olmasi, sosyallesme olanaklarina sahip olmasi, Aile Sigortasi’nin dncelikli
hedeflerindendir. Aile Sigortasi, kadinlarin kimseye mecbur kalmadan
ailesinin ve kendisinin bakimini saglayabilmesini garanti altina alacaktir.
Aile Sigortasi, ayni zamanda kadinlarin ¢calisma yasamina katilimini
Ozendirecek unsurlar icermektedir. Aile Sigortasi kapsaminda saglanacak
olan ¢ocuk destekleri, cocuklarin kres ve anaokullarina devam etmelerini
saglayacaktir. Bu sekilde kadinlarin bir is sahibi olmalari yoniinde

onemli bir destek saglanmis olacaktir. Ayni zamanda, Aile Sigortasi'ndan
yararlanan ailelerin ISKUR'a kayith olmalari zorunlulugu getirilecek,
meslek kurslarina devam etmeleri saglanacaktir. Bu da kadinlarin ¢calisma
yasamina katilimini kolaylastiracak bir unsur olarak dnemlidir.

CHP, kadin yoksulluguyla miicadele ve kadinlari gliclendirme amaci
kapsaminda yalnizca sosyal desteklerin degil, istihdam politikalarinin da
Oneminin bilincindedir. CHP, kadinlarin is yasamina katilimini artirmak
icin Aile Sigortasi gibi sosyal destek programlarinin, etkin istihdam
politikalariyla birbirini tamamlamasini saglayacaktir.

CHP kadinlarin, basta egitim ve saglk olmak tizere bitlin temel
hizmetlerden ve yurttashk haklarindan esit ve eksiksiz yararlanabilmesi
icin tim olanaklari seferber edecektir. Kendi sigortasi olmayan her kadina
saghk guivencesi saglanacaktir. Aile planlamasi konusunda kadinlara tam
destek verilecektir. Hamilelikte, dogumda ve logusalikta kadinlara tim
saghk hizmetleri, beslenme ve ilag¢ destegi licretsiz olarak sunulacaktir

Egitimde Esit Firsatlara ve Esit Olanaklara Sahip Kadinlar

CHP, kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitim olanaklarindan tam
yararlanabilecegi bir egitim sistemi olusturmakta kararhdir. Ozellikle
Aile Sigortasi yoluyla, aileler cocuklarinin egitime devam etmesi igin
desteklenecektir.

Her U¢ yetiskinden birinin ekonomik ve toplumsal hayata katilmak icin
on sart olan okuma yazmayi bilmedigi bir bolge olarak dikkat ¢eken
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Glineydogu Anadolu’ya yonelik politikalarin acilen gelistirilmesi ve kalici
olarak yerlestirilmesi gerekmektedir. Ozellikle niifus kayitlarinin saglikh
olarak yapilmasi, kadinlarin basta egitim hakki olmak tizere haklarini
kullanmalari agisindan oldukca énemlidir. Nifus kayitlarinin eksiksiz
olarak yapilmasi, orta ve uzun vadede okumaz yazmazligin ortadan
kalkmasi icin de dnemli bir etkendir.

Hedefler:
Egitim Miifredati

Egitim mufredatlarn toplumsal cinsiyet dersi icerecek sekilde
diizenlenecektir. Ozellikle ilkdgretim diizeyinde kullanilan ders
kitaplarinda kadin ve erkegin okulda, evde, iste esit oldugu yonindeki
onermeler ve 6rneklere yer verilecektir. Mevcut mufredatta yer alan
toplumsal esitsizligi destekleyici dnermeler ve 6rnekler mifredattan
cikarilacaktir

Saglikl Niifus Kayitlari

Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde niifus kayitlarinin
saglikh olarak yapilmasi glivence altina alinarak, kadinlarin basta egitim
hakki olmak tizere haklarini kullanmalar saglanacaktir.

Siirekli Egitim

Egitimini yarim birakmak zorunda kalmis her kadina ve kiz cocuguna
egitimini tamamlamasi icin yaz okullari, aksam okullari, meslek kurslari
ve acik 6gretim gibi olanaklar saglanacaktir. Kadinlara mesleki egitimde
oncelik taninacaktir. Her semtte Halk Egitim Merkezi ya da Cok Amagli
Toplum Merkezi kurularak, kadinlarin becerileri artirilacak, is bulma
olanaklari genisletilecektir.

Ozel OGnlemler

Burslarda, parasiz yatili okullarda kiz cocuklara kota ve kontenjan artirimi
uygulanacaktir. Universiteli gen¢ kadinlara yurt olanaklari saglanacaktir.
CHP, Turkiye'nin yurt sorununu iki sene icinde ¢6zecek ve kiz 6grencilerin
Universiteye devam etmelerinin dnlindeki dnemli bir engeli ortadan
kaldiracaktir.
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Siddetin Son Buldugu Bir Tiirkiye

CHP, kadina yonelik siddetle miicadelenin en etkili aracinin kadinlarin
glgclendirilmesi ve siddet karsisinda kadinlara tam ve eksiksiz destek
saglanmasi olduguna inanmaktadir. Ancak esit ve demokratik iliskilerin
saglandigi bir aile yapuist ile esit ve demokratik bir toplum olusabilir.
Dolayisiyla, Tiirkiye'de siddetle miicadele ¢ercevesinde yiiriirlige sokulan
Ailenin Korunmasina Dair 4320 Sayili Yasa'nin, kadinlarin gliclendirilmesi
yonlinde gézden gecirilmesi gerekmektedir. Yasanin kapsaminin
genisletilmesi icin koruma kararlari evli olmayan, bosanmis, birlikte
yasayan ciftlere yonelik olarak genisletilecektir. CHP, kadinlara yénelik
siddetle miicadelenin en etkili aracinin kadinlarin glclendirilmesini
saglayacak politikalar olduguna inanmaktadir.

CHP, kadinlara yonelik siddeti dnlemek, siddete ugrayanlari korumak

ve tekrar siddete ugramayacaklar bir yasam kurmalarini saglamak icin
var glicliyle calisacaktir. Kadinlara yonelik siddetle micadele amacgli
hizmetler icin yerel ve ulusal biitcelerden yeterli 6denek ayrilacaktir.
Kadinlara yonelik siddeti gerceklesmeden 6nlemek, CHP’nin temel hedefi
olacaktir. Bu amagla egitim ¢alismalarina agirlik verilecek, bilin¢glendirme
kampanyalar yiratulecektir.

CHP, kadinlara yonelik siddetle miicadeleyi bir kamu politikasi olarak
benimseyecek ve sosyal politikalari bu dogrultuda ele alacaktir.

Kadina yonelik siddet agir suclar kapsamina alinacak ve agir bicimde
cezalandinlacaktir. Kadin cinayetlerinin en agir sekilde cezalandiriimasi
icin Tirk Ceza Kanunu’nda degisiklik yapilacaktir.

Kadinlara yonelik siddetin bir insan hakki ihlali oldugu kabul edilerek, bu
sorunu 6nlemede asil sorumlulugun devlete ait oldugu vurgulanacaktir.
Boylelikle ayni zamanda siddet magduru kadinlara tazminat verilmesi
hukuk yapisi icinde gelistirilecek, mahkemelerin ve yetkililerin siddeti
toplumsal veya kiiltiirel nedenlerle hos gorme olasiliklari ortadan
kaldirilacaktir. “Kadinlara yonelik siddete karsi sifir tolerans” politikasi
benimsenecektir.

Kadinlara karsi siddetle micadelede sadece kadinlarin degil, erkeklerin
de yasal haklar konusunda bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesi
gerekmektedir. Kadinlarin erkekler ile esit oldugu ve kadinlara karsi
siddetin insan hakki ihlali oldugu anlayisinin, 6ncelikle siddeti uygulayan
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kitle arasinda yayginlastirilmasi gerekmektedir. Ozellikle erkeklerin,

evde, okulda, sokakta, is yerinde siddete maruz kalan kadinlarin haklar,
korunma talebiyle basvurabilecedi kurumlar ve siddet uygulamanin
yaptinnmlari konusunda bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Egitim miifredati
da, diger tiim alanlardaki kadin sorunun temel nedenlerinden olan erkek
egemen davranis kaliplarinin sorgulanmasi ve daha esitlik¢i davranis
bicimlerinin olusturulmasi yoniinde gézden gecirilmelidir.

Yasal diizenlemelerin hayata ge¢cmesindeki en 6nemli engel, siddete
ugrayan kadinlarin yetkili makamlara basvuramamasidir. Koruma-
cezalandirma énlemlerinin alinabilmesi icin, basvurulacak merci sayisinin
artirilmasi ve bu makamlardaki gorevlilerin kadinlara yonelik siddet
karsisindaki tutum ve davranislarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Siddet sonrasi koruma saglanmasi ve gegis doneminin saglikli
atlatilabilmesi icin siginma evleri cok dnemlidir. Daha fazla siginma evinin
acilmasinin yani sira bu siginma evlerinin kadinlarin bu gecis déneminde
fiziksel ve ruhsal rehabilitasyonlarina yardim edecek standartlara

sahip olmasi gerekmektedir. Siginma evlerinde gegirilen siire sonunda
kadinlarin disaridaki hayatla bitiinlestirilmesi, 6zguvenli bir sekilde
cocuklariyla birlikte hayatlarina devam etmeleri devletin yukumlaligi
olarak gergeklestirilecektir.

Kadinlara yonelik siddet karsisinda kadinlari evde olmaya ¢cagirmak
bir siddetle miicadele araci olarak distinlilemez. Bilindigi gibi, ev de
kadinin siddetten uzak oldugu bir alan degildir. Kadinlara her zaman
var olabilecekleri glivenli evler ve kentler yaratmak yine devletin
yukimlalagaddr.

Hedefler:

Avrupa Konseyi Kadina Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair S6zlesme

CHP, Avrupa Konseyi'nin Kadina Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Sézlesme’sini hizla onaylayacak
ve s6zlesmenin Turkiye'de etkin bir sekilde uygulanmasi icin bir eylem
plani hazirlayip uygulamaya koyacaktir.
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Kadina Yonelik Siddetle Miicadele icin Kurumsal Diizenlemeler

Kadinlarin siddete karsi sadece mesai saatlerinde degil, 24 saat boyunca
koruma altina alinmasi saglanacaktir. Aile ici siddetle miicadele
amaciyla, polis karakollari ve aile mahkemelerinde aile ici siddet birimleri
olusturulacaktir. Bu birimlerde kadinlari sosyal hizmetlere sevk edebilecek
ve koruma talepleriyle ilgilenecek uzman personel istihdam edilecektir.
Siddet ve toplumsal cinsiyetle ilgili egitim, her kademe polis okulu
mifredatlarina dahil olacaktir.

Siddet sonrasi koruma, tedavi ve cezalandirma icin basvurulacak merci
sayisi azaltilacaktir. Bircok ilde adli tip merkezlerinin agilmasiyla, adli tip
mekanizmalarinin islemesi icin gereken sire kisaltilacaktir. Magduriyet
konusunda kadinlarin beyani temel kabul edilecek, gerekli yasal
diizenlemeler yapilarak siddet vakalarinda kadinlarin acilen ve ek bir
maddi yik altina girmeksizin givenli bir ortama kavusmalari icin gereken
idari ve mali yapi olusturulacaktir. Barolardan siddet magduru kadinlara
destek amaciyla 7 giin 24 saat avukat destegdi saglanacaktir.

Adalet sistemi icinde yasalari diizgiin uygulamayan ya da siddet
magdurlarina kot davranan polis, hakim ve savcilar gibi meslek
elemanlari icin etkin bir sikayet mekanizmasi olusturulacaktir. Bu sayede
polise basvuran siddet magduru kadinlarin sikayetlerinin dikkate alinip
alinmadig, gerekli yonlendirme ve bilgilendirmenin yapilip yapilmadig,
yasal stirecin baslatip baslatiimadigi yakindan takip edilebilecektir.

Tlm kadinlarin rahatca ulasabilecedi, 24 saat hizmet veren acil ve Uicretsiz
bolgesel telefon hatlari kurulacak, siddete ugrayan kadinlarin derhal
yardim almasi saglanacaktir. Siddete ugrayan kadinlar icin UGcretsiz
danismanlik, psikolojik destek ve yasal yardim veren danisma merkezleri
olusturulacaktir.

Her ile En Az Bir Kadin Siginma Evi

Her ilde en az bir kadin siginma evi olmasi saglanacaktir. Blyik sehirlerde
her ilceye ve diger illerde il basina bir tane olmak lizere kadin siginma
evleri yayginlastirilacaktir. Siddete ugrayan her kadin ¢cocugu ile birlikte
siginma evinde kalabilecektir. Siginma evleri, Avrupa Konseyi'nin
belirledigi standartlara uygun hale getirilecektir.
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Kadinlarin siginma evinde gecirdigi slirenin sonrasinda da toplumsal
hayatla butlinlesmeleri devletin sorumlulugu altinda olacaktir. Siginma
evi slireci, kadinlar i¢in duygusal, sosyal ve ekonomik anlamda bir
gliglenme dénemi olarak yeniden diizenlenecektir. Kadinlarin bu siiregte
belirli beceriler de edinerek disardaki hayata daha kolay uyum saglamasi
saglanacaktir. Siginma evlerine basvuran kadinlarin, ISKUR'un actigi
mesleki beceri kurslarina devam etmesi saglanacak, Aile Sigortasi, konut
edinme, cocuklar icin okul ve kres destekleri gibi kamu hizmetleriyle
desteklenecektir.

Her ilin, yerel yonetimler, sosyal paydaslar ve sivil toplumun katilimiyla
kadina yonelik siddet eylem plani hazirlamasi saglanacak ve

bunlar dizenli araliklarla bir araya gelip tartisacaklari, iyi 6rnekleri
yayginlastiracaklari bir platform olusturulacaktir.

Kadinlara Giivenli Mekanlar

Kadinlar icin gtivenli mekanlar saglanacaktir. Sokak isiklandirmalari her
yerde arttinlacaktir. Kamu ulasim hizmetleri, 6zellikle geceleri yerlesim
yerlerinin en yakinindan gececek sekilde dizenlenecektir. Sokaklar
kadinlar i¢cin her zaman guvenli hale getirmek icin 6nlemler alinacaktir

Bilinglendirme Calismalari ve Egitim

Siddet ve ayrimcilikla miicadelede kamu ve 6zel sektorde ¢calisanlara,
egitim kurumlarinda veli ve 6gretmenlere, muhtar ve belediyeler
tarafindan hizmet alanlara yonelik bilgi glinleri diizenlenecektir. Bu
etkinliklerde yasalar, haklar, yaptirnmlar, kadin siginma evlerine basvuru
yollari gibi bilgileri iceren licretsiz kitapcik dagitimi saglanacaktir. Ucretsiz
kitapcik ve brostrler, hava alanlari, otobiis terminalleri, turizm brolari
gibi cesitli bilgilendirme noktalarinda da bulundurulacaktir.

Medya ile toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlara yonelik siddet konusunda
farkindalik yaratma amacina yénelik olarak isbirligi yapilacaktir. RTUK
denetiminin kriterlerinden biri cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet
olarak belirlenecektir.

Kadina yonelik siddetle ilgili birimlerde ¢alisan personelin, polis, saglik
personeli, adli personel ve din goérevlileri icin hazirlanmis bulunan hizmet
ici egitim modilleri gozden gecirilip gelistirilecek ve uygulanacaktir.
Siddete ugramis kadinlara hizmet sunan tim kamu gorevlilerinin
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egitim almasi planlanip gergeklestirilecek, stirdlrilebilir bir sistem
olusturulacaktir. Ayrica bu konuda kadinin sosyal ¢cevresinde karsisina
¢ikabilecek muhtar, 6gretmen, imam ve saglik personelinin de egitim
almasi saglanacaktir.

Sesini Duyuran, Siyasetin Tiim Alanlarina Katilabilen Kadinlar

Toplumsal esitsizlikler sebebiyle siyaset icin gerekli kaynaklara sahip
olmayan kadinlarin, siyasete katilmalar oldukca zor olmaktadir. Kadinlar
gl¢lendirecek politikalar yaninda daha ¢abuk sonug alinabilecek gegici
0zel dnlemlerin uygulanmasi, kadinlarin siyasette temsilini artirmak
agisindan ¢ok 6nemlidir. Siyasi partilerin sadece aday listelerinde degil,
parti yonetimlerinde, meclisteki grup yonetim kurullarinda, ayrica
sendika ve mesleki 6rgiitlerde toplumsal cinsiyet kotalarinin uygulanmasi
gerekmektedir. CHP, tiziik calismalarinda bu konuyu 6zel olarak ele
alacak, var olan kadin kotasini artiracaktir.

Farkl kesimlerden gelen kadinlarin siyasete katilmasi, kadinlarin
ayniliklar kadar farkhliklarini da siyasete yansitmak agisindan oldukca
onemlidir. Temsilde adalet ilkesine uygun olmayan her turli uygulama
farkl kesimlerden gelen kadinlarin temsilinin de éniinde bir engeldir. Ote
yandan siyaset icin gerekli kaynaklara sahip olan kadinlarin en fazla
hizmet sektoriinde ¢calistigr diistinildiginde, memurlara siyaset yasagi
da kadinlarin siyasete katihmi dnliinde 6nemli bir engeldir. Bu amagla
memurlara siyaset yasagi kaldirilacaktir.

Kadinlarin yerel yonetimlere katilimini artirmak, yerel karar alma
mekanizmalarinda var olmalarini saglamak, CHP’nin dncelikli
hedeflerindendir. CHP, kadinlarin sivil topluma katilimina ve kadin
STK'larinin gliclendirilmesine 6zel 6nem vermektedir. Kadin temsilinin
siyasette, kamusal gorevlerde, sivil toplumda gli¢li bicimde yasama
gecirilmesi icin gerekli yasal diizenlemeleri yapilacaktir.

Hedefler:

Cinsiyet Kotasi

CHP, kadinlarin esit yurttaslar olarak esit diizeyde temsil edilmesinden
yanadir. CHP, kadinlarin siyasi partilerde ve siyasette dogrudan ve daha
aktif olarak yer alabilmelerinin éniindeki engelleri kaldirmakta kararhdir.
Bu amacgla, ilk asamada siyasi partilerin yerel ve genel secimlerdeki aday
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listelerini en az Ugte bir oraninda kadin secilmesini saglayacak sekilde
diizenlemeleri ve “Cinsiyet Kotasi” uygulamalarini yasal zorunluluk haline
getirerek gui¢lendirecektir. Kotayi yasalastirmak amaciyla, Siyasi Partiler ve
Secim Yasasi’'nda gerekli degisiklikler yapilacaktir. CHP’nin ilkesi, kadinlara
kotanin lzerinde temsil, esit temsil saglamak olacaktir.

Kadinlarin Yerel Siyasete Katilimi

Kadinlarin yerel siyasete katilimini artirmanin énemli bir yolu, Kent
Konseyleri Kadin Meclisleri’'nin gti¢clendirilmesidir. Buna ek olarak,
mahalli kadin komisyonlari kurulacaktir. Boylece en kiiclik yonetim
birimlerinde kadinlarin kendilerini ilgilendiren konularda s6z sahibi
olmasi saglanacaktir. Mahallede kresin kurulmasi, ulasim sisteminin
diizenlenmesi gibi konular bu komitelerde tartisilacaktir. Belediyeler
Kanunu'nda gerekli diizenleme yapilarak, muhtarlara ve mahalli
kadin komisyonlarina Belediye Meclisi toplantilarina katiima hakki
saglanacaktir.

Kadinlarin STK’lara Katilimi / Kadin STK’larin giiclendirilmesi

CHP, kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda katimini artirmayi en
onemli 6nceliklerinden biri olarak gérmektedir. Sivil toplum kuruluslarina
kadinlarin katilimini artirmak ve kadinlarin bu kuruluslarin yénetiminde
etkin bir rol oynamasini saglamak icin, cinsiyet kotasi gibi tesvik tedbirleri
alinacaktir. Kadin kuruluslari, ulusal ve yerel desteklerin dagitiminda
oncelik verilerek gticlendirilecektir. Genel anlamda STK'larin ve kadin
STK'larinin tim karar alma siireclerinde etkin olarak yer almasi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilacaktir.

Toplumsal Cinsiyetin Tiim Politika Alanlarinda Gozetildigi
Bir Tiirkiye

Kadin-erkek esitligini saglamanin en 6nemli yolu, tiim politika ve
uygulamalardaki toplumsal cinsiyet perspektifini gliclendirmek ve
kadin-erkek esitligini saglayacak 6zel 6nlemler gelistirmektir. Bunun igin
yapilmasi gereken, etkin ortakliklar gelistirmek, tim kaynak ve politika
araclarini (yasal, siyasi ve mali) degisim igin seferber etmektir.
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Hedefler:

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme

Kadin-erkek esitliginin tiim politika ve karar verme siireglerinde

dikkate alinmasi ve tiim politikalarin kadinlara etkilerinin gozetilmesi
blyik 6nem tasimaktadir. Kadin ve erkeklerin, kiz ve erkek cocuklarin
gereksinimlerinin karsilanmasinda kamu kaynaklarinin hakga kullanimini
ve kamu gelirlerinin yUkinun hakca tstlenilmesini gozeten toplumsal
cinsiyete duyarl butceleme, kadin-erkek esitligini saglamada ¢ok 6nemli
bir aractir. Kadin butcesi, genel kapsamiyla kadinlar icin ayri bir biitce
degildir. Kadinlarin toplumdaki dezavantajli konumlarinin varliginin

on kabuliinden hareketle, genel biit¢enin cinsiyetler arasi esitsizliklerin
giderilmesine yonelik olarak diizenlenmesi ve uygulama sonuglarinin
izlenmesine olanak saglayacak sekilde yapilandiriimasidir. CHP, 6zellikle
istihdamdan sorumlu kamu kurum ve kuruluslarinin, sunduklari
hizmetlerin kadin ve erkeklere ne sekilde yansidigini aciga ¢ikaran
toplumsal cinsiyet butcelemesi yapmasini saglayacaktir.

Milli Egitim Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Emniyet Genel Midurligu, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve ISKUR biitceleri icin toplumsal cinsiyete
duyarh bitce calismasi bir yil icinde baslatilacak, dort yil icinde devlet
bitce sisteminde toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme sistemini kurulmus
olacaktir.

Kurumsal Diizenlemeler

CHP, tim esitsizliklerle miicadele amaciyla bir Esitlik Bakanhgr kurarak,
Bakanlik blinyesinde Kadin-Erkek Esitligi Genel Miidiirligu olusturacaktir.
Bu sekilde, buglin pek ¢cok AB Ulkesinde oldugu gibi, kadin-erkek esitligi
ile ilgili her tiirli konunun merkezi diizeyde izlenmesi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanacaktir.

CHP, kadin-erkek esitligini glivence altina alacak kurumlari hizla
olusturacak ya da giiclendirecektir. Oncelikli olarak, TBMM'deki Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, Kadin-Erkek Esitlik Komisyonu olarak
degistirilecektir. Bu Komisyon'un tim yasalari esitlik agisindan gézden
gecirmesi saglanacaktir.
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CHP, tim Bakanliklarin her yil diizenli olarak kadin-erkek esitligi
konusunda Bakanlik biinyesinde ne tir ¢calismalar yapildigina iliskin
Kadin-Erkek Esitligi Raporlari hazirlamasini ve bunlarin tartisiimasini
zorunlu hale getirecektir.

Yerel diizeyde de Kent Konseyleri blinyesinde yer alan Kadin Meclisleri
glg¢lendirecek, bu meclisler arasinda esgiidiim artirilacaktir. Yerel diizeyde
kadin-erkek esitligini gerceklestirmeyi, kadinlarin, yerel karar alma
streclerine katimini artirmayi, kadinlarin gtindelik yasam kosullarini
iyilestirici yerel plan, program ve politika stratejilerinin belirlenmesini

ve uygulanmasini amagclayan Yerel Esitlik Eylem Planlar’na 6zel

onem verilecektir. Su anda altr ilde uygulanmakta olan Yerel Esitlik

Eylem Planlari tim illere yayginlastirilacak, bu planlarin uygulamasini
glclendirmek 6ncelikli hedef olacaktir.

Yasal Diizenlemeler

Kadin-erkek esitliginin toplumsal yasamin her alaninda giivence altina
alinmasi igin Esitlik Cerceve Kanunu hazirlanacak ve hizla uygulamaya
gecirilecektir.

Kadinlara Karsi Her Turlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
basta olmak lzere kadin haklar alaninda taraf oldugumuz tim
uluslararasi sozlesmelerin, toplumsal yasama ve hukuk sistemine
yansitilmasi saglanacaktir. Yeni Anayasa’da, CEDAW Madde 5'e uygun
olarak, devlete “bir cinsiyetin tstinligi ya da asagihgina iliskin kiltirel
kaliplari degistirme” gorevi verilecektir.

Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasinda Erkeklerin Rolii

Kadin-erkek esitliginin toplumda yerlesmesinde kadinlar kadar, erkeklerin
de oynayacagi roliin 6nemi biydktur. Egitim, istihdam, siddet, katihm
gibi tim sorun alanlarinda erkeklerin de sorumluluk tstlenmesi ve
bilinclenmesi gerekmektedir. Aile icinde, cocuk bakimi ve ev islerinde
erkeklerin kadinlarla esit sorumluluk sahibi olmasi, kadin-erkek esitligini
saglamada en 6nemli adimlardandir. Bu amagla bilinglendirme ve egitim
calismalar yayginlastirilacak, 6zellikle babalik izni ve ebeveyn izni gibi
konularda yapilacak yasal diizenlemelerle erkeklerin bakim islerini esit
paylasimi tesvik edilecektir. Ebeveynlik sadece annenin sorumlulugu
degildir, isyerinde babalar da bu konuda tesvik eden diizenlemeler
gelistirilecektir.
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CHP icin kadin-erkek esitligi temel bir insan hakkidir. Bugtin Tirkiye'de
0zgurliik¢li demokrasinin yerlesmesinin en temel kosullarindan biri,
kadin-erkek esitliginin saglanmasidir. Kadin-erkek esitligi, diger tim temel
hak ve 6zgurliklerin gerceklesebilmesi icin bir 5nkosuldur. Ancak kadin

ve erkegin esit oldugu, kadinlarin gli¢lii ve bagimsiz oldugu, karar verme
streglerine erkeklerle esit diizeyde katilabildigi ve tam anlamiyla esit
yurttas oldugu bir toplum 6zgiir ve demokratik bir toplum olabilir. CHP,
bu amagla, kadinlar i¢in kapsamli ve bittnlikli bir gliglendirme programi
ongormektedir. Gliclenmek, daha fazla hak, daha fazla olanak ve daha
fazla s6z sahibi olmak anlamina gelmektedir.

CEDAW'da belirtildigi tizere, kadini ikinci sinif géren her tiir deger
yargistyla miicadele etmek devletin temel gorevidir. Bunu devletten talep
etmek de, kadinlarin hakkidir. Kadin haklart konusundaki esas dontsim,
toplumsal cinsiyet rolleri ve bunlara iliskin deger yargilar degistirilerek
gerceklesecektir. Dolayisiyla CHP, bir toplumsal déniisiim projesi
onermektedir. Bu toplumsal doéniisim projesi, toplumsal cinsiyet rollerini
degistirecek, yeni cinsiyet rollerinin yerlesmesini saglayacak ve bunun
temeline kadinlarin esit yurttashk hakkini koyacaktir.

CHP, Cumhuriyet'in ilk yillarindan bu yana yasal, siyasal anlamda dncusu
oldugu kadin-erkek esitligini, bugtin tam anlamiyla hayata gecirmek ve
glg¢lendirmek icin gerekli siyasi irade ve kararlihga sahiptir. CHP, hukuksal
alanda attigi adimlarla Tirkiye'de kadin-erkek esitligine iliskin ilk blyuk
donusime imza atmistir. Simdi sira, hukuksal planda atilan bu adimlarin
toplumsal yasamin her alanina fiilen niifuz etmesi icin gerekli olan
toplumsal zihniyet degisikligini gerceklestirmektedir. CHP, bu degisikligi
gerceklestirebilecek birikim, vizyon ve glice sahip tek siyasal partidir. CHP,
her yurttasin esit oldugu, temelinde insan haklari bulunan 6zgrliuke
demokrasiyi kuracak, kadin-erkek esitligini toplumsal yasamin her alanina
hakim kilacaktir.
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Notlar:




Cumhuriyet Halk Partisi
iktidan ile

daha fazla iireten,
refahi halkina yayan,

daha guclu bir
Turkiye



Benim icin yandas yok,

sadece ve sadece vatandas var.
Ve istisnasiz her vatandas

bu iilkenin zenginliginden

hak ettigi pay: almah.

GHP varsa, herkes icin var.

i

Kemal Kiligdaroglu

Cumbhuriyet Halk Partisi Genel Baskani




