GOSTERMELIK PAKETLER ILE
KADIN SORUNLARI COZULEMEZ

AKPnin, “demokrasi paketi” adi altinda
sundugu “se¢im paketinde” yer alan kilik
kiyafete yonelik maddenin kadinlarin
ozgirlik  sorununu  ¢oOzecegi  iddia
edilmektedir. Pakette kadinlar1 magdur
duruma sokan toplumsal geri kalmislik,
kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve demokrasi a¢ig1 gibi 6nemli
sorunlara tek satirla dahi deginilmemektedir.
Carpici bir rastlant1 paketin a¢iklanmasinin
hemen ardindan “Kiiresel Cinsiyet Esitligi
Siralamasinin”  yayinlanmas:  olmustur.
Tiirkiye bu 6l¢iitlere gore diinya siralamasinda
2006 yilinda 105. sirada iken 2013 yilinda
136 iilke arasinda 120. siraya gerilemistir.
Gostergede siirekli gerileyen Tiirkiye, diinya
siralamasinda Nepal, Mali, Cad, Yemen gibi
tilkelerle birlikte en altta bulunan on bes tilke
arasinda yer almaktadir. Tiirkiye kadinlarin
egitim diizeyi agisindan 104, ekonomi ve
firsat esitligi bakimindan 127 ve kadinlarin
isglictine katilimi bakimindan 123. siradadir.
Avrupa ve Orta Asya tilkeleri arasinda ise
sondan bir 6nceki siradadir. Bu iirkiitiicii
tablo karsimizda iken, kadinlara 6zgiirliik
getirildiginin 6ne siiriilmesi, giiliing ama bir
o kadar da aciklidir.

On bir yilda, kadinlarin
giiclendirilmesi ve kadin-erkek
esitligi konularinda hicbir niteliksel
gelisme saglanmamistir. AKP’nin
kadinlarin kamusal yasamda,
¢alisma hayatinda ve siyasette daha
esit konuma gelmeleri yoniinde bir
iradesi bulunmamaktadir.

Kadin-erkek esitligini kabul etmeyen
Basbakan,kadinoérgiitleriyleyaptigitoplantida,
“Kadin-erkek esitligine inanmiyorum, kadin
ve erkek farklidir, birbirinin mitemmimidir
(tamamlayicisidir)” demistir. Bagbakan bu
sOylemini kadin-erkek esitliginin yaradilisa
ters oldugunu sdyleyerek siirdiirmiistiir.
Tirkiyenin kendine yakin buldugu “ytizde
ellisini” diger yiizde elli aleyhine kigkirtmaya
calisan Basgbakan, toplumun yiizde ellisini
olusturan kadinlarin sorunlarini, sekilci

bir yaklasimla, kilik kiyafetten ibaret
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gormektedir. AKP’nin, kadinlarin kamusal
yasamda, ¢alisma hayatinda ve siyasette
erkeklerle esit konuma gelmeleri yoniinde
bir iradesi bulunmamaktadir. On bir yilda,
kadinlarin gii¢lendirilmesi ve kadin-erkek
esitliginin saglanmasina yonelik higbir
niteliksel gelisme saglanmamuistir. Tersine
kadinlarin yasadig1 sorunlarin kaynaginda
yatan tutucu ve ataerkil degerler tiim
toplumda pekistirilmeye ¢alistlmistir.

Kadinlar Egitimden Yeteri Kadar
Faydalanamiyor

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi
alanlarda var olabilmelerinin en 6nemli araci
egitimdir. Oysa Tiirkiyede 2012 yili itibariyle
okuma-yazma bilmeyen 2.788.757 kisinin
yizde 83’tni kadinlar olusturmaktadir.
Cumbhuriyetin ilk gilinlerinden bu yana
ortaya konan cabalar sonucu tiim Tiirkiyede
kiz ¢ocuklar: egitim olanagina kavusmus ve
egitim diinyasinda kiz 6grencilere yonelik
ayrimcilik ortadan kalkmaigtir. Ne var ki AKP
iktidar1 kiz ¢ocuklarini okuldan uzaklastiran
diizenlemeleri birbiri ardina devreye
sokmaktadir. Egitimi alt iist eden 4+4+4
sistemine gecilmesi kiz 6grencilerin besinci
ve altinci siniflarda okulu terk etme egilimini
artirmistir. Lise asamasinda agik egitim
yolunun agilmasi heniiz ilk yilda yiiz binin
tizerinde kiz 6grencinin okuldan kopmasina
neden olmugtur. Isgiicii piyasasina ara eleman
yetistiren mesleki ve teknik ortaggretim
okullari, kiz o6grencileri yeni mesleklere
yonlendirme konusunda ¢ok yetersiz
kalmaktadir. Kiz Meslek Lisesi, Anadolu
Kiz Meslek Lisesi gibi sinif mevcutlarinin
¢ogunlugunu kizlarin olusturdugu okullarda
ogrencilere yeni vasif kazandirabilen
dallar ¢ok smnirli sayida bulunmaktadir.
Belediyeler, ISKUR ve Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan bir kismi sozde is garantili agilan
kurslardan mezun olan kadinlar, isgiiciine
katilamamaktadir. Calisma diinyasinin talep
ettigi alanlarda ve nitelikte egitim verilmemesi
sonucu, kurslara katilan kadinlar islevsiz
sertifika koleksiyoncusu haline getirilmistir.
Hiikiimet sdylem ve uygulamalari ile kadinlar:
egitimin ilk basamaklarindan itibaren belli
alanlara hapsetmektedir.
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Kadinlarin Isgiiciine Katilim1 Yetersiz

Kadinlar ¢aligma hayatinda da erkeklerle esit
tutulmamaktadir. Kadinlar ticret farkliliklars,
kidem esitsizligi ve yiikselememe sorunlar:
ile kars1 karstyadir. Kadinlar kayit dis1 olarak
istihdam edilmek istenmekte ve sigortasiz,
giivencesiz iglerde ¢alistirilmaktadir. Bu
kosullar ve ¢cocuklarin bakimindan sorumlu
kisi olarak goriilmeleri gibi kadina yonelik
olumsuz toplumsal yargilar kadinlarin is
arama girisiminde bile bulunmadan ¢alisma
yasamindan ¢ekilmesine yol agmaktadir.

Tirkiyede kadinlarin isgiliciine katilimi
1990’larin  bir hayli gerisindedir ve
uluslararas: standartlara gore ¢ok diisiiktiir.
2012 yilinda kadinlarin isgiiciine katilim
orani yiizde 29 iken kentlerde sadece yiizde
24’tiir. OECD ve AB iilkelerinde kadinlarin
isgliciine katilimi ytizde 601 bulmaktadir.
OECD siralamasinda sonuncu sirada yer alan
Tiirkiye bir tistiindeki Meksika'nin da (yiizde
47,1) ¢ok gerisindedir. Diinyadaki egilimin
aksine, AKP iktidar1 doneminde Tiirkiyede
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda
diizenli bir artis saglanamamugtir.

‘Merdiven altr’ olarak nitelendirilen
isler kisa siireli ve gegici ¢caligmay1
ve sosyal giivencesizligi beraberinde
getirmektedir. Tiirkiye'de istihdam
altindaki kadinlarin yiizde 57,8’i
herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna kayith olmaksizin
calismaktadir. AKP Hiikiimeti
kadinlarin sigortasiz, giivencesiz ve
kayit dis1 calistirmalarimi 6zendirici
politikalar izlemektedir.

AKP Hikiimeti tarafindan benimsenen
ataerkil degerler kadini ev isleri ile
ozdeslestirmektedir. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligrnin yaptigi arastirmaya gore
¢ok sayida kadin “calisma ortamlarinin
kadinlara uygun olmadigr” ve “gelenek ve
goreneklerimize aykir1 oldugu” gerekgesiyle
calismamaya ya da sadece belli isleri yapmaya
yonlendirilmektedir. Kadinlarin isgticiine
katilmamalarinin en 6nemli nedeni evisleriyle
mesgul olmalar1 gerektigi disiincesidir.
AKP Hiikiimeti bu egilimleri degistirecek
adimlar atmak yerine pekistirecek politikalar
gelistirmektedir. AKP doneminde yiiriirlige
giren, evlenen kadinlara kidem tazminati ile
isten ayrilma hakki, uzun dogum izni gibi
uygulamalar kadin istihdamini tesvik edici
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nitelikte degildir. Isverenler bu durumda
kadin isttihdam etmek istememektedir.
Calisan kadinlara aile/is yasami dengesini
saglamalari i¢in gerekli kurumsal ve yapisal
destekler (tam giin okul, ucuz ve kaliteli kres)
verilmemektedir.

Calisan kadinlar erkeklerle “esit ise esit
tcret” alamamaktadir. Diinya Bankasi
raporuna gore Tiirkiyede kadinlar ortalama
olarak erkeklerden yiizde 20 oraninda
az Ucret almaktadir. Ucret esitsizliginin
temel nedenlerinden biri aymni isler ya da
ayn1 degerdeki isler karsiliginda erkeklerin
daha tercih edilebilir goriilmesinden
kaynaklanan ayrimciliktir. Bir diger neden
kadin ve erkeklerin yaygin olarak ¢alistiklar:
is kollarinin farkli olmasidir. Ataerkil
degerler kadinlarin yetenek ve vasiflarinin
hafife alinmasina yol agmakta ve kidemli
pozisyonlara gelmesini engellemektedir.

Kayit Dis1, Sigortasiz, Giivencesiz Calisan
Kadin

Kadinlar diistik statiilii, diisiik ticretliislerde ve
zor kosullar altinda ¢alismaktadir. ‘Merdiven
alt’ olarak da nitelendirilen bu isler kisa
stireli ve gecici ¢aligmayi ve sonugta sosyal
giivencesizligi beraberinde getirmektedir.
Tirkiyede istihdam altindaki kadinlarin
yizde 57,8’i herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna kayith olmaksizin ¢alismaktadir.
AKP Hikiimeti kadinlarin sigortasiz,
giivencesiz ve kayit disi calistirmalarin
ozendirici politikalar izlemektedir.

Universite Mezunu Kadin Isgiiciine
Katilamiyor

Yitksekokul mezunlarinin igsizlik orani
erkeklerde yiizde 7,5 iken kadinlarda yiizde
15’tir. Buoran Ispanya, Portekiz ve §ilide ylizde
10’un, Brezilya ve Giiney Korede yiizde 5’in
altindadir. Daha 6nemli bir olumsuz gelisme
tiniversite mezunu kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarindaki c¢arpict disistiir.
Yiiksekokul ve fakiilte mezunlari arasinda
1989 yilinda yiizde 81,3 olan isgiiciine katilim
oran1 2008 itibariyle yiizde 70,9’a gerilemistir.
Calisma kosullarinin olumsuzlugu, sosyal
destek kurumlarinin yetersizligi ve hiikiimetin
kadinlarin ¢alismasini caydirici yaklasimi gok
sayida yiiksekokul mezunu kadinin ¢alisma
hayatindan ¢ekilmesine yol agmaktadir.

AKP Kadini Eviyle Sinirlandirmak Istiyor
AKPnin ataerkil zihniyeti var olan
toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da
derinlestirmektedir. Calisma ve Sosyal
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Giivenlik Bakani i¢in kadin “evde ¢ocuk ve
yasli bakimindan sorumlu, is yasaminda
esnek saatlerde calisarak evine daha fazla vakit
ayirmast gereken” bir kimsedir. Bagbakan’in
kadin tizerinden kurguladig: niifus politikas:
bu temel lizerine oturtulmaktadir. Kiirtaj,
sezaryen konularindaki yaklasimi ile kadinin
bedenini siyasetin bir numarali malzemesi
haline getiren Bagbakan, “1 ¢ocuk iflas, 2
tane yerinde patinaj, 3 eh, bize 4-5 lazim”
diyerek kadinin ev disindaki varligina
olan tahammilsiizliigiinii agik¢a ortaya
koymustur.

AKP ile Kadina Yonelik Siddet Tirmandi

AKP Hiukiimeti, kadinlarin 6zgirligiini
kilik kiyafete indirgerken kadina yonelik
siddet, taciz, tecaviiz ve Ozellikle kadin
cinayetleri hizla artarak trkiitiicii boyutlara
ulagsmistir. Uygulanan politikalar kadinlara
yonelik siddeti artiran zihniyetin arka
planini olusturmaktadir. Mevcut iktidar:
savunan tutucu kanaat énderleri “kadinlar
acitk giysi giyerse elbette tecaviize ugrar”
diyecek kadar ileri gitmistir. Bu kimseler
kadinlarin daha wuygun giyinmelerini,
erkekleri tahrik etmemelerini, hamileyken
disar1 ¢ikmamalarini 6giitlemektedir. Ne
var ki AKP’nin “kutsal aile” tezi her giin bes
kadinin esi, sevgilisi veya herhangi bir yakini
tarafindan o6ldiirtildigi tilkemizde tamamen
¢okmustiir. 2002'de 66 kadin oldurilirken,
siddetle miicadele eden kadin orgiitlerinin
belirlemelerine gore 2010 yilinda, esleri ve/ya
aile fertleri tarafindan dldiriilen kadin sayisi
2400t agmustir. 2009'da yapilan kapsamli bir
calismaya gore, Tiirkiyede evli kadin niifusun
yizde 39u fiziksel siddete, yiizde 15’i cinsel
siddete, ylizde 44’ti duygusal istismara maruz
kalmaktadir. Hiikiimet tarafindan yiirtirlige
konulan, “Aile I¢i Siddetle Miicadele Planr”
basarisizlikla sonuclanmistir. Hiitkiimet,
kadina yonelik siddet konusunda kanunlar
¢ikarip anlagsmalar imzalamakta ama gerek
magdurlar1  koruyacak gerekse siddeti
onleyecek onlemler almamaktadir. Niifusu
elli bini gecen belediyelerde siginma
evi mecburiyeti varken yapilan yasal
diizenleme ile bu degistirilmis yiiz bini gegen
belediyelere siginma evi agilmasi zorunlulugu
getirilmistir. Zaten yetersiz olan siginma evi
saysl iyice sinirlandirilmistir. Aile ici siddet
konusunda hakim, savci ve giivenlik giigleri
mensuplarinin ¢ok az bir kismi egitilmistir.
Polis magdurlara her zaman gerekli ilgiyi
gostermemekte ve mahkemeler karar vermede
agir davranmaktadir. Kadinlarin korunmasi
icin gerekli giivenlik 6nlemleri yeterince
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alinmamakta ve genel olarak hukuk sistemi
kadina yeterince destek olmamaktadir.
Sonugta kadinlar devlet destegini yanlarinda
bulamamaktadir.

Kadinlarin Siyasete ve STK’lara Katilimi
Sinirl

Birlesmis Milletlerin verilerine goére, 1998-
2008 yillar1 arasinda ulusal parlamentolardaki
kadin oranmi yiizde 8den vyiizde 18e
ylikselmisken Tiirkiyede 2011 Genel Segimleri
sonrasinda kadin parlamenter orani yiizde
14,2'de kalmistir. Kabinede sadece bir kadin
bakan yer almaktadir.

AKP Hiikiimeti, kadinlarin
ozgirliigiini  kiilk  kayafete
indirgerken kadina yonelik siddet,
taciz, tecaviiz ve Ozellikle kadin
cinayetleri hizla artarak iirkiitiicii
boyutlara ulagsmistir. Uygulanan
politikalar kadinlara yonelik siddeti
artiran zihniyetin arka planim
olusturmaktadar.

Kadinlarin = sivil toplum kuruluslarina
katilimi, ekonomik, siyasi ve sosyal yasamda
gliclenmelerini saglamak bakimindan biiytik
onem tagimaktadir. Ne var ki tilkemizde
isci ve isveren sendikalarinin kadin baskan:
yoktur. 2010 y1li verilerine gore sendikalarin
475 kisilik yonetim kurulu tiyeleri arasinda
kadinlarin oram yiizde 7,2dir. Tirkiyede
2012 yih itibariyle kadinlarin toplam
dernek iiye sayisina orani ylizde 11,85 gibi
diisiik bir diizeyde kalirken, dernek iiyesi
kadinlarin toplam niifusa orani yiizde 2,15’i
gecmemektedir. AKP iktidar1 doneminde
kadinlarin siyasete, sivil toplum kuruluslarina
ve genel olarak karar alma siireglerine
katihmlarinda hi¢ bir olumlu gelisme
kaydedilmemistir.

Yonetimde Kadin: Ne Kadar Var?

Bircok Avrupa iilkesinde ozel sirketlerin
devletle is yapabilmeleri yonetimlerinde
kadinlara yer vermeleri kosuluna baglanirken,
AKP iktidar1 doneminde yoneticiler arasinda
erkek egemenligi biisbiitiin pekismistir. 2013
yili verilerine goére kamuda ¢alisanlarin
yizde 34t kadindir ama yoneticiler
arasinda kadinlarin orani yiizde 13,6'ya
kadar gerilemistir. Hazine Miistesarligrnda
birim yoneticileri arasinda sadece bir kadin
biirokrat yer alirken BDDK'da ve SPKda hi¢
kadin yonetici bulunmamaktadir. Merkez
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Bankasi, banka meclis {iyeleri, bagkan
yardimcilar1 ve para politikalar1 kurulu
tyeleri arasinda kadin biirokrat yoktur.
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve HSYK
bagkanlar1 erkektir. Ogretim elemanlar:
arasinda (toplam 110 bin 633) kadin orani
ylizde 43, tiniversite rektorleri arasinda kadin
orant ise sadece ylizde 5’tir. Yapilan se¢imleri
kazanan bes kadin aday rektér olarak
atanmamuigstir. Ilk ve ortadgretimde gorev
yapan Ogretmenler arasinda kadinlar yiizde
53 orani ile ¢ogunlukta olmasina ragmen
kadin okul miidiird, il ve ilge milli egitim
midiirleri sayis1 AKP iktidar1 doneminde
stirekli azalmig ve 2011 yilinda yiizde 11%
gerilemistir.

CHP Ne Diyor?

Kadinlarin karsilastig: tiim sorunlar agisindan
AKP doénemi tam bir gerileme doénemi
olmustur. Hiikiimet geleneksel toplumsal
cinsiyet farkliliklarini ortadan kaldirmak
icin caba sarf etmek yerine kadin-erkek
esitsizligini derinlestiren politikalar izlemistir.
AKP iktidarinin egilimi toplumdaki ataerkil
degerleri ve davranis kaliplarini giiglendirme
yoniindedir.

CHPnin temel hedefi kadin-erkek
esitligini saglayacak kurumsal altyapiy:
giiglendirmektir. CHP iktidarinda Esitlik
Bakanlig1 kurulacak ve esitlik eylem plani
gercek¢i hedefler ve somut Onerilerle
yenilenecektir. Biitiin kamu kurumlarinda
toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme
yapilacaktir. Esitlige kaynak ayirma seffaf
hale getirilecektir. En fazla bes yil i¢inde
okuma yazma bilmeyen kadin kalmayacaktur.
CHP kendi yonetim kademelerinde yiizde
33 kadin kotast koyarak, kadinlarin karar
verme siireglerine katilmasindaki kararliligini
gostermistir. CHP kamu yonetiminde kadin
yonetici sayisini en iist diizeye ¢ikartacaktir.
AB ilkelerine kosut olarak 6zel sektorde
de kadinlarin yonetim kademelerinde yer
almasini saglayacak hukuki yaptirim ve
tesvikler uygulanacaktir. Kadinlarin ¢alisma
hayatina vasifli isgiici olarak katilmalar
saglanacaktir. Giivencesiz ¢alismanin dniine
gecgilecek ve bu konuda isverene destek
olunacaktir. Hedef esit temsil, esit katilim,
esit yurttastir.

Siddet magduru kadinlar kesinlikle
korunacaktir. Korunma kapsamina alinmak
i¢in gerekli iglemler (karakol, savcilik v.b.)
hizlandirilacak, kurumsal korunma olanaklari

Z CHP

(siginma evleri v.b.) artirilacaktir. Magdur
olmus kadinlarin hayatlarini bagimsiz ve
giiglii  olarak siirdiirebilecekleri altyap:
(kredi, egitim, barinma, is v.b.) saglanacaktir.
Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmalarini
engelleyen nedenleri kaldirmak amac ile
tam giin okul, uzun siireli ucuz gindiiz
bakim hizmetleri, ailedeki engelli ve yaslilarin
bakiminda toplumsal ve kurumsal destek gibi
olanaklar gelistirilip, yayginlastirilacaktir.
Ailenin mutlulugu bireyler arasinda esit
ve paylasimci degerlerin benimsenmesine
baglidir. Bu hedefe ulagsmak ancak kadinlarin
giiglendirilmesi ve kadin-erkek esitliginin
saglanmasi neticesinde miimkiin olur. Bunu
saglamak devletin asli gorevidir.

CHP iktidarinda Esitlik Bakanlig:
kurulacak ve esitlik eylem plani
gercekgi hedefler ve somut onerilerle
yenilenecektir.  Biitiin  kamu
kurumlarinda toplumsal cinsiyete
dayal1 biitceleme yapilacaktir.
Esitlige kaynak ayirma seffaf hale
getirilecektir.

CHP iilkemizde kadin-erkek esitligini
hedefleyen en biyilk donisiimleri
gergeklestirmis olan partidir. CHP, kadin-
erkek esitligi micadelesini  zihniyet
degisikliginden hukuka, egitimden ¢alisma
hayatina kadar toplumsal yasamin her
alanmna tagimistir. CHP kadina se¢me ve
se¢ilme hakkini getirmistir. CHP’nin hedefi
tiim alanlarda kadinlar1 6nemli pozisyonlara
getirerek toplumdaki cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldirmaktir. CHP’liler kadinlar
ikinci sinif insanlar olarak goren yerlesik
degerler ve ataerkil zihniyetle tiim giiciiyle
miicadele edecek inang, yetenek ve cesarete
sahiptir.

Demokrasi ancak kadinlarin giiglendigi
ve tam anlamiyla esit yurttas oldugu bir
toplumda koklesebilir. Kadinlar Tiirkiyenin
yeterince degerlendiremedigi en biyiik
varligidir. Kadinlarin toplumsal ve kamusal
yasama daha esit katilmalarindan, kisacasi
daha gii¢lii olmalarindan kadinlar kadar
erkekler ve ¢ocuklar, neticede tim iilke
yararlanacaktir.

Kadinlar i¢in 6zgiirliik, esitlik ve adalet CHP
ile gelecektir.
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