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Yonetici Ozeti

“js Kanunu kapsamina giremedigi igin ev
iscileri tazminat ve baska haklardan
faydalanamiyor. Pandemi siirecinde

birgok arkadasimiz ne sosyal haklardan
yararlanabildi ne de issizlik 6denegi ve
kisa ¢calisma 6deneginden yararlanabildi.”

COVID 19 salgini; devletler, toplumlar, bilim, teknoloji ve tip gibi farkh disiplinler
acgisindan bir sinav olurken, yasananlari “bakim krizi” agisindan degerlendirmek
salginla mucadelede emegin ve bakim hizmetlerinin 6nemini ortaya koymak
acisindan esastir. Politikalari belirlerken yeni normal olarak tanimlanan, yasaklarin
sona erecedi salgin sonrasina donuste, bugune dek degersizlestirilen, gorunmez
kilinan emegin ve bakim hizmetlerinin varhginin kabul edilmesi, 6neminin goz ardi
edilmeden guvence saglanmasi insan haklari agisindan zaruridir.

Dunya Olgegine bakildiginda da cocuk, yasl, engelli bakiminin kadinlarin Ucretsiz
emegi ve esitsiz isholumu Uzerinden tanimlandigi, salginda yasanan bakim krizinin
dogal bir gorevmisgesine Ucretsiz kadin emegi Uzerinden ilerledigi ortadadir. Yillarca
glvencesiz g¢alisan ev isgileri agisindan salgin, sorunlarin ne kadar derinlestigini,
glvencesizligin yoksulluk ve yoksunlugu beraberinde getirdigini ortaya cikarmistir.
Kayit digi calisma nedeniyle yillardir evlere temizlige giden, hastalik ve bakim iglerini
surduren kadinlar; issizlik ve gelir kaybini yasayanlarin basinda gelmektedir.
Tarkiye'de sayilari milyonlar ile ifade edilen ev iscileri, kisa galisma 6deneginden
yararlanamamistir.

- Imece Ev iggileri Sendikasi (imece-Sen)'nin verilerine gére yaklasik 1 milyon
300 bin ev is¢isi bulunmaktadir.

- ILO’nun verilerine gére dunyada bulunan 67 milyon ev isgisinin %75’i kayit digi
olarak ¢aligmaktadir.

- ILO’nun verilerine gore ev iscileri ortalama Ucretin %25’i kadar kazanmakta ve
%10’'unun sosyal guvenlige erisimi bulunmamaktadir.

- Ev iggilerinin is Kanunu ve is Saghgi ve Guvenligi Kanun’larinin kapsami
disinda bulunmasi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nda “bir ay igerisinde bir igyerinde 10 ginden az-10 ginden ¢ok
calisma” gibi bir ayrima tutulmalari birgok haklarindan mahrum kalmalarina yol
acmaktadir.

- ILO’nun 189 sayili “Ev iscileri i¢in insana Yakisir is hakkinda ILO Sézlesmesi”
ve 201 sayill “Ev lscileri icin insana Yakir is hakkinda ILO Tavsiye Karari’nin
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onaylanmamis olmasi ev isgileri konusunda Turkiye’de herhangi bir etkin
calismanin yapilmamasina adeta gdormezden gelinmesine yol agmaktadir.

Ev iscilerine aracilik yapan lisanssiz ¢alisan danisman sirketlerinin
denetlenmemesi birgok hak ihlaline yol agmaktadir

Ev iscilerinin; ig tanimi yapilarak, ucret standardi, izin ve dinlenme hakki ve
calisma saatlerinin belli olmasi gibi niteliklere kavusmasi gerekmektedir.

Ev isgileri ile Cevrimigi Toplanti

17 Nisan 2021 Cumartesi tarihinde “Ev iscileri Dayanisma Sendikasi (EVID-SEN)”
uyeleri ile yapilan ¢evrimigi toplantimiz; Sendika Bagkani Gilhan Benli ve sendikada
gonulll olarak calisan akademisyen Ceyhun Gller ile birlikte 12 ev isgisi katilimiyla
gerceklestiriimistir. Cevrimigi toplanti ile ev isgilerinin yasadigi sorunlarin ve ¢ézum
onerilerinin tespiti birincil kigilerden dinlenmesi ve tespiti mumkun olmustur.

Toplantida tespit edilen sorun alanlari;

Ev iscilerinin 6ncelikli olarak yapilacak yasal calismalar ile Is Kanunu
kapsamina alinmasi gerekmektedir.

Resmi olmayan verilere bakildiginda; son 5 yilda 5 binden fazla is kazasi
yasanmis, 100’den fazla ev isgisi is cinayetlerinde hayatini kaybetmistir. 6331
saylll Is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda bulunmayan ev isgileri
herhangi bir is kazasina ugramalari durumunda ‘meslek hastaligi’ olarak kabul
edilmemektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda ev isgileri
bakimindan bir ay igerisinde bir is yerinde 10 gunden az-10 gunden c¢ok
calisan ayrimi bulundugundan c¢ogu ev iscisi uzun vadeli sigorta kolunda yer
almamaktadir.

o Cogu ev iscisi gundelik olarak farkli ev/isyerlerinde ¢alistigindan dolayi
birgok ev isgisi igin “bir ay icerisinde bir isyerinde 10 gunden fazla
calismak” kriterini kargilamak imkansiz bir duruma gelmektedir.

o Salginla birlikte derinlesen sorunlar ve yoksulluk nedeniyle sigortalarini
odemek yerine, zor hayat sartlarinda nakit olarak alacaklari Ucrete
pratikte daha ¢ok ihtiya¢g duymaktadirlar.

Lisanssiz galisan danigman sirketlerinin denetimsizligi ciddi bir sorun alani
olusturmaktadir.

Danisman sirketlerden bazilari, aracilik yaptiklari ev isgilerinin gorev almak
istedikleri is kollarina riayet etmemektedir. Ornegin temizlik konusunda
calismak isteyen bir ev iscisi danigsman sirketin “bakicilik da yapar, yemek de
yapar’ seklinde tanitimina ve alacagi Ucretin Otesinde ekstra is yapmaya
maruz birakilabilmektedir.

Ev iscileri arasinda herhangi bir Gcret standardi yoktur.

Calisma saatleri belli degildir.
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Sendikalarin verdigi bilgiye gore ev hizmetlerine giden her 10 kadin is¢ciden 3’u
cinsel fiziksel siddete ve isyerinde mobinge ugramaktadir. Birgok ev isgisi
evlerde ugradigi mobbing ve taciz gibi sug iceren fillere maruz birakilabilmekte
ve konut dokunulmazligindan dolayr bu tar filleri ispatlamak imkansiz
olabilmektedir.

Ev iscileri, izin ve dinlenme haklarini yeterince kullanamamaktadir.

Talepler:

Ev iscilerinin 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi
Kanunu kapsamina alinmasi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'ndaki “10 gunden az- 10 gunden ¢ok” ¢alisma ayriminin
kaldiriimasi

Ev iscilerinin is Kanunu kapsamina alinmasi tek basina yeterli olmayacag: igin
30 isci ve Ustunde isci calistiran yerler icin gecgerli olan is glUvencesi
konusunda da degisiklik yapilmasi

Ev iscilerine lisanssiz danisman sirketlerinin aracilik yapmasina son verilmesi,
guvencenin devlet denetiminde saglanmasi

Ev iscilerinin istihdaminin ISKUR ve &zel istihdam biirolari araciligi yapilmasi
saglanarak hem kayit disihgda son verilmesi ve dolayisiyla etkin veri
toplanmasi ile ev iscilerinin ugrayabilecekleri magduriyetin en aza
indirilmesinin saglanmasi

TUIK'in ev iscileri ile ilgili topladigi verinin diger faaliyet kollarindan ayrilarak
hesaplanmasinin saglanmasi

Yapilacak yasama c¢alismalari neticesinde ev isgcilerinin; Ucret standardi, izin
ve dinlenme hakki, c¢alisma saatlerinin netlestiriimesi gibi niteliklere
kavusmasinin saglanmasi

ILO’nun 189 sayil “Ev iscileri icin insana Yakisir is hakkinda ILO Sézlesmesi”
ve 201 sayili “Ev iscileri igin insana Yakir is hakkinda ILO Tavsiye Karari’na
taraf olunmasi igin gerekli calismalarin yapiimasi

Salginda kisa galisma 6deneginden yararlanamayan ev isgilerinin yasadigi
yoksulluk, issizlik ve gelir kaybi telafisi ve insan onuruna yakisir yasam
kosullari icin, ekonomik tedbir paketlerinde ev iggilerinin yer almasi ¢agrisinin
yapilmasi

KOBT/'ler, esnaflar, dgretmenler, apartman gdrevlileri, EYT liler gibi toplumun
farkli kesimlerini kucaklayan CHP’nin “ev isgileri” icin ekonomik destek paketini
dillendirmesi, sorunlari gorundr kilmasi, sayilari milyonlari bulan ev isgileri igin
guvenceli is vurgusunu farkli platformlarda dile getirmesi
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Ev isgilerinin Anlatimlari
“Tam 50 yildir ev iggisi olarak ¢alismig
annemin tek bir gin dahi sigortasi
olmad..”

“35 yillik ev isgisiyim. 15 yasindan beri ¢alisiyorum. Okutulmadim.
Babam tekel is¢isiydi. Kizlar okumaz dediler okula géndermediler.
Okuyabilseydim égretmen ya da doktor olmak isterdim.

Kendi ailemden 11 kardesim var.

Son 15 yilin iginde hig¢ mutlu ¢alismadim.

Son 7 yildir ¢alistigim isverenle davaligim.

1 ay denedik begenmedik deyip haklarimi almaya calistilar.
Sadece SSK yapmalarini istemistim. 35 yil ¢alistim,

elimde avcumda hi¢bir seyim yok.

Oglumu Lise 2’ye kadar okutabildim.

Pandemi yiiziinden son 1 yildir inanilmaz zorluklar yagiyoruz.

Su anda gergekten gittigim 1-2 yer disinda gelirim yok.”

‘Kendimize ait 6zel bir alanimiz yok.
Calistigimiz evierde salonlarda

kalabiliyoruz. Esyalarimizi
koyacagimiz herhangi bir alanimiz
olmuyor. Bir dolabimiz bile
olmayabiliyor.”

“Evde calisan kisiler temizlikgi olarak girdiyse
temizlik yapmali, dadi olarak girdiyse

sadece dadilik yapmall.

Ailelerden ve danigsmanlik sirketlerinden dolayi
is tanimimiz olmuyor.”

“lzin almadan, izne gitmeden hep
bizimle ve bizim belirledigimiz diigtk
licretten bizimle ¢alisin diyorlar.

Ev hizmetlerinde ¢alisan bltiin arkadaslar

adina séyliiyorum. Inanin degerimiz

yok. Bizim yaptigimiz hi¢bir sey gbze

gérinmduyor”
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“Firmalar bize destek olacagini sdyleyerek
ise gbnderiyor ancak inanin

Ankara’da Istanbul’da ¢alismaya gittigimde,
sorun yasayinca elimde valizle gece yarilari
yollara ddstdigim oluyor.”

“‘Danisman sirketleri genelde ailenin
pesinde, onlardan yana, alacagi
paraya bakiyor.”

“Ev isciligi ¢cok yorucu bir is.

Biz bunun hakkini alamiyoruz.

3 senedir 4 katli 6560 metrekare bir evde
calisiyorum ve benim maasimi pandemide
allem edip kallem edip 800 TL indirdiler.

Tiirkiye’de Ev isgiligi

Tlrkiye’de ev ve bakim isleri blyuk 6lgude kadinlar tarafindan yerine getiriimektedir.
Ancak Turkiye’de gerek mevzuat gerekse toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestiren
mevcut durum ve ev igi emegin degersizlestiriimesi neticesinde ev isciligi dusuk
Ucretli ve guvencesiz bir ¢galisma sistemine donusmaustur. Turkiye genelinde yapilan
arastirmalar, ev isgilerinin genel olarak i¢ go¢ nedeniyle kirdan kente gelen ve egitim
hakkindan yoksun birakilmalari nedeniyle baska ise girme imkani bulunmayan
kadinlardan olustugunu ortaya cikarmistir. Son zamanlarda yabanci/gé¢gmen
kadinlarin da evlerde bakim islerinde calistiklari ve giderek sayilarinin arttigini da
gbzden kagirmamak gerekmektedir.

Ozel istihdam Biirolar ve Lisanssiz Danismanlik Firmalari Denetimsizligi

Ev hizmetlerinde ve ise girme konusunda temel olarak iISKUR aracilik yaparken;
ISKUR’un yani sira 6ézel istihdam birolari ve lisanssiz danismanlik firmalari da ev
iscileri ile hizmet almak isteyen aile/haneler arasinda aracilik yapmaktadir. Ozellikle
lisanssiz danismanlik firmalarinin denetlenmemesi ve bu aracilik yolu ile gittikleri
isyerlerinde ev iscisi kadinlarin igverenler karsisinda yalniz birakildiklari ifade
edilmektedir. isverenden licret alan araci firmalarin, ev iscilerinin gittikleri evlerde
magdur olduklarini belirttikleri psikolojik, fiziksel, cinsel taciz, siddet gibi durumlarda
isverenden yana tavir takindiklari yonundeki sikintilar, denetimin Onemini gozler
onlne sermektedir.

Ev iscileri is Kanunu kapsami disinda _
Ev iscilerine yonelik mevzuat sistemi oldukga karmagiktir. 4857 Sayili Is Kanunu’'nun
4. maddesine goére ev iscileri kanun kapsami disinda birakilmigtir. Is Kanunu
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kapsami disinda kalan ev iggileri, diger iggilerin faydalandigi; tazminat hakki, izin
hakki, dinlenme hakki vb. haklardan mahrum kalmiglardir. Ev iscileri hakkinda
gunumuzde 6098 sayili Bor¢lar Kanunu’'nun is so6zlesmesine iliskin hukumleri ile
genel hukumleri uygulanmaktadir. Ancak pratikte bireysel is iligkileri ¢ercevesinde
evlerde galismakta olan ev isgileri, Borglar Kanunu’na gore taninan ¢ogu haktan da
yararlanamamaktadir.

TUiK’in aynistinlmis veri yoksunlugu, yetersiz istatistikler ve kayitdisilik
Tarkiye'de ev iscileri agisindan diger buylk sorun alani ise ev isgisi sayilarina iliskin
guvenilir istatistiklerin bulunmamasidir. Gerek 6rgutsitzlik, gerekse 10 ginden az
¢alisan ev isgilerinin sigorta kapsami disinda tutulmus olmasi ve dolayisiyla kayit disi
calismalarin artmig olmasi ev isgilerinin tam sayisinin belirlenmesini imkansiz bir
hale getirmektedir. TUIK verileri igerisinde ev iscileri “hizmetgi, asgl, garson, usak,
bas kahya, kapici, 6zel sofér, ev bekgisi” gibi diger faaliyetler icerisinde
degerlendirildiginden TUIK verilerinden ev iscilerine dair net bir veri almak mimkiin
olmamaktadir.

Orglitlenme anlaminda ev iscileri baglaminda ciddi eksiklik vardir. Son zamanlardaki
girisimlerle kurulan EVID-SEN (Ev iscileri Dayanisma Sendikasi) ve imece Kadin
Sendikasi Girisimi ile bu yonde bazi adimlar atilmistir. Sendikalagsmanin daha
basinda olan ev iscileri temel olarak iki konuda ¢agrilarini yinelemektedirler.

“Kadin emegi toplumda gbériinmez ve degersiz olmamalidir”
“Ev ici emek tiimuiyle kadinlarin omuzlarina yikilmamalidir”

Verilerle Ev isciligi
Uluslararasi Calisma Orgltl (ILO)'niin verilerine gore;

- Dinyada %75’i kayitdisi galisan toplamda 67 milyon ev isgisi vardir.

- Ev iscileri; temizlik, yemek yapma, ¢ocuklar, hastalar ve yaslilara bakma gibi
cesitli is kollarinda gorev alabiliyorlar

- Birgok ev isgisi igin is kaybi virls kadar tehdit edici hale geldi.

- 11 milyon civarinda ev is¢isi COVID-19 salgini sonrasi igleriyle birlikte oturma
izinlerini de kaybetti. Birgogu sinirlar da kapali oldugu igin uUlkesine dahi
dénemedi.

- Kayitdigi statide olan birgok ev isgisi igin “evde kal” ifadesi bitin gegim
kaynaklarini kaybetmek anlamina gelmektedir.

- Eviggilerinin buydk gogunlugu ortalama Ucretin %25’i kadar kazanmaktadir.

- Eviggilerinin yalnizca %10’unun sosyal guvenlige erisimi vardir.

- Yukaridaki veriler dikkate alindiginda ev iscilerinin Gcretli hastalik izni, igsizlik
sigortasi veya finansal bir acil durumda kullanabilecekleri birikimleri olmadigi
sonucu cikartilabilmektedir.
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“Toz Bezi Degil Ev isgisiyiz”

Imece Ev Iscileri Sendikasi (Imece-Sen)'nin verilerine gére sayili 1 milyon 300 bini
bulan ev isgilerinin haklarina ulagabilmeleri ve asgari yagsam standartlarini sunmak
icin “sosyal devlet” ilkesi geregi yapilmasi gerekenler “insan Haklari Genel Baskan
Yardimcihigimiz” tarafindan yakin takibimiz altindadir.

Ev iscilerinin gundelik kazandi§i Ucretler farkhlik gdstermekle birlikte SGK
istatistiklerine gore kayit ici galisan ev iscilerinin 2020 Ekim ayi itibariyle gunlik
kazanclari 98,35 TL, gundelik kayitdisi calisan ev isgilerinin ortalama Ucreti ise
yaklasik 100 TL’dir.

Ev iscileri Dayanisma Sendikasi (EVID-SEN) ‘Kiiresel Salgin Déneminde Calisma
Hakki ve Diger insan Haklari ihlalleri Baglaminda Ev iscilerinin Karsilastiklari
Sorunlar Raporu’nda; kayitdisi ¢alisan ev iscileri salgin déneminde sosyal glvenlik
hakkina erigsememis, kendileri icin gerekli olan temel ihtiyacglar kargilayamaz
hale gelmislerdir. Kuresel salgin doneminde ev iscilerinin haneleri iginde
kendilerinden bagka aile bireylerinin de issiz kalmalari nedeniyle bahsedilen
ekonomik krizin derinlestigi dikkat cekmistir. 413 ev isgisinin yanitladigi ankete gore;
ev iscilerinin %56,8’i bu dénemde isten cikarildiklarini ifade etmis, %91,6’s1 bu
donemde gelir kaybi yasadigini belirtirken, %90,3’U0 ise hanesinde kendisi haricinde
igsiz kalan farkh kigiler de oldugunu vurgulamigtir. Ev iggilerinin = %84,4’G salgin
doneminde herhangi bir yardimdan faydalanamadiklarini ifade etmigstir. Ulagilan
sinirll yardimlarin ise koli yardimi vb. gecici desteklerden olustugu gorulmastur.
Ayni anda hem aile icinde hem de calisma yasaminda siddete maruz kaldigini
beliten ev isgilerinin oraninin ise %99,7 oldugu dikkat ¢ekmistir. Arastirma
kapsaminda kendileriyle iletisime gecilen ev iscileri salgin ddoneminde hem aile iginde
hem de calisma yasami igerisinde maruz kaldiklari batin siddet turlerinde artis
yasandigini dile getirmislerdir.

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) kapsaminda Ev isgiligi

Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) tarafindan 1 Haziran 2011°de gergeklestirilen 100.
oturumu ile ev isciliginin tanimi yapiimis ve genel bir ¢ergeve ¢izilmistir. 189 sayili
“Ev lscileri icin insana Yakisir is Hakkinda ILO Soézlesmesi” kapsaminda biitiin
dinyada kabul gérmekte olan ev iscileri tanimini Sézlesme’nin birinci maddesinde
goérmek mumkundar.

‘Madde 1

Sézlesmenin amaci dogrultusunda:
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a) Ev igi terimi, ev ya da hanehalki igin veya ev igerisinde icra edilen igleri
ifade eder;

(b) Ev iggisi terimi, istihdam iligkisi dahilinde, ev igleri ile ugrasan herhangi bir
kisiyi tanimlar;

(c) Ev igleri ile ara sira ya da geligiglizel mesgul olan ve ilgili isi mesleki bir
temele dayall olarak icra etmeyen bir kigi ev is¢isi degildir.”

Madde metninden yola ¢ikarak ev isgisini “Ev ya da hane halki i¢in veya ev icerisinde
icra edilen igleri, istihdam iligkisi dahilinde, belli bir Gcret kargiliginda yerine getiren
kisi” seklinde tanimlamak mumkunddr.

11 Haziran 2011’de kabul edilen 189 sayili S6zlesme metninde ev isgilerinin
Uluslararasi galisma so6zlesmelerinin ve tavsiye kararlarinin tim c¢alisanlar igin
gecerli oldugu, bu sozlesme ve tavsiyelerden istifade edip etmediklerine
bakilmaksizin, ev iscilerinin de bu haklara sahip olduguna dikkat c¢ekilmis ve ilgili
‘Sozlesme’ ve ‘Tavsiye Kararlar’ S6zlesme metninde sayiimistir.

1 Haziran giini “Ev iscileri Sézlesmesi’ni kabul eden ILO, ayni giin Sézlesmenin
tamamlayici mahiyette oldugunu belirttigi 201 sayili “Ev iscileri icin insana Yakisir is
Hakkinda ILO Tavsiye Karari’ni da kabul etmistir. Tavsiye Karar’'nda 189 sayil ILO
Sozlesmesi'nin uygulanmasi ve ev iscilerinin on gorulen ve hak ettikleri haklara
ulasabilmesi agisindan Soézlesme’nin tarafi olmus ve olacak olan Uye ulkelerin
yapilmasi gereken islemler sayilmistir.

Yukarida 6zetle bahsedilen ev iscilerinin hak ettikleri haklara ulasmasini hedefleyen
ILO’nun kabul ettigi 189 sayili “Ev iscileri icin insana Yakisir is hakkinda ILO
Soézlesmesi” ve 201 sayil “Ev iscileri i¢in insana Yakir is hakkinda ILO Tavsiye
Karar’na taraf olmamistir. Ev iscilerinin haklarina ulasmasini saglamak ve
ugradiklari diger magduriyet alanlarindaki sorunlari giderebilmek icin bahsedilen
Sozlesme ve Tavsiye karari dogrultusunda gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir.

Coziim Onerileri

CHP iktidarinda ev isgileri glivenceye kavusacak. Ev isgilerinin; glvencesiz ve
kayitdigi istihdamina, dusuk Ucretlerle uzun saatler galistirlmasina ve yasal
glvenceden yoksun olmasina son verecegiz.

CHP iktidarinda;

e Yasal diizenlemeleri yaparak ev iscilerimizi is Kanunu kapsamina dahil
edecegiz.
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e Ev hizmetlerinde c¢aliganlarin ¢alisma kosullarini duzenleyen ayri bir
yonetmelik ve tuzuk gikartacagiz. Ev iscilerini mesleki standartlara kavusturacagiz.
e Eviscilerinin kayitdigi istihdamina son verecegiz.

e Surekli ya da kismi sureli galismasina bakilmaksizin, butln ev iscilerinin 5510
sayill kanunda sigortali sayilanlar iginde yer almasini saglayacagiz.

e Eviscilerinin drgutlenmelerinin 6ntndeki engelleri kaldiracagiz.

e is kazasi ve meslek hastaliklarinin yasanmamasi igin ev ve isyerlerinde,
Onleyici tedbirleri zorunlu tutacak; isci sagligi ve guvenligi risklerini dizenlemek
amaciyla ig saghgi ve guvenligi kanununda gerekli dizenlemeyi yapacagiz.

e ILOnun 189 No'lu “Ev Iscileri icin insana Yakisir is” sézlesmesini Mecliste
yasal glvence altina alacagiz.
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