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YONETICi OZETi

Tim dlnyay etkisi altina alan COVID-19 salgini déncesinde toplumsal cinsiyet esitsizligi
nedeniyle kadinlar hak ihlalleri yasarken, salginin yiki kadinlarin omuzlarina yuklenmistir.
istihdama katilim oranlari kadinlar aleyhine diismiis, kadinlarin ev i¢i emege ve cocuk, kadin,
engelli, yasli, hasta bakim hizmetlerine ayirdigi sure erkeklere oranla ¢ok daha fazla artmistir.
Kadinlar igsiz kalmis, temizlige giden ev iscileri, cicekgilik, kagit toplayiciligi, Gcretsiz tarim
isciligi yapan kadinlar, engelli kadinlar, gd¢cmen kadinlar basta olmak lzere dizensiz iglerde
calisan kadinlar derin yoksullukla bas basa birakiimig, gelirlerinden olmuslardir. Kadina
yonelik her tirli siddet artmistir. is cinayetleri devam etmis, kadin érgitlerini hedef gdsteren
sOylemler surdiriimis, iktidarin  acgikladigi  salgin  destedi paketlerinde kadinlar
onceliklendirilmemistir.

Kadin yoksullugu ve esitsiz ev ici isbolimu konularinda atilmasi gereken acil adim ¢agrilarina
ragmen kadinlar saglik sektérinde de 6zveri adi altinda haklarindan mahrum kalmiglardir.
Hane halki is glict anketleri, yapilan istatistiklerde toplumun farkli kesimlerindeki kadinlara dair
veri olmamasi sorunlarin tespiti ve ¢6zumu igin engeldir. Salginin sadece ekonomik degil
hukuki ve psikolojik agidan zor duruma surlkledigi kadinlar, sosyal devlet ilkelerinin yerine
getiriimemesi nedeniyle bakim kriziyle karsi karsiyadir. Ulkedeki tek adam rejiminin yarattigi ic
karartici iklimde, hak mucadelesi veren kadin orgutleri hedef gdsterilirken, dil, din, irk, cinsiyet
ayrimi gdzetmeksizin her bir bireyin haklari oldugu gergegi g6z ardi edilmistir. Kadinlar [Gtuf
degil haklarini istemektedir.

2020 yili Cinsiyet Ayrimi Endeksi'ne goére Turkiye 153 ulke arasinda 130. Sirada yer
almaktadir. Ne yazik ki 23 Ulkeden sonra cinsiyet ayriminin en yuksek oldugu Uulke
konumundayiz.

UN WOMEN Raporu’na gore; salgin 96 milyon insani 2021 yilina kadar asiri yoksulluga
surikleyecek. 96 milyonun 47 milyonunu kadinlar ve kiz ¢ocuklari olusturuyor yani asiri
yoksulluk iginde yasayan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin sayisi 435 milyona gikacak.

Calisamayan gelirden yoksul kalan kadinlarin hanelerinde yoksulluk diz boyudur. Tarim isgisi
kadinlar yine guvenceden yoksun.. Bu ulkenin Ureticisi kadinlar tarlada bin bir emekle Urettigini
kilosu 1 liradan satmak zorunda kalyor. Turkiye’de 1 milyonun Uzerinde ev isgisi var. Evlere
temizlige giden, sigortasi olmayan, yardim da alamayan, kisa ¢calisma édeneginden mahrum
kalan kadinlar var. Glvencesizlik en ¢ok onlari vurdu. Evlerine ekmek gotiremediler. Virls
bulasma korkusuyla kimi zaman evlere alinmadilar, asagilanmaya, siddete, tacize maruz
kaldilar. Gé¢gmen kadinlar var, parca basi is yapiyorlar, ucuz emek somurisiyle emeklerinin
karsiligini alamiyorlar. islerine gelmezse patronlar kadinlari kovuyor, KOD 29'la isten gikariyor.
Hakkini arayan kadina cop ve cezalandirma geliyor.

Calisabilen kadinlar, ise girebilen kadinlar icin hersey gullik gulistanlik mi? Tabii ki hayir.
Kadinlar ayni isi yapsa da, anayasamizda yer alsa da kadinlar esit ise esit Ucret
alamamaktadir. ILO Tirkiye Ofisi ile TUIK tarafindan Tiirkiye’de cinsiyete dayali ticret farkinin
detayll hesaplanmasi igin yiritilen calismaya gére; Turkiye'de Cinsiyete Dayali Ucret Farki
% 15.6'dIr.

Uluslararasi Calisma Orgiti’'nin (ILO) ‘ya gére; diinyada kadinlar giinde ortalama 4 saat 25
dakika Ucretsiz bakim ve ev ici igler yaparken erkekler igin bu siire 1 saat 23 dakikadir. BM’ye
gore de kadinlar gunde ortalama 4.1 saatini, erkekler 1.7 saatini kargiliksiz bakim emegine ve
ev isine ayirmaktadir.

Kadinlarin sorunlari ¢cok. C6zim ise siddete ugrayan, emekleri yok sayilan kadinlarin
sorunlarini gézmek igin samimi olmak. insan Haklari eylem Plani agiklayip, masal anlatip
gOsteri hakkini kullanan kadinlara siddet, gézalti, kéti muamele, iskence siriyor. 92 yasindaki
kadin da, evlere temizlige giden kiz ¢ocugu da, gocugunu evde komsguya birakan saglik
emekgisi kadin da bu esitsiz dlizenin magduru oluyor.



Biz CHP olarak esitlige, demokrasiye inaniyoruz. Glvencesizlige, esitsizlige, her tlrli siddete,
kadin cinayetlerine, kadin emeginin sémirilmesine, kadinlarin yasadigi derin yoksulluga
dikkat cekiyor, yerel ydnetimlerimizde 6rnek uygulamalar ima atiyoruz. Kadinlar, yasam
hakkindan, egitim, saglik, barinma hakkindan yoksun... Tek odall evlerde yasayan kadinlari,
internete erisirse onu da gocuklari EBA’ya girsin diye kullanan, yemeyip yediren kendine ait
hayati, geliri, iyi kosullari olmayan kadinlarin glglendiriimesine yonelik politikalar Gretiyoruz.
Sokakta, evde, iste emek veren tim kadinlarin, yillardir miicadele eden kadin drgatlerinin CHP
olarak yanindayiz. Kadin yoksullugunu bitirmek i¢in, salgindan en az hasarla ¢ikmalari igin
CHP iktidarinda aile destekleri sigortasini getirmenin s6zlnu veriyoruz. Patronlari, 5’li geteyi,
yandaslari beslemek icin paket Ustiine paket aciklayan iktidara sesleniyoruz: Ev isgileri igin,
yoksul kadinlar icin, evde ¢ocuk bakan, hasta bakan, engelli olan, gégmen olan, 65 yas Usti
olan, okula gidemeyen kiz ¢ocuklari igin, toplumun farkli kesiminden kadin gruplari igin dzel
Onlemler ve destek paketleri derhal agiklanmalidir. Veriler ve istatistikler salginin kadinlara
etkisini dlcecek sekilde yapilmalidir. iktidar, kadinlari hedef gdstermekten vazgeginceye,
istanbul Sézlesmesi'ni uygulayincaya, 6284 sayili kanunun etkin uygulanmasini saglayincaya
dek uyarmaya devam edecegiz.

COVID 19 SALGININDA DUNYADA VE TURKIYE’'DE KADINLAR

Kiresel capta bir salgina doniisen COVID-19 salgini, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan Ikinci Dinya Savasrndan bu yana yasanan en a@ir kiresel kriz olarak
tanimlanmaktadir. Uluslararasi anlamda salgin, var olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
derinlestirmistir. Salginin ortaya c¢ikardigi kisa ve uzun vadeli sosyal ve ekonomik etkiler daha
cok kadinlarin aleyhinedir.

Pek ¢ok Ulkede yapilan arastirma, uluslararasi raporlar ve anketlere dayali saha ¢alismalari
gOstermektedir ki salgin nedeniyle isglcu piyasasindan uzaklasmak zorunda kalan daha ¢ok
kadinlar oldugu gibi, ev ici emek ve bakim emegi konusunda da kadinlarin yuku erkeklere
oranla daha fazla artmistir.

Okullarin uzaktan egitime gegmesiyle ve evden ¢alisma uygulamalariyla galisabilen kadinlarin
0zel alan sorumluluklari ve kamusal alandaki is ylkleri arasindaki gizgi belirsizlesmis, kamusal
alan-6zel alan konusunda yeni bakig agisi ve tanimlamalara ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikmistir.
Emek tasarrufu saglayan gelismis ev teknolojilerindeki gelismeye, hizli degisen sosyo-
ekonomik yapi ve degisen aile yapilarina ragmen, ¢ogu lUlkede ev igi islerde geleneksel cinsiyet
dengesizlikleri devam etmekte, cift gelirli, ¢ift ebeveynli hanelerde dahi, kadinlar bakim ve ev
islerinde daha ¢ok rol almaktadir. Dinyanin en egitlik¢i Ulkelerinde dahi, kadinlarin erkeklerden
en az %20 daha fazla Ucretsiz is yaptigi belirtimektedir.

ILO 606 milyon kadinin veya su anda kayitli istihdam agisindan aktif olmayanlarin %41'inin
Ucretsiz bakim sorumluluklari nedeniyle isgucu piyasasinin diginda oldugunu tahmin
etmektedir. Dinya Ekonomik Forumu’nun egitim, ekonomiye katihm, siyasi temsil ve saglik
verileri ile olugturdugu 2020 yili Cinsiyet Ayrimi Endeksi’ne gére Turkiye 153 Ulke arasinda
130. Sirada yer almaktadir. 23 Ulkeden sonra cinsiyet ayriminin en yiuksek oldugu ulkeyiz.

BM Kadin Birimi’'nin Mayis 2020’de tamamladidi “Turkiye’de COVID-19 Etkilerinin Toplumsal
Cinsiyet Acisindan Degerlendiriimesi” baglikli raporuna gére salgin bagladigindan beri igini
kaybeden kadin sayisi erkek sayisindan fazla oldugu gibi, is yerinden izin alan kadin sayisi da
erkek sayisina oranla daha fazladir. BM Raporu’'na goére; hane iginde toplumsal cinsiyet
esitsizligine dayali is bolimU devam etmektedir.

TEPAV tarafindan yapilan arastirmada; Tiarkiye’nin 43 ilinin, Tlrkiye’nin ortalama degerinden
daha disuk bir toplumsal cinsiyet esitligi performansina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.



Toplumsal Cinsiyet Esitligi taniminin yerine toplumsal adalet kavramini kullanmaya baslayan
son dénemde bu kavramdan da neredeyse vazgecip muhafazakar lobicilik faliyeti ylrtten
kadin diusmani platformlarla kol kola yurlyen iktidar, salginla micadelede hak temelli ve
adaleti saglayacak, firsat esitsizligini sonlandiracak esitlik¢i politikalarin yerine krizi firsata
cevirme gayretiyle erkek egemen sistemi ve kapitalizmi besleyen yapiya sarilmis; sektér bazli
duzenlemelerle, gunubirlik degigikliklerle, sadece ekonomik degil sosyal, kilturel ve psikolojik
acidan da toplumsal yarima ve travmalarin derinlesmesine sebep olmustur. Kamu
kaynaklarinin dagihiminda, kamu harcamalarinda, agiklanan destek paketlerinde, saglanan
sosyal yardimlarda, somut adimlarin kadinlar agisindan yaratacag: riskler gézetilmemis, risk
altindaki gruplar onceliklendiriimemis, sosyal devlet ilkelerinin geregi yerine getiriimemis,
sosyal politikalarda salginda miicadele ve bakim krizinin yiki “kadin emegi” tGzerine yikilmisg,
ongoriler ve uyarilar dikkate alinmamis, saglikli, ulasilabilir veriler paylasiimamis, ekonomik
buhranin yarattigi sikintilar salginla birlikte ¢ok boyutlu yoksullugu beraberinde getirmigtir.

Yagsam hakki ihlalleri bagta olmak Gzere ekonomik ve sosyal haklar, calisma hakki, saglik ve
egitim hakki gibi temel alanlarda kadinlar ve kiz gocuklarini koruyacak tedbirler, anayasamiz
ve tarafi oldugumuz uluslararasi sdzlesmelere ragmen alinmamistir. Geleneksel aile ve
toplumsal rollerdeki degisimin g6z ardi edilmesi, tim politikalarda esas olmasi gereken esitlikgi
politikalarin planlanmamasi, “normallesme” surecine dénulse dahi geri donulemeyecek hak
gasplari ve magduriyetleri dogurmustur.

Salginla micadele adi altinda, kadinlar istihdam disinda kalmis, milyonlarca emekgi kisa
calisma Odeneginden faydalanamamis, KOD 29 gerekgesiyle is akitleri feshedilmis,
istihdamda olabilen kadinlarin bir béliumd bakim nedeniyle islerinden, kariyerlerinden, temel
gelirlerinden vazge¢gmek zorunda birakiimig, ev i¢ci emek dizenlemeleri yapilmadigindan
evlere hapsolan kadinlar, salginin tim yukini Gstlenmis, ¢ocu-yasli-engelli-hasta bakimi ve
virisle mucadele kilit Gnem tasiyan hijyenin saglanmasinda “gonulli koéleler” muamelesine
iktidar tarafindan maruz birakilmistir.

Fabrikalarda, isyerlerinde sagliksiz kosullarda, virls bulas riskine ragmen patronlarin
“insafi’na birakilan kadin isciler toplu tasima, gerekli ekip ve ekipmanin saglanmasi, Ucretsiz
izne ¢cikma, sendikal drgltlenme gibi konularda hak ihlallerinin tarafi olmuslardir. is cinayetleri
devam etmis, hakkini arayan kadinlara engeller ¢ikariimigtir.

“Kadin yoksullugu’nun yanisira “zaman yoksullugu” ve “bakim krizi” ile “kamusal alan-6zel alan
ayriminin grilesmesi” salginda en ¢ok tartisiilmasi gereken konulardandir. Esnek calisma
kosullari, esit ise esit Gcret, kalici istihdam imkanlari yaratiimasi, ihtiya¢c sahibi kadinlara
kesintisiz sosyal destekler, kirilgan gruplarin gozetilmesi, cezaevlerinde, geri gonderme
merkezlerinde kapali kurumlardaki kadinlara 6zel dizenlemeler yapilmasi salginin sadece
buglnku seyri agisindan degil kiza-uzun-orta vadede planlamayi zorunlu kilan konulardir.

Gida krizinden, barinma hakkindan yoksunluga, saglik hakkindan kadina yonelik artan siddetin
ve kadin cinayetlerinin dnlenmesine dair kadin drgutlerinin, uluslararasi kurumlarin ve sivil
inisiyatiflerin bugtne dek edindikleri deneyim ve birikimin politikalar belirlenirken karar alicilar
tarafindan dikkate alinmamasi normallesme olsa dahi eski normalde var olan sorunlari
katmerlendirerek karsimiza ¢ikaracaktir.

Dayanisma aglariyla, aile buyugu, komsu, tanidik kadinlarla, kendi imkanlarini yaratarak
ayakta durmaya galisan kadinlarin “evde kal” gunlerinde yasadiklari hak ihlallerinin tespiti,
goreli yoksulluk, hane halki ve ekonomik istatistiklerde, cinsiyete dayali ayristirilmis veri ve
istatistiklerin tutulmasi elzemdir.

Devlet yukumlalUklerini yerine getirmeli, yerel yonetimler dogru politikalarla kadinlara
ulagabilmeli, kadin drgutleri ve dayanigsma aglarina salgin yuku devredilmemeli ancak salginla
mucadelenin iyilestirici, onarici, guglendirici mekanizmalari salgin déneminde yalniz
birakilmamalidir. Uretimin ve kooperatiflerin desteklenmesi, mikro kredilerin kadinlara pozitif
ayrimcilikla c¢agin gereklerine uygun sekilde saglanmasi, yeni istihdam olanaklarinin



yaratiimasi, kadinlari istihdamda tutacak mevzuat dizenlemelerinin yapilmasi, aciklanan
ekonomik paketlerin kadinlara etkisinin dnceden oél¢llip hesaplanmasi, kadinlar igin daha iyi
bir dinya ve esitlikgi bir toplum saglamaya baslangi¢ icin énemli adimlardir. Kadinlar lehine
dizenlemeler demokratik bir toplumda hepimiz icin gereklidir. Salginda “ek yiik, gider, kayip”
olarak gorilmemesi gereken kadinlari gdzeten esitlik¢ci ekonomik dizenlemeler; devlete ylk
degil, kadinlarin sirtina bindirilen ve artik kaldirilamaz hale gelen binlerce yillik yakin daha
fazla gecikmeksizin alinmasi ve gérinmez kilinan kadin emeginin artik hak ettigi kargilamasi
agisindan tarihsel sorumluluktur.

47 MILYON KADIN VE KIZ GOCUGU ASIRI YOKSULLUGA SURUKLENECEK

Salgin, 6nimuzdeki on yilin sonuna kadar asiri yoksullugun ortadan kaldirilmasi beklentileri
onlnde ciddi tehdittir. Kadinlar, gelir kaynaklarini kaybetme olasiliklarinin daha yiksek ve
sosyal koruma dnlemlerinin kapsamina girme olasiliklari daha dusuk oldugu igin COVID-19
krizinin etkilerini erkeklere oranla daha fazla hissetmekte, kadin yoksullugu 6zel olarak tedbir
alinmasi gereken konularin basinda gelmektedir.

“Kadin yoksullugu/yoksullugun kadinlasmasi” kavrami, ilk olarak 1978 yilinda kullaniimistir.
Amerika’'da yoksullarin 2/3’Gni kadinlarin olusturmasina ve zaman iginde kadinlarin isglctine
katihm oranindaki artisa ragmen 1950-70 arasinda kadinlarin ekonomik konumlarinin giderek
kotlulesmesine dikkat cekmek Uzere kullanilan kavram, 1995'te 4. Diinya Kadin Konferansi
Eylem Planr’nda da “Yoksullugun Kadinlasmas!” ifadesi yer almis, salginla birlikte daha
gorandr olmaya baslamistir. Kent yoksullugu, derin yoksulluk, ¢cok boyutlu yoksulluk, salginda
Uzerinde 1srarla durulmasi gereken gergeklikler olarak karsimizda durmaktadir.

UN Women tarafindan Eyliil 2020°’de yayimlanan iggériiden Miidahaleye: COVID-19 Salgini
Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi (From Insights to Action: Gender Equality in the wake
of COVID-19) raporunda yer alan veriler, salginin 96 milyon insani 2021 yilina kadar asiri
yoksulluga surlUkleyecegini gdstermektedir. 96 milyonun 47 milyonunu kadinlar ve Kkiz
cocuklari olusturmaktadir. Bu, asiri yoksulluk icinde yasayan kadinlarin ve kiz gocuklarinin
sayisinin 435 milyona ¢ikmasi demektir... Rapora gore; kadinlar i¢in yoksulluk oraninin 2019
ve 2021 yillari arasinda ylzde 2,7 oraninda dismesi beklenirken tahminler salgin ve etkileri
dolayisiyla ylizde 9,1 oraninda artis 6ngérmektedir.

UCRETSIiZ BAKIM EMEGI, EVIGi EMEK ve EV iSLERINE AYRILAN ZAMAN

COVID-19 slrecinde kadinlar aleyhine bir diger sorun alani, artan Ucretsiz ev i¢i emektir.
isglicti karsisinda kimi kadinlar (cretsiz izin almak zorunda kalirken, kimileri hem ev ici
(Ucretsiz) isgicl talebini hem de isglict piyasasindan kopmamak igin ¢alisma seklini radikal
bir bicimde degistirmek zorunda kalmistir. Salginda sonrasi is glvenliginin ve igsizligin kadinlar
icin artan bir sorun haline gelecedi ortadadir. Karantina ve izolasyon kararlari yurdarlige
girdikce, okullar ve cocuk bakim evleri kapandikga kadinlarin ev iglerine harcadigi zaman
artmistir. Cift ebeveynli hanelerde bu slrecte erkeklerin de ev ici emegdi ve ¢ocuk bakiminda
goreceli artis gorulurken kadinlarin ev ici emegindeki artis erkeklere goére ¢ok daha fazla
olmustur. Aslinda bu durum COVID-19 6ncesi igin de ¢ok farkli degildir. Diinya ¢apinda
kadinlar ucretsiz bakim ve ev islerinin %75’inden sorumludur. Uluslararasi Calisma
Orgiti’niin (ILO) hesaplamalarina gore diinyada kadinlar giinde ortalama 4 saat 25 dakika
ticretsiz bakim ve ev i¢i igler yaparken erkekler igcin bu siire 1 saat 23 dakikadir. BM’ye
gore de kadinlar giinde ortalama 4.1 saatini, erkekler 1.7 saatini karsiliksiz bakim
emegine ve ev igine ayirmaktadir.


https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
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Kaynak: BM, “Politika Ozeti: Covid-19’'un Kadinlar Uzerindeki Etkisi”, Nisan 2020,
CINSIYETE DAYALI UCRET FARKI

Tlrkiye’'de cinsiyete dayali tcret farki, Tlrkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan Kazang
Yapisi Arastirmasi (KYA) verisi kullanilarak hesaplanmaktadir. Son yapilan KYA (2018)
verilerine goére; Turkiye’'de cinsiyete dayali ortalama Ucret farki ylzde 7. 77 olarak
aciklanmistir. ILO Turkiye Ofisi ile TUIK tarafindan Tiirkiye’'de cinsiyete dayali licret farkinin
detayli hesaplanmasi icin yiratilen ve 30 Eylil 2020’de acgiklanan g¢alismanin bulgularina
goreyse; Tiirkiye’de Cinsiyete Dayall Ucret Farki % 15.6’dir. Arastirmaya gére, kayitdisi
calisanlarda (%24,2) cinsiyete dayali Ucret farki kayith ¢calisanlara (%11,5), kiyasla ¢cok daha
yiksek dizeydedir. Ucret farki yas ilerledikce artis gostermektedir. Ucret farki, calisma
yasaminin baglarinda disuk seyrederken (%3,8), 40’h yaslarda kadinlarin aleyhine dikkat
cekici diizeyde artmakta (%25,9), izleyen yaslarda bu yuksek duzeyini korumaktadir. Egitim
seviyesi diistiikce cinsiyete dayali {icret farki artmaktadir. ilkokul ve alti egitim diizeyine
sahip licretli calisanlar arasinda cinsiyete dayal licret farki en yiiksek diizeyde (%38,6)
iken, yiksekokul ve Uzeri egitim dlzeyine sahip ¢alisanlarda (%15,8) en distk dizeydedir.

KADIN iSGUCU VE iSTIHDAMA KATILIM

Salgin, isgiiciine katim acisindan da kadinlar aleyhine sonuglari dogurmustur. DISK-AR’In
hazirladigi “Covid-19'un Kadin isgiicii Uzerindeki Bilyiik Tahribati” raporuna goére kadin
isglicu, son bir yilda yiizde 8,2 azaldi. Her 4 kadindan sadece biri galigiyor. Genis taniml
kadin igsizligi yizde 37,7've ulasirken, Covid-19 etkisiyle is kaybi ve genis taniml kadin
issizligi ylizde 43 oldu. DISK-AR Raporuna gére “TUIK verilerine goére kadinlar isgiicii
piyasasindan daha hizl gekilmek zorunda kaldi ve kadin istihdami daha hizli daraldi. Covid-
19 etkisiyle genis tanimli kadin igsizligi yizde 40’in ¢ok Uzerine ¢ikti. Kadin istihdam orani
yuzde 26’ya geriledi. Kayit disi kadin istihdaminda ise buyik kayiplar yasandi. Kadin isciler
erkek iscilere goére Covid-19’un yikici etkilerine daha fazla maruz kaldi. Covid-19 déneminde
kadinlarin yarisindan fazlasinin galisma sureleri azaldi, yizde 42’si Ucret kaybi yasadi ve
calisma bigimi erkeklere gore daha fazla degisti.”



SAGLIK VE BAKIM SEKTORUNDE KADINLAR

Avrupa Parlamentosu Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Komitesi (FEMM)’nin talebi Gzerine
hazirlanan rapora gore Avrupa’daki 49 milyon saglk calisaninin %49’u kadindir ve kadinlar
saglk sektérindeki is glctnin yarisini olusturmakla kalmadigi gibi gocuk bakimi, yash bakimi,
sosyal bakim ve ev isciligi de dahil olmak Gzere daha genis bir sektérin de dnemli bir kismini
olusturmaktadir. Dinyada bakim kurumlarinda c¢alisanlar dahil olmak Uzere saghk
c¢alisanlarinin %70’den fazlasini kadinlar olusturmaktadir. Turkiye’de de benzer sekilde
doktorlarin %50’si, hemsirelerin %70’i ve ebelerin %100’u kadinlardan olugmaktadir.
Buna ragmen kadin saglik calisanlarina genellikle erkeklerden daha az lcret 6denmektedir.
104 dlkeden alinan verilere gore saglik sektoriinde cinsiyetler arasi ucret farkinin %28
oldugunu vurgulamaktadir. Bu durum Kkargisinda saglik hizmetlerindeki is guclnin
cinsiyetlendirilmis bu dogasi kabul edilmeli ve bu gekilde ek risklere maruz kalan kadinlara
islerini givenli bir sekilde yerine getirebilmeleri icin kisisel koruyucu ekipmanlara erisimin
saglanmasi gerekirken, kadin saglik ¢alisanlarinin evdeki bakim sorumluluklari da g6z ardi
edilmemelidir.

1 MILYONU ASKIN EV iSCiSi: TOZ BEZi DEGIL EV iSGiSiYiz

Ev iscileri tim dinyada oldugu gibi Turkiye’de de en glvencesiz ve kirilgan ¢alisan gruplari
arasinda yer almaktadir. Ev isgilerini orgutleyen sendikalarin tahminleri dikkate alinarak
Tirkiye'de ev isgilerinin sayisinin 1 milyonun {zerinde oldugu kabul edilmistir. Ev iggileri
Dayanisma Sendikasi (EVID-SEN) ‘Kiiresel Salgin Déneminde Calisma Hakki ve Diger
insan Haklan ihlalleri Baglaminda Ev iscilerinin Karsilastiklan Sorunlar Raporu’'nda;
salginda ev iscilerinin maruz kaldiklari hak ihlalleri tespit edilmistir. Bu isgilerin gogunun
kayitdisi calismalari yasanan sorunun katlanarak artmasina neden olmustur. Kayitdisi
calisan ev iscileri bu dénemde sosyal guvenlik hakkina erisememis, kendileri icin gerekli
olan temel ihtiyaglari karsilayamaz hale gelmislerdir. Bu ev iscilerinin gogunun devlet
tarafindan saglanan herhangi bir yardimdan faydalanamadigi, yasadiklari gelir kaybi nedeniyle
borclandiklari ve borclarini 6deyemedikleri anlasiimistir. Kiresel salgin déneminde ev
iscilerinin haneleri icinde kendilerinden bagka aile bireylerinin de issiz kalmalari nedeniyle
bahsedilen ekonomik krizin derinlestigi dikkat cekmistir. 413 ev isgisinin yanitladi§i ankete
gore; ev iscilerinin %56,8’i bu ddnemde isten gikarildiklarini ifade etmis, %91,6’s1 bu dénemde
gelir kaybi yasadigini belirtirken, %90,3’0 ise hanesinde kendisi haricinde issiz kalan farkh
kisiler de oldugunu vurgulamistir. Ev iscilerinin %84,4’G salgin déneminde herhangi bir
yardimdan faydalanamadiklarini ifade etmistir. Ulagilan sinirli yardimlarin ise koli yardimi
vb. gecici desteklerden olustugu goértlmustir. Ayni anda hem aile icinde hem de c¢alisma
yasaminda siddete maruz kaldidini belirten ev isgilerinin oraninin ise %99,7 oldugu
dikkat cekmistir. Arastirma kapsaminda kendileriyle iletisime ge-cilen ev iscileri salgin
déneminde hem aile igcinde hem de calisma yasami igerisinde maruz kaldiklari bitlin siddet
turlerinde artis yagsandigini dile getirmislerdir.

TEMEL SORUNLAR

e Cinsiyete dayali ayrigtiriimis veri yoksunlugu

e istihdama katilan kadin sayisinin digmesi, kadinlarin istihdama katilimin ve kalici
istihdamda kalmalarinin dnundeki engeller

e Ev ici ve bakim iglerine ayrilan zamanin kadinlar aleyhine isleyen yapisi

Ev isleri ve bakim hizmetlerine ayrilan zamanin kadinlar aleyhine yarattigi zaman

yoksullugu

Kayitdisi istihdam, glvencesiz iglerde ve duzensiz gelire sahip kadinlara yonelik

Kadinlarin haklarina erigim engelleri

Aciklanan ekonomik paketlerin kadinlara etkisinin hesaplanmamasi

Toplumsal cinsiyet egitsizliginin tim sektorler ve kamu hizmetleri acisindan sirmesi

Artan yoksulluk ve kadin yoksullugunun gérinmezligi

Esit ise esit Ucrette yasanan esitsizlik



e Sosyal yardim temelli sosyal politika

Mevzuattaki eksiklikler ve imzalanmayan uluslararasi sézlesmeler

e Ddilzensiz gelire sahip olan cicekgi, seyyar satici, kagit toplayici, ev isgilerinin,
gb¢cmen/siginmaci, engelli, tarimda calisan Ucretsiz isgiler, mevsimlik isciler vb.
gruplarin 6zgln sorunlar)

ALINMASI GEREKEN ONLEMLER VE ATILMASI GEREKEN ADIMLAR
KiH-YC Dernegi’'nin Tirkce'ye kazandirdigi “Feminist Response To COVID-19” isimli girisimin
COVID-19 ile miucadelede temel prensipleri, Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi dnculuginde
toplanan Kadin Siginaklari ve Da(ya)nisma Merkezleri Kurultayi Bilesenleri'nin yaptigi ¢agri,
Kiresel alanda UNESCO, UNICEF, Save The Children, Girls not Brides, UNFPA ile Turkiye'de
Egitim Reformu Girisimi (ERG), Kadin Emegi ve istihdami Girigimi Platformu (KEIG Platformu),
Egitim-Sen gibi olusumlar ile bu raporda yer verdigimiz ¢calismalardaki talepler, uluslararasi
kurumlarin raporlarinda yer verdigi 6neriler dederlendirilerek salginda kadinlar igin atilmasi
gerekenler su sekilde 6zetlenebilir:

e COVID-19la micadele politikalari yoksul, engelli, risk altindaki, gégmen vb. kadinlari
kapsayacak, 6zgu sorunlarini iceren, kesisimsel bir sekilde batln insanlarin iyi olma
halini merkezine almali

e Cinsellik ve dogurganlik sagligi ve haklari da dahil olmak Gizere herkesin sagligini ve
guvenligini saglamal

e Yeterli ve adil finansmana dayanan kapsamli bir paradigma degisikligini tesvik edilmeli

COVID-19’la mlcadele politikalari demokratik degerlere dayanmali ve haklara erisimde

adaleti glclendirmeli, isbirligi, cok taraflilik ve kiresel adalet rehberlik etmelidir

Alo 183 Acil Yardim Hatt’'nin aktif kullanimi ve kapasitesi artiriimali

Siginma evleri ve acil barinma ihtiyaglari karsilanmali

6284 sayili Kanun ve istanbul Sézlesmesi etkin ve eksiksiz sekilde uygulanmali

KADES telefon uygulamasi kadinlara tanitilmali ve duyurulmali ve kadinlarin akilh

telefona, yeterli internet paketlerine erisimi yéninde somut adim atiimali

Kadinlara yonelik ¢calismalar dijital platformlara taginmali

e Kamu spotlarinda haklara erisim ve salginda mucadelenin etkin duyurulmasi igin
goécmen, siginmaci, mdilteci, okur-yazarlidi olmayanlar ve engelliler dugunulerek
cesitlendirmelere gidilmeli

e Ekonomik destekler ve sosyal yardimlar, dncelikli olarak yoksul kadinlara, siddete
maruz kalan kadinlar ve kirilgan gruplara ulastiriimal

e Yerel ve Ulke ¢apinda hazirlanan acil eylem planlarinda toplumsal cinsiyet bakis agisi
esas olmali

e Kadinlarin ireme saghgi ve cinsel saghginin korunmasi i¢in gerekli tedaviler ve rutin
kontroller yapilmali, saglik hakkina erisim engelleri gecikmeksizin ortadan kaldiriimali

e Ulusal/bolgesel, ilk/orta/Ust egitim dizeyinde, kamusal/6zel kurumlarda toplumsal
cinsiyete duyarli, engelli, yasa dayali, gbgmen/siginmaci, gocuk, ayrimciliga maruz
kalan gruplara yonelik kesisimsellik g6z 6nunde bulundurularak ayristiriimig veri
toplanmall

e Ozellikle yoksul kesimlerde okula dénlstin gergeklestigi ddnemde kiz gocuklarin okula
geri gonderilmesi ve erken okul terkleri takip edilmeli

e Dijital ve teknolojik okur-yazarlik Ulke ¢aginda yayginlastiriimali, teknolojiye erigim
imkansizliklari ortadan kaldiracak gcalismalar planlanmali

e Ev iglerinin yalnizca kadinlarin isi olmadigi bilgisi toplumda kamu spotlan ile
yayginlastiriimall

e Cocuk bakiminda yalnizca annelik izni degil, babalik izni de tartismaya dahil edilerek
ebeveyn izni duzenlenmeli, yagsli/hasta/engelli bakiminin “dogal goérev’miscesine
kadinlara bakim yuUku olarak devredilmesi engellenmeli, sosyal devlet ilkeleri geregdi
bakim kurumlari artiriimali, erigimleri Ucretsiz olmali

e Salginda doéneminde saglik galisanlari basta olmak Uzere, g¢ocuklu ailelere acil
durumlarda destek olabilecek ¢ocuk bakim mekanizmalari gelistirilmeli



Toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri kamu hizmetleri sunan kamu gorevlileri basta
olmak Uzere dlzenlenerek cinsiyet roli algisi donusturilmeli,

is yerlerinde uzaktan, esnek ve degistirilebilir calisma sistemleri ¢alisanlarla beraber
calisanlarin intiyaglarina goére geligtiriimeli

Cinsiyet fark etmeksizin evden calisma dizeninde ev igleri veya bakim icin esnek
calisma politikasi geligtirilmeli

Kadin istihdaminin saglanabilmesi icin ekonomik tesvikler ve kolayliklar getirilmeli
Toplumsal cinsiyete duyarli verinin toplanarak salgin siresi ve sonrasi ile ilgili
politikalarda bu veriler kullaniimali, hak érgutleriyle isbirligine gidilmeli

Kucgulk ve orta 6lcekli firmalara teknik ve ekonomik destek verilmeli

Cevrimici bankacilik, para transferi, ¢cevrimici satis, sosyal medya pazarlamasi gibi
konularda kadinlarin erigsim ve gelisimi saglanmali

Ev iscilerinin kayith istihdamini tesvik edecek mekanizmalar gelistiriimeli, ev
iscilerini orgutleyen sendikalar sirece dahil edilmeli

Kisa vadede salgin doneminde calismak durumunda olan ev iscileri icin koruyucu
ekipmanlar saglanmall

Ev iscilerine, dlzensiz gelire sahip hanelerdeki kadinlara kayitdisi caligsalar dahi
asgari temel bir gecim Ucreti saglanmali ve sosyal guvenlik hakkina erisim vyollari
acllmall, ev islerinde de isten cikarma yasaklari gundeme alinmali ve ev isgilerinin
bu siregte insana yakisir ¢calisma kosullarina erisebilmeleri adina igveren tesvikleri
olusturulmali

isverenler ev i¢i emegin hane ici dagilimini ve bunun tcretli istihdami nasil etkiledigini
tanimali ve gocuk bakimi sorumluluklar nedeniyle is gluvencesi zorunlu olmali, 6zel
sektdre donuk bilinglendirici dizenlemeler distniimeli

COVID-19 ile ilgili evde galisma ve karantina devam edebileceginden, ailelere ¢ocuk
parasi veya ucretli ebeveyn izni gibi sosyal ve mali koruma saglanmali

isten gikarmalar ve is kayiplari hakkindaki veriler cinsiyete gére ayristiriimali

Zaman kazandiran teknoloji ve alt yapiya yatirim artiriimali

Suya ve elektrige erisimin saglanmasi ve kadinlarin zamanindaki kisitlamalar
azaltilmali

Aile dostu calisma politikalari uygulamaya konulmali: Ucretli dogum izinleri, esit
miktarda annelik ve babalik izinleri, esnek ¢alisma veya evden galisma gibi kadin ve
erkeklerin bakim sorumluluklarini daha iyi karsilayan ¢alisma saatlerini se¢gmelerine
olanak taninmali

Yerlesik sosyal normlar ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadele ederek bakim ve
ev isi kadina ait bir alan olmaktan ¢ikarilmali

Turkiye’nin taraf oldugu Kadinlara Karsi Her Turl Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi
(CEDAW) ve Kadina Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (istanbul Sdézlesmesi)nin eksiksiz
uygulanmasi saglanmal

ILO’nun 189 Sayili Ev isgileri icin insan Onuruna Yakisir is Sézlesmesi Tirkiye
tarafindan onaylanmal

ILO’nun 2019 yilinda kabul ettigi 190 sayili Siddet ve Taciz Sézlesmesi, Turkiye
tarafindan bir an 6nce onaylanmal

6284 sayili “Ailenin Korunmasi Ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun”a iligkin farkindalik artirimali ve ilgili Kanun’da yer verilen dizenlemeler etkin
bir sekilde uygulanmall

Salgindaki kadin deneyimleri, kadinlarin yasadigi hak ihlalleri ulusal ve il dizeyinde
karar alma mekanizmalarinda, iI-iIge Hifzisihha kurullarinda temsil edilmeli

isverenler de calisanlarinin kisisel ve aileleri ile ilgili ihtiyaclarini kargilayabilmeleri ve
calisma ile aile hayatini daha iyi dengeleyebilmeleri i¢in cinsiyete duyarli dizenlemeler
yapmali ve ucretli izin imkanlarini genigletmeli

Salgin slrecinde veya Oncesinde de erkeklere kiyasla daha fazla izin almak
durumunda kalan ve evden calisma duzenine gecen kadinlarin bundan dolay ig
glvencesi ve kariyer agisindan “cezalandiriimamalari” esas olmali



CHP GOZUM ONERILERI

Merkezi ve yerel bltcede toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme adimi atiimali

Aile Destekleri Sigortasi hayata gegirilmeli

Sosyal politikalar “sosyal yardim”lar ile sinirli tutulmamali

Tdm dinyada salginla birlikte basat tartisma konularindan biri haline gelen “Temel
gelir’ Gzerine g¢aligiimali

Siginma evlerinin sayilari ve var olanlarin kapasiteleri artiriimali

Bakimevleri, kresler, bakim kurumlarina lcretsiz erisim imkani énceliklendirilmeli
Cezaevlerindeki alanlar haklara erisim engellerinin oratadan kalkacagi sekilde, ¢cocuk
dostu/kadinlarin ihtiyaclari temelli yapilandiriimali

Kadin kooperatifleri, glvenilir gidaya erigsim yénindeki uygulamalar tesvik edilmeli
Dayanisma aglari ve hak temelli galisan kadin kuruluglari desteklenmeli

Bltce adaleti gozetilerek kadin yoksullugundan magdur olan kadinlara sunulan
destekler “gida temelli” olmakla sinirli kalmamal

‘Kadin isi’, ‘erkek isi’ biciminde sekillenmis mesleki ayrismalarin ortadan kaldiriimasi
tesvik edilmeli.

Kadin girisimcilerin ‘kadin isi’ olarak goérilmeyen alanlarda da desteklenmelerine 6zel
onem verilmeli

Ucret seffafligina dair ulusal diizenlemeler yapilmali ve 6zel sektér dahil tim is
yerlerinde Ucret sistemleri icin, cinsiyete dayali farkhliklar bakimindan gdézden
gegirilerek 6nlemler alinmali

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalari olan ve cinsiyete dayali Ucret
esitsizliginin 6nlenmesi icin taahhltte bulunmak isteyen sirketlerin, EPIC platformuna
katilabilecegi ve konu Uzerine bilgi, kaynaklar ve iyi uygulamalar sunan ¢ok paydasli
kuresel bir platformun Gyesi olabilecedinden hareketle tesvik edilmeli

188 Ulke ile birlikte Turkiye tarafindan 1995’te kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Platformu’nun 12 6ncelikli alanindan biri olan Kadin ve Ekonomi bashgi altinda
yer alan; ‘istihdama, uygun calisma kosullarina ve ekonomik kaynaklarin kontroliine
ulagilabilirlik dahil, kadinlarin ekonomik haklarini ve bagimsizligini yayginlagtirmak’
hedefi esas alinarak planlamalar yapilmall

Erisilebilir hukuki danismanhgin yayginlastiriimasi, Ucretsiz avukat desteklerinin yerel
yonetimlerin katkisiyla kadinlara ulasgtiriimali

insan haklarina dayali érgiittenme modeli tim illerde parti organlarinda hayata
gegcirilerek insan haklarina duyarl kentler ve yasam alanlari i¢in yerel yonetimlerimizin
ornek uygulamalari artirilmali, kadinin insan haklari bakis acgisi gelistiriimeli
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin siyasi partiler, sendikalar, insan haklari
orgutleri ve kadin orgutlerinin talepleri periyodik olarak degerlendiriimeli, saha
calismalarina, izleme ¢alismalarina destek verilmeli



