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COKLU BARO DUZENLEMESININ GENG AVUKAT
VE STAJYER

AVUKATLAR NEZDINDE YARATACAGI SORUNLAR
VE DUZENLEMEYE GENEL BiR BAKIS

7249 sayili ve 11 Temmuz 2020 Kabul Tarihli Avukatlik Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Daire Kanun'u 15 Temmuz 2020 giniu Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige girmistir. ilgili Kanun ile goklu baro diizenlemesi kabul edilmis
ve Avukatlik Kanunu'na islenmigtir. Partimizin c¢oklu baro dizenlemesine iligkin
olarak Anayasa Mahkemesi'ne yapmis oldugu basvurusu 01.10.2020 tarihinde oy
coklugu ile reddedilmistir. Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu kararla ilgili gerekcesini
daha sonra aciklayacaktir. Yeni diizenleme uyarinca yapilan degisiklikler basta
barolarin bagimsizhidini, avukatlik mesleginin kisilerden, kurumlardan arindinimis bir
sekilde ilerlemesi yonuyle tek baro giivencesini tamamen kaldirmis ve meslegin i¢inde
bolinmelerin ve meslegin siyasilesmesinin onidnu a¢mistir. Kanunla getirilen
diizenlemelerin mesledin gelecegini temsil eden basta geng¢ ve stajyer avukatlar
olmak uzere birgcok kisiyi, hukuk sisteminin isleyisini ¢ok ciddi sekilde etkileyecegi
aciktir. Duzenlemenin getirdikleri ve yasanilacak sorunlara iligkin ongoriler su
sekildedir;

1-Stajyer avukatlarin, stajlarinin 2. Altinci ayinda ancak staj yaptigi baroya kayith bir
avukat yaninda staj yapabilecegine dair diizenleme stajyer avukatlarin sirf is bulmak
adina kendisine is verecek bir avukatin barosuna lye olma zorunda birakilmasina yol
acacaktir.

2-Yine adliye stajinda hakimlerin stajyerin liye oldugu baroya gore farkl muamelelerde
bulunmasi s6z konusu olacaktir (Orn: izmir 2 nolu barodan gelen bir stajyeri calismasi
icin zorlamayip diger barodan gelen stajyere farkli sorumluluklar, gorevler vermesi
gibi) Halbuki stajyerlerin en biyilk sorunu, staj donemi boyunca sigortasiz
calistirlmalari ve Ucret yoninden asgari bir belirlemenin olmayisidir. Kimin yaninda
staj yapacagi degildir.
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3-Coklu baro diizenleme gerekgelerinden biri de staj egitiminin kalitesinin artirilmasi
hedefi olarak ileri surilmustir. Ancak getirilen diizenlemede staj egitimi ile ilgili bir
diizenleme yoktur. Aksine staj egitiminin tek bir yerden verilmemesi; staj egitiminde
birlik, yeterlilik, egitim verecek Kkisilerin niteligi, stajda devam zorunlulugu, egitimin
icerigi noktasinda uygulamada her bir baroda farklliklar ortaya cikacak ve bu
sorunlarin yani sira farkli yerlerde verilen farkli egitimler meslek egitimdeki birligi
zedeleyecektir.

4-Avukatlik staji kabullerinde, staj bitiminde ruhsata hak kazanmalarda dolayli yoldan
da olsa iktidara, Adalet Bakanhgina daha yakin barolarin sureclerinin daha hizli
isletilmesi cifte standart yaratiimasina neden olacaktir. Belki de bir stajyer avukat
hangi barodan daha hizl ruhsat aliniyorsa oraya kaydolayim, baska baroya
kaydolursam zorluk ¢ikar, figlenirim endisesiyle baro segimini yapacaktir.

5-Yeni diizenlemede bes binden fazla avukat bulunan illerde asgari iki bin avukatla

bir baro kurulabilecektir. Halihazirda istanbul, izmir ve Ankara Barosu diginda 5 bin ve
ustd dye sayisina sahip baro bulunmamaktadir. Bu 3 ilde ¢oklu barolarin kurulmasi,
diger illerle arasinda uygulama farkhliklarina yol agacak, durusmalarda,
gorevlendirmelerde bu farkliik meslektaslar arasinda birlik duygusunun
zedelenmesine neden olacaktir.

6-Barolar arasinda lye kazanmak adina bir rekabet dogacak ve meslek etigi ve
kurallarina aykinliklar meydana gelecek, lyesini elinde tutmak isteyen barolarin
disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda esnek davrandi§i durumlar meydana
gelecektir (Orn: Ayni avukatlik ortakhiginda tek vekaletname iizerinden galisan ancak
farkh barolara lye olan avukatlarin icra ettigi bir islem nedeniyle haklarinda disiplin
sorusturmasi acilmasi durumunda her biri icin farkh kararlar verilmesi muhtemeldir.)
Bu durumda meslek kurallar etkisiz hale gelecek, ictihat farkliliklari olusacak ve
disiplin surecleri Uyeyi tutmak veya elde etmek icin bir arag olarak kullanilacaktir.

7- Uye sayilarinin belirlenmesinde baro levhasina kayitli avukatlar ile kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu iktisadi tesebblislerinde gorev yapan avukatlar esas alinacadi igi
haliyle devlet kurumlarinda c¢alisan avukatlarin baskiyla zorla, isten c¢ikariima
korkusuyla yeni kurulacak barolara lye olacak veya iktidara yakin memurlarin baro
kurmak seklinde organize olmasi istenecektir.
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8-Adliyede, hakim-savci onlinde, kollukta, tapuda kisacasi avukatin igi geregi iletisimde
oldugu her birimde hangi baroya lye oldugu, dost baroda mi digman baroda mi diye
bakilacak, hele meslegin basinda avukatlar daha ilk senelerden bu ayrimcilik nedeniyle
yipranacak, belki is alamayacak, isini de géremeyecektir.

9-Birden fazla baro kuruldugu zaman adli yardim, CMK gibi hizmetlerin vatandasa
nasil ulastirlacagr konusunda yeni bir dizenleme bulunmamaktadir. CMK ve Adli
Yardim Egitimleri oldukga nitelikli ve tek elden verilmesi gereken egitimlerdir. Bir ilde
birden fazla baro kurulursa bu barolarda egitim kalitesi, egitim verecek kisiler, siresi,
sertifikalandirma sireci timiyle muammadir. Yine CMK'daki mudafilik sisteminde
mudafinin sorusturma ve kovusturma yapacagi baro tarafindan gorevlendirilmesi
dizenlemesi bulunmaktadir. Ancak coklu baro diizenlemesinde goérevlendirmelerin
nasil yapilacagina dair bir dizenleme bulunmadigindan, CMK ve adli yardim
atamalarinin nasil yapilacagi, esitlik ilkesine uyulup uyulmayacadi, gorev sonrasi
odeme, makbuz vs. sireclerin nasil isleyecegi, barolar arasinda farkli uygulamalarin
onine nasil gecilecedi bilinmemektedir. Meslegin ilk yillarinda gen¢ avukatlarin 6nemli
bir cogunlugu CMK (icretlerinden gelir sagladigi disunildidginde adli yardim ve CMK
gorevlendirmelerinin  barolar arasinda esit yapilmamasi, barolarin arasinda
kayirmacilik yapilmasi durumunda geng avukatlar magdur olacaktir.

Sonug olarak ¢oklu baro diizenlemesi etkisini meslegin daha en basinda stajyer
avukatlarda gostermekte, staj yapacagi baroyu secgerken ilerde is bulma, herhangi bir
burokratik engelle karsilasmama, iktidardakine taraf olursa islerinin daha kolay
hallolacagi belki de daha fazla mivekkile kazanacadi gibi endiselerle ilk segimini
yapmasina neden olacaktir. Siyasi iktidarin hakim ve savcilar Gzerindeki
tahakkiiminden sonra ¢oklu baro diizenlemesi ile avukatlari da kendisine yakin kilma,
etkisizlestirme amacina hizmet edecek barolar olusmasinin 6ninde engel
kalmamissa da 0Ozellikle gen¢ avukatlarin ve stajyer avukatlarin meslegin basinda
dayanigsma duygusundan, meslek etik ve ilkelerinden ayrilmamasi adina ciddi bir strec
yuritulmesi gerekmektedir.
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