
CHP'NİN MUHTARLAR POLİTİKASI 
1. 82 KANUNA DAĞILMIŞ DEĞİL, TEK BİR MUHTARLIK KANUNU OLACAK 

Bugün 82 değişik kanunda, 354 maddede "muhtar" kelimesi geçiyor. Demokrasimizin 
yapı taşını oluşturan muhtarlarımızın bütüncül bir kanunu yok. Muhtarların görev, 
yetki, sorumluluk ve sosyal haklarını kapsayan bütüncül bir kanunu olmalı. 

2. MUHTARLIK SEÇİMLERİ İÇİN BİRLEŞİK OY PUSULASI ESASI GETİRİLECEK 
Milletvekili seçimlerinde olduğu gibi, muhtarlık seçimlerinde de birleşik oy pusulası 
esası getirilmelidir. 

3. BELEDİYE BİNASI VAR, "MUHTARLIK EVİ" NEDEN YOK? BAĞIMSIZ BİR 
MUHTARLIK EVİ OLACAK 
Türkiye'de nerede bir muhtarımız görev yapıyorsa, orada bir "Muhtarlık Evi" olmalıdır. 
"Muhtarlık Evi" imar planlarında açıkça yer alacak, seçimi kazanan muhtarla, seçimi 
kaybeden muhtar arasındaki görev devir-teslimi "Muhtarlık Evi"nde yapılacaktır. 

4. MUHTARLIKLARA YARDIMCI BÜRO PERSONELİ TAHSİS EDİLECEK 
Merkezde belediyelere, kırsalda ise il özel idarelerine muhtarlıklılara bir yardımcı büro 
personeli tahsis etme zorunluluğu getirilmelidir. Yardımcı büro personelinin aylıkları 
tahsis eden kurum tarafından karşılanmalıdır. 

5. KALDIRILAN KÖY TÜZEL KİŞİLİKLERİ YENİDEN OLUŞTURULACAK 
Kaldırılan Köy Tüzel Kişilikleri yeniden inşa edilmelidir. Böylece mahalleye 
dönüştürülerek belediye bürokrasisine boğulan ve ileride yüksek emlak vergisi, 
elektrik ve su parası ödemek zorunda kalacak olan köylülerimizin mağduriyetine son 
verilmelidir. Köy tüzel kişiliğine ait taşınmazlar da muhtarlıklara iade edilmelidir. 

6. HER MUHTARLIĞIN AYRI BİR BÜTÇESİ OLACAK 
Bütçesi olmayan bir kamu alanı güçsüz ve amaçsızdır. Muhtar seçimle geldiğine göre 
seçmenine, yani mahallesine karşı sorumlulukları vardır. Örneğin yoksul bir aileye acil 
yardım gibi™ Muhtarlık kurumunu güçlü kılmanın yolu, onu denetlenebilir bir bütçeye 
sahip kılmaktan geçer. Bu aynı zamanda demokrasinin güçlenmesini ve güçlü bir 
dayanışma kültürünün oluşmasını sağlar. Unutulmamalıdır ki, güçlü Türkiye, güçlü bir 
yerel demokrasi ile mümkündür. Muhtarlık bütçesinin geliri konutlardan alınan emlak 
vergisinin belli bir oranının, muhtarlık bütçesi olarak muhtarlıklara tahsis edilmesiyle 
karşılanmalıdır. 



7. SOSYAL YARDIMLAR, MUHTARLIKLAR ARACILIĞI İLE DAĞITILACAK 
Muhtarlar kendi sorumluluk alanlarında bulunan yerlerde kimin ya da hangi ailelerin 
yardıma muhtaç olduğunu en iyi bilen kişilerdir. Sosyal yardımları en objektif, tarafsız 
dağıtacak olan muhtarlardır. Dolayısıyla sosyal yardımlar muhtarlıklar aracılığı ile 
yapılmalıdır. Unutmamalıdır ki, "Hükümete ulaşmak zor" ama muhtara ulaşmak çok 
kolaydır. 

8. BELEDİYE MECLİSİNDE, MUHTARIN SEÇİLDİĞİ MAHALLEYLE İLGİLİ BİR 
KARAR ALINACAKSA, O KARARIN GÖRÜŞÜLDÜĞÜ BELEDİYE MECLİSİ 
TOPLANTISINA MUHTAR DA KATILACAK, TOPLANTIDA SÖZ VE KARAR 
SAHİBİ OLACAK 
Seçildikleri mahallelerde görev yapan muhtarlarımız, çoğu kez belediye meclislerinde 
kendi mahalleleriyle ilgili alınan kararlardan haberdar olmamaktadırlar. Oysa 
muhtarların seçimle geldiği mahalle halkına karşı sorumluluğu vardır. Kendi 
mahalleleriyle ilgili bir karar alınması söz konusu olduğunda, muhtarlarımız o belediye 
meclisi toplantısına mutlaka katılmalı ve o toplantıda söz ve karar sahibi olmalıdır. 

9. MUHTAR, BELEDİYE İLE BİRLİKTE SOSYAL PROJELER GELİŞTİRECEK 
Belediye Kanunu'nun 75. maddesi, "Belediyeler, belediye meclisi kararıyla kamu 
kuruluşları ile ortak proje geliştirebilir" diyor. Ancak Belediye Kanunu'nun bu 
maddesinde muhtarlıklar, kamu kurumu olarak sayılmamaktadır. Dolayısıyla 
muhtarlıklar isteseler de belediyeler ile ortak proje geliştirememektedirler. 
Muhtarlıklarımızın kamu kurumu sayılması ve belediyelerle birlikte ortak proje 
geliştirebilmeleri sağlanmalıdır. 

10. "TÜRKİYE MUHTARLAR BİRLİĞİ" KURULACAK 
"Türkiye Belediyeler Birliği" var, ancak "Türkiye Muhtarlar Birliği" yok. 
Demokrasimizin temel taşlarından olan muhtarlarımızın Türkiye genelinde 
örgütlenmelerinin yolu açılmalı ve "Türkiye Muhtarlar Birliği" kurulmalıdır. 

CUMHURİYET HALK PARTİSİ TÜM BU VAATLERİ KAPSAYAN 
105 MADDEDEN OLUŞAN KANUN TASLAĞINI 
HAZIRLAMIŞTIR! 


