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Cozum Odakh Dusiinme Egitim

CozuYorum

Calisma Yasami Masasi

ISCILERIN SENDIKALASMAMA SORUNU iCIN
¢6zUM RAPORU

TARIH: 27.06.2021

| ¢OZUM MASASI RAPOR NO: 1 (Pilot Calisma)

¢OzUM URETMEK ICIN CALISAN GRUP SAYISI: 8

¢OZUM URETMEK ICIN CALISAN TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 69

¢OZUM MASASI UYELERI:
Necip Bektas (Parti Okulu Egitmeni)
Dr. Murat Ozveri (Calisma ve Toplum Dergisi Genel Yayin
Yénetmeni)
Unal Demirtas ((CHP Zonguldak Mv. TBMM Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal isler Komisyonu Uyesi)
Baris Yildiz (Parti Okulu Egitmeni — Rapor Teklestirici)
Yaprak ERYILMAZ (Parti Okulu Egitmeni — Rapor Teklestirici)
Taner KIRMIZIGUL Parti Okulu Egitmeni — Rapor Teklestirici)
Derya SENTURK (Parti Okulu Egitmeni — Rapor Teklestirici)
Zeki YALCINDERE Parti Okulu Egitmeni — Rapor Teklestirici)
Temel AYAZ (Parti Okulu Egitmeni — Rapor Teklestirici)

¢6z0M ARAMA GRUPLARINI YONETEN EGITMENLER:
Taner KIRMIZIGUL — Temel AYAZ- Bahar OZGOREN - Yaprak ERYILMAZ — Derya SENTURK —

Zeki YALGINDERE — Zerrin FALAZI- Ulkii ALTUNDASAR

ismail Hakki KURT (Coziim Odakli Diisiinme Modiil Koordinatérii)

Aytug ATICI (Parti i¢i Egitim Sorumlusu, CHP 24-26. Dénem Mersin Milletvekili)
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Cozum Odakli Dusunme Egitimi

CozuYorum

o s . . Masa Rapor No:
ISCILERIN SENDIKALASMAMA SORUNUNUN TANIMI

1

Sendika ¢ahsanlarin haklarini koruyabilmelerinin en etkili araglarindan birisidir. Haklarini koruyabilmek
icin iscilerin Gretimden gelen giiclini rahatca kullanabilmeleri, yasalarla hak koruyabilmelerinin giivence altina
alinmasi, ¢alisanlar igin sendikalasmanin temel bir hak olarak kolaylikla kullanilabilmesi gerekir.

Calisanlar temel haklar agisindan farkli yasal semsiyeler altinda toplanmistir. Kamuda galisanlarin biyiik
bolim 657 sayili yasa kapsamina alinarak bu kapsamda c¢aliganlara serbest toplu pazarlik hakkinin olmadigi,
grev hakkinin kullanilamadigi sadece isverene talep ileten bir sendika kurma hakki verilmistir. Buna ragmen bu
kapsamda calisanlarin %65’i sendika tyesidir. Ancak bu sendikalarin temel sendikal faaliyetleri yasal glivence
altinda olmadig gibi cogu da yasakhdir.

Bunun disinda kalan calisanlari kapsayan temel yasal semsiye 4857 sayili is kanunudur. Bu kapsamda
calisanlarin da bir kisminin sendika tGiyesi olmalarina kisitlar getirilmistir. Sendika Gyesi olabilecek genis kesimin
ancak %14’i sendika tyesidir.

Sendikalasmak yasal olarak serbesttir. Ancak isten atilmanin cok kolay oldugu bir calisma mevzuatimiz
vardir.

Kamu otoritesi uygulamada sendikalasma hakkini kullanan iscilerin her tiir hak arama vyollarini
kapatmakta ya da zorlastirmaktadir.

Galisanlarin haklarini gelistirmek icin yasal destegi zayif olan, giiclin(i kullanmasi zorlastirilan sendikalar
her seye ragmen isciler icin hak korumanin en etkili araglarindan birisidir. Ancak sendikalarin ic isleyislerinin
demokratik olmamasi, isgilerin sendikalarini sahiplenmelerini zayiflatmakta ve sendikalihk kdltdrdndn
derinlesmesini zorlastirmaktadir.

Daha yasanabilir bir tilke daha insani ¢alisma kosullari daha 6rgitlt bir topluma demokratik ve giiglu
bir sendikal hareketle daha kolay ulasabilecegi, demokratik toplumlarin tarihsel deneyimlerinden gikarilan
temel derslerden biridir.

Galisma yasamimizin demaokratiklesmesi toplumumuzun demaokratiklesmesinin en 6nemli araglarindan
birisidir.

Calisma yasaminda daha etkili sendikal hareket yaratabilmek, sendikali calisan sayisini arttirabilmek
icin neler 6nerebiliriz?




Cozium Odakl Disiinme Egiti
CozuYorum

iSCILERIN SENDIKALASMAMA SORUNUNUN ¢6ZUMU iciN || Masa Rapor No:
GALISMA YONTEMI

e (Calisma Yasami Cozim Masasi, isgilerin sendikalasmama sorununu yukaridaki sekilde ‘
tanimlamistir.

e 8 kisiden olusan parti egitmenleri, iscilerin sendikalasmama sorununa ¢6zim bulma |
caligmalarina katilmak tizere gonilli olmustur. |

e Her bir parti egitmeni kendi dogal cevresinden, tartisilan konu ile ilgili olarak
bilgi/deneyimi olan en az bes, en fazla dokuz kisi belirlemis ve ilgili soruna ¢6ziim bulmak |
Uzere calismalara katilmalari icin ikna etmistir. Boylece iscilerin sendikalasmama '
sorununa ¢ozim aramak tzere toplam 69 gondlli katilimci belirlenmistir. ‘

e (CO6zUm arama toplantilari 20-21 Haziran 2021 tarihinde, grubun belirledigi bir zamanda
en fazla 45 dakika stireyle WhatsApp/Zoom Uzerinden goriintiili olarak yapiimistir. ‘

e Toplantida her katilimcinin esit siire kullanmasina dikkat edilmistir. |

e Katihmcilar tarafindan onerilen ¢dziimlerin sosyal demokrasinin “Esitlik, Ozglirliik, |
Adalet ve Dayanisma” ilkelerine aykiri olmamasina dikkat edilmistir. |

e Her egitmen Uretilen ¢oziimleri not alarak raporunu 24 saat icinde modil grubunda
birlikte ¢calistigi kisiye ilgili masaya gonderilmek {izere iletmistir.

e (Ozum Onerileri tercihen 10 maddeyi gegmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak kaydiyla
en fazla bir A4 sayfasi) raporlanmistir.

e (Calisma Yasami Cozim Masasina, iscilerin sendikalasmama sorunuyla ile ilgili toplam 8
adet rapor gelmistir.

e (06zUm masasi kendi icinden U rapor teklestiricisi belirlemis ve bu raporlari inceleyerek
en sik dile getirilen maddeleri dikkate alarak birer rapor hazirlamistir.

e Teklestirilen raporlar tercihen 10 maddeyi gegmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak
kaydiyla en fazla bir A4 sayfasi) hazirlanmistir. Boylece ¢6ziim masasina teklestirilen tg
rapor sunulmustur.

e (COzUm masasl teklestirilen Ui¢ raporu incelemis, bu raporlari tek bir nihai rapor haline

‘ getirmis ve 27.03.2021 tarihinde ilgili modil ¢gahisma grubu Gyesine iletmistir.

| e (0zum masasindan gonderilen nihai rapor, ayni giin ilgili modiil galisma grubu uyesi

' tarafindan o konuyu tartistiran egitmene, egitmenler de kendi gruplarindaki

tartismacilara iletmistir.




Cozum Odakli Distinme Egitimi

CozuYorum

ISCILERIN SENDIKALASMAMA SORUNU iCiN Masa Rapor No:
COzUM ONERILERI 1

1. Ruhunu 1982 Anayasasindan alan ve drgiitlenmeyi zorlastirmayi amaglayan Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu 6rgitli toplumu giiclendirmeyi esas alan bir felsefe ile yeniden dizenlenmelidir.

2. 30'dan azisci calistiran isyerlerinde isten c¢ikanlan iscilere haksiz isten ¢ikarmaya karsi mahkemeye
miracaat hakki verilmelidir

3. Kidemi, calistigi isyeri buyiikligi ne olursa olsun isten cikarilan is¢inin ise iade icin mahkemeye
miiracaat hakki olmali ve mahkemeyi kazandiginda ise iade edilmelidir. Haksizliga karsi yasalarla
karunan ig glivencesi olmaldir.

4. Temel haklardan olan sendikal érgiitlenme hakkini zorlastiran, mevzuatimizdaki her diizenleme
orgitlenme dzgirltigiini glclendirecek bicimde yeniden diizenlenmelidir.

5. ilk 8gretimden baslamak iizere okullarda yasamin her alaninda oldugu gibi ¢calisma yasaminda da
orgutlaligu tesvik eden bir egitim politikasi izlenmelidir.

6. Partimizin yonetimde oldugu basta belediyeler olmak tizere her alanda sendikalagsma
desteklenmelidir.

7. Her parti iiyemiz sendikali olmaya tesvik edilmelidir

8. Sendikalariig isleyislerini diizenleyen mevzuat demokratik kurallara gore yeniden dizenlenmelidir.
Ozelikle secimler yarg! gézetimi ve denetiminde yapilmahdir.

9. Sendikalarda gelirleri giderleri tim lyelerin izleyebilecegi sekilde seffaf ve anlasilir bicimde
vayinlanmalidir. Secilmis sendikacilarin maaslari tiye maaslari ile sinirlandirilmali ve segimle gelinen
gorevlerde iki donemden fazla kalinamamalidir

10. Sendikalar demokratik haklari gelistirmeyi temel gorevi saymali, toplu is sézlesmeleri taleplerin
hazirlanmasindan imza asamasina dek isgilerin gozetimi ve denetiminde yuritilmelidir.




Cozum Odakli Distinme Egitimi

CozuYorum

ISCILERIN SENDIKALASMAMA SORUNUNUN ¢O6zUMU Masa Rapor No:
iCIN ONERILEN KAYNAKLAR 2

1- Calisma ve Toplum Dergisi Arsivi (calismatoplum.org)
2-  Sendikalarda Genglik, Genglik i¢in Sendikalar (disk.org.tr)




Co6ziim Odakh Dusiinme Egitimit
cozuYorum .«

Calisma Yasami MERE

Cocuk |§Giligl Sorunu igin C6ziim Raporu

TARIH: 12.08.2021

¢OzUM MASASI RAPOR NO: 2 (Pilot Calisma)

¢OzUM URETMEK iCIN CALISAN GRUP SAYISI: 7

GOzUM URETMEK IGCIN CALISAN TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 27

¢0zUM MASASI UYELERI:
Necip Bektas (Parti Okulu Egitmeni)
Dr. Murat Ozveri (Calisma ve Toplum Dergisi Genel Yayin
Yoénetmeni)
Unal Demirtas (CHP Zonguldak Mv. TBMM Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal isler Komisyonu Uyesi)
Baris Yildiz (Parti Okulu Egitmeni — Rapor Teklestirici)
Yaprak ERYILMAZ (Parti Okulu Egitmeni- Rapor Teklestirici)
Taner KIRMIZIGUL (Parti Okulu Egitmeni- Rapor Teklestirici)
Derya SENTURK (Parti Okulu Egitmeni- Rapor Teklestirici)
Zeki YALCINDERE (Parti Okulu Egitmeni- Rapor Teklestirici)

¢0zUM ARAMA GRUPLARINI YONETEN PARTI OKULU EGITMENLERI:
Taner KIRMIZIGUL — Temel AYAZ- Bahar OZGOREN — Yaprak ERYILMAZ — Derya SENTURK —

Zeki YALCINDERE — Zerin FALAZI

Ismail Hakki KURT (C6ziim Odakh Diistinme Modiil Koordinatorii)

Aytug ATICI (Parti ici Egitim Sorumlusu, CHP 24-26. Dénem Mersin Milletvekili)

partiokulu.chp.org.tr W f (@ /PartiokuluchP @ © /CHPOkuITV



Cozum Odakli Distinme Egitimi

CozuYorum
Masa Rapor No:

COCUK ISCiLIGi SORUNUNUN TANIMI 5

Cocuk isciler; ailelerinin gecimine katkida bulunmak icin, ¢cok az bir tcret karsiliginda, ¢cogu zaman tehlikeli
kosullarda, saatlerce cahsirlar. Calisma kosullan; bu gocuklarin okula gitmelerine, akranlariyla vakit
gecirmelerine, oyun oynamalarina ve bos zamanlarini degerlendirmelerine de engel olmaktadir.

Sahada yapilan gézlemler ve mevcut bilgiler; 6nemli sayida ¢ocugun mevsimsel tarim islerinde, kiiglik ve orta
Olcekli sanayi isletmelerinde ve sokaklarda calistigina isaret etmektedir.

Tum sektérlerde gocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi, ulusal bir hedef olmaldir.

Bu kapsamda, bakanliklar, isveren kuruluslari, sendikalar, belediyeler ve diger kuruluslar ne tiir ¢éziimler
tretebilir:

e Cocuk isci olarak calistigi veya risk altinda oldugu belirlenen gocuklar ve ailelerinin cocuk koruma,
sosyal koruma, egitim ve saglik hizmetlerine erisimini nasil arttirilabilir?

¢ Mesleki Teknik Egitim ve girakhk programlarinin kapasitelerini nasil gliclendirilebilir?
« Orgiin egitim yoluyla mesleki beceri kazanimi ve nitelikli istihdama gecisi nasil artirilabilir?

e Ulusal dizeyde ¢ocuk isgiliginin ortadan kaldirilmasindan ve faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu
kurumlarin kapasitelerinin gliclenmesi nasil saglanabilir?

e Cocuk isciligini normallestiren ve stireklilik kazandiran diistince ve toplumsal én kabulleri degistirmek
icin neler yapilabilir?




Cozum Odakli Distinme Egitimi
CozuYorum

COCUK iSCiLIGi SORUNUNUN ¢OzUMU iCiN Masa Rapor No:
CALISMA YONTEMI 2

e Calisma Yasami Cozim Masasi “COCUK IiSCiLIGI” sorununu yukaridaki sekilde ‘
tanimlamistir.

e 7 kisiden olusan parti egitmenleri “COCUK iSCILIGI” sorununa ¢6zim bulma |
calismalarina katilmak tzere gonilli olmustur. |

e Her bir parti egitmeni kendi dogal cevresinden, tartisilan konu ile ilgili olarak
bilgi/deneyimi olan en az (¢, en fazla yedi kisi belirlemis ve ilgili soruna ¢6zim bulmak |
tizere calismalara katilmalari icin ikna etmistir. Béylece “COCUK iSCILIGI” sorununa |
¢Ozum aramak tzere toplam 27 Gonulll katilimci belirlenmistir. ‘

e (COzim arama toplantilari 04.08.2021 — 05.08.2021 — 12.08.2021 tarihinde, grubun
belirledigi bir zamanda en fazla 45 dakika siireyle WhatsApp/Zoom Uzerinden gorintili ‘
olarak yapilmistir. |

e Toplantida her katilimcinin esit siire kullanmasina dikkat edilmistir. |

e Katilimcilar tarafindan onerilen coziimlerin sosyal demokrasinin “Esitlik, Ozgurliik, |
Adalet ve Dayanisma” ilkelerine aykiri olmamasina dikkat edilmistir.

e Her egitmen Uretilen ¢ézimleri not alarak raporunu 24 saat icinde modiil grubunda
birlikte calistigi kisiye ilgili masaya gonderilmek lizere iletmistir.

e (CoOzUm Onerileri tercihen 10 maddeyi gegmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak kaydiyla
en fazla bir A4 sayfasi) raporlanmistir.

e Calisma Yasami Coziim Masasina “Cocuk isciligi sorunuyla” ile ilgili toplam 7 adet rapor
gelmistir.

e (0zUm masas! kendi icinden (g rapor teklestiricisi belirlemis ve her rapor teklestiricisi,
en sik dile getirilen maddeleri dikkate alarak birer rapor hazirlamistir.

e Teklestirilen raporlar tercihen 10 maddeyi gegcmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak
kaydiyla en fazla bir A4 sayfasi) hazirlanmistir. Boylece ¢c6ziim masasina teklestirilen ¢
rapor sunulmustur.

‘ e (COzUm masasl teklestirilen ic raporu incelemis, bu raporlari tek bir nihai rapor haline

| getirmis ve 12.08.202 tarihinde ilgili modul ¢calisma grubu Gyesine iletmistir.

' e (Ozum masasindan goénderilen nihai rapor, ayni giin ilgili modiil ¢alisma grubu Uyesi
tarafindan o konuyu tartistiran egitmene, egitmenler de kendi gruplarindaki
tartismacilara iletmistir.




Cozum Odakli Distinme Egitimi

COCUK iSCiLiGi SORUNU iCiN ¢6ZUM ONERILERI

10.

CozuYorum

Masa Rapor No:
2

Ucretsiz egitim ve mesleki egitimin her cocuga ulasmasi saglanmalidir. ilkokuldan itibaren
yeteneklerine gore yonlendirilerek meslek edinmelerine 6nem verilmelidir.

4+4+4 egitim sistemi ¢ocuk isciliginin 6niinii agmakta, agiktan egitim modeli gocuk isciligi tesvik
etmektedir. 18 yasina kadar yapilan egitimin yetki ve sorumlusu olan Milli Egitim Bakanhg bire hir
takip, yonlendirme, diizenleme, denetleme ve gdzetleme ile daha etkili miicadele saglayabilir.
Zorunlu egitimini tamamladiktan sonra, cocugun kendi ilgi alanina yonelik devlet giivencesinde sanat
okullari, meslek okullar agiimalidir. (Kuaférlik, ascilik vs).

Cocuk isciligin en biyiik nedeni olan yoksulluk ¢é6ztilmelidir. Sosyal politikalar ile ailelerin ekonomik
durumlari tespit edilerek gecim sikintisi yasayan ailelere sosyal yardimlar ile destek olunmali béylece
cocuklarin calismamasi ve okul hayatina kazandiriimasi saglanmalidir. Gelir dagilimindaki adaletsizlik
giderilmeli, aile ve bireyin ekonomik 6zglrligl saglanmalidir. Yoksullastirarak ydnetmek bir politika
olmaktan gikarilmali, ailelerin insanlik onuruna yarasir bir gelire sahip olmalari saglanmalidir.
Okullarda ve aile icinde ¢ocuklara hak ve 6zgurlikleri anlatiimali. Temel hak ve 6zgiirltukler
cocuklarimiza ders olarak verilmelidir. Cocukluk donemi bir haktir ve tim ¢ocuklar bu dénemi hakki
ile yasamalidir. Cocuklari ¢calismaya iten nedenleri arastirmak icin TBMM’de bir arastirma komisyonu
kurulmal ve ¢6ziim TBMM’de bulunmahdir.

Cocuk isciligin 6niine gecilmesi icin ailelere egitim verilmelidir.

Cocuk isciliginin partiler Gstt bir konu oldugu kabul edilerek ele alinmali, devletin dogru yasalar ile bu
konuyu dizenlemesi saglanmalidir. Ayrica sivil toplum 6rgitlerinin bu konuda desteginin énemli
oldugu gbdz énitinde bulundurulmalidir. Gerekli yasalarin TBMM’de diizenlenmesi ve ilgili kurumlarin
bunu dogru uygulamasi ile ¢dztim bulunabilir. Yapilan denetim sonucu yasalara aykiri uygulamalar
cezalandirilmali ve caydiricilik saglanmalidir.

Cocuk isci calistiran isletmelere etkin denetim uygulanarak agir cezalar verilerek caydiricilik
saglanabilir. Miilteci ve gogmen aileler ile birlikte hiz kazanan ve normallesen cocuk isciler ile ilgili
kanun ve yonetmelikler cok siki uygulanmali, denetlenmeli ve cezalar agirlastiriimalidir.

Cocukluk, cocuk gelisimi, cocuk isciler, yetenek kazanimlari, yeteneklerin kesfi ve yeteneklerine gére
yonlendirilmeleri igin bir egitim modelinin olusturulmasi icin pedagoglar, psikologlar, kisisel gelisim
uzmanlari, STK ve yetkili organlar bir calistay yapmali, tartismali ve bir model olusturulmalidir.
Cocuklarimiz sanat, spor, kiltur ve el becerileri (izerinden yeteneklerine uygun alanlara
yonlendirilmelidir. Partimiz bu ¢alistaya 6nculik yapmalidir.

Cirakhk egitimi ve staj goren 6grencilerin tamami kayit altina alinmali ve ¢alistiklar kurumlar
denetlenerek, cocuklarin geri bildirimleri alinmalidir.

Yerel yonetimler demografik yapiya gore cocuk isciler icin calisma yapmali, projeler tretmelidir. Spor
kultpleri ile is birligi ile cocuklan profesyonel anlamda spora yonlendirmelidir.




Cozum Odakli Distinme Egitimi

CozuYorum

COCUK iSCiLiGi SORUNUNUN ¢OzUMU iCiN ONERILEN | Masa Rapor No:
KAYNAKLAR 2

e Calisma ve Toplum Dergisi Sayi 63. Cocuk isciligi Ozel Sayisi

e Tirkiye'nin Cocuk Isciligi Politikasi: Kamu Politikasi Siire¢ Analizi.
(Cagla Unltiirk Ulutas — Tevfik Barbaros Ulutas)

e Saniye Dedeoglu. S.2018 “Bir yevmiye, Bir yevmiyedir” Tarim aracilar ve Tiirkiye’de Tarimsal
tiretimde ¢ocuk isciligi. Ankara Kalkinma Atdlyesi

e Fevzi Demir, (2012) “Calisma Hayatinda Cocuklarin Korunmasi” 9 Eyliil Universitesi, Hukuk Fakiiltesi
Dergisi (12) Ozel Say.

e Fisek Enstitisii (2002) “Cocuk isciliginin Onlenmesi igin, Zamana Bagli Politika ve Program Cercevesi”
Konusundaki Gorusimdiz.




Cozum Odakh Dusinme E§itim

cozuYorum

Calisma Yasami Masasi

SENDIKALA$MANIN dNUNBEKI ENGELLER SORUNU iCiN ¢OzZUMm

TARIH: 30.06.2022

GOZUM MASASI RAPOR NO: 3

¢OzZUM URETMEK IGIN CALISAN GRUP SAYISI: 13

¢O0zUM URETMEK iCIN CALISAN TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 55

¢OzUM MASASI UYELERI:
Prof. Dr. Nevzat Gildiken (Cumhuriyet Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Bélim Bagkani)
Dr. Murat Ozveri (Calisma ve Toplum Dergisi Genel Yayin
Yénetmeni)
Unal Demirtas (CHP Zonguldak mv. TBMM Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal isler Komisyonu, Komisyon Uyesi)
Feryal Giilliada (CHP Parti Okulu Egitmeni)
Muratcan ISILDAK (CHP Parti Okulu Egitmeni)
Veli KARAKURT (CHP Parti Okulu Egitmeni)
Sezer ZERENTURK (CHP Parti Okulu Egitmeni)

¢O0zUM ARAMA GRUPLARINI YONETEN EGITMENLER:

Nesrin OZALIN- Ahmet Kiirkcii- Ali MENTES — Alkim ALKAN — Alper Resit PIREBAS- Cem BARUT — Cigdem
ERKO- Emine KIRMIZIGUL FiLiZ SOYKAN HAFIZE USTURALI — Mehmet Ali ACIK — Yildiz ERTURK — Aras
KAYNARCA

Oykii Naz BARTU KAVAS (C6ziim Odakli Diisiinme Modiil Koordinatérii, CHP Parti Okulu Egitmeni)

Aytug ATICI (Parti ici Egitim Sorumlusu, CHP 24-26. Dénem Mersin Milletvekili)
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Cozium Odakl Disiinme Egiti
CozuYorum

SENDIKALASMANIN ONUNDEKi ENGELLER Masa Rapor No:
SORUNUNUN TANIMI

Tum diinyada oldugu gibi, Tirkiye'de de sendikal hareket kiiresellesmeye bagh olarak hir yol ‘
ayriminda bulunmaktadir. is¢i sinifinin diinya capindaki sayisal bilylimesine karsin, 1960'li ve 1970'li yillarin
aksine sendikali is¢i sayisindaki azalma, birgok tilkede énemli bir boyuta ulagmistir. Sendikalarin yeni liye -
kazanmakta ve mevcut liyelerini korumakta yasadigl basarisizligi simgeleyen bu durum, tiye sayisindaki |
azalmanin ciddi bir kriz gostergesi olarak ele alinmasini hakh gikarmaktadir. Clink{ isci sinifi nicel olarak
buytirken, mevcut sendikal hareket buna paralel bir genisleme gésterememekte, hatta daralmaktadir.

Sendikal krizin bir baska yaygin gostergesi, sendikalarin en 6nemli geleneksel islevierinden olan
toplu sozlesme ve grev konularinda gittikce daha fazla basarisizlik géstermeleridir. Mevcut sendikalar,
kendilerine esas micadele alani olarak segtikleri Gicret pazarlklarinda bile, iscilerin gergek tGcret dizeylerini ‘
korumakta ciddi bir sikinti yasamaktadirlar. Bu durumda, toplu pazarliklarda enflasyon oranlarini yakalayan |
Uicret artislarini basarili olarak kabul eden bir yaklasim yerlesmeye baslamistir. Bunun yani sira demokratik ve ‘
sosyal haklarda gozlenen gerileme 6nlenememekte, mevcut haklar bile zorlukla korunmaya calisiimaktadir.
Bir hak arama araci olarak grevin kullaniminda da agik bir etkisizlesme goriilmekte; bir ya da birkac isyerinde
tiretimden gelen giiciin kullaniimasi, yaygin bir kamuoyu ve tye destegi olmadigi icin etkili olamamaktadir.
Grev egilimindeki azalma, emek ile sermayenin artik greve yer birakmayan bir uzlasmaya varmalarindan
ziyade, sendikalarin grev yapmaktan cekinir hale gelmesinden kaynaklanmaktadir.

Bunlarin yani sira bir yandan devlet, diger yandan sermaye tarafindan sendikalarin is¢i sinifinin
ekonomik-demokratik haklarini korumak bakimindan tarihsel islevlerini yitirdigi yolunda bir kamuoyu da
olusturulmaya calisiimaktadir. Ancak devlet ve sermaye tarafindan sendikalar aleyhine yiiriitilen bu genel
kampanya, isciler arasinda da kabul gérebilmektedir. Mevcut sendikal érgitlenmeler ve politikalar ise isgi
kitleleri acisindan gekiciliklerini kaybetmektedir. Ozellikle sendikal biirokrasi ve yozlasma, iscilerde biiyiik bir
guvensizlige yol agcmaktadir. Bu bakimdan sendikalara karsi gtivensizlik de sendikal krizin gostergelerinden
birisi olarak ele alinmalidir. Bu giivensizligin temelinde, iscilerin sendikalarina yabancilasmalari, dolayisiyla
sendikalarin kendi ¢ikarlarini koruyamayacagi diisiincesinin yayginlasmasi bulunmaktadir.

Gelecekte sendikal hareketin varligini etkin bir bicimde siirdirebilmesinde, belki de en nemli gorev
| sendikalarin kendisine dismektedir. Geleneksel sendikalar degisimin ortaya ¢ikardigi sonuclarla basa
‘ cikabilme giiciinde degillerdir. Sendikalarin mevcut ve potansiyel tiyelerinin kendilerine yonelik algi ve
| kolektif davraniglara iligkin tutumlarinin farkinda olmasi, yeni sendikal politikalarin olusturulmasinda ve
sendikalarin kendilerini yenilemelerinde yararli olacaktir. Ozellikle genc isci kitleleri arasinda geliskin bir sinif
bilincinin olusmamasi, hatta iscilerin artan bireysellesme egilimleriyle birlikte sinif bilincinde belirgin bir
kérelmenin yasanmasi, genel anlamda sendikal 6rgiitlenmeye ve ulusal diizeyde sendikalarin giicii ve
politikalarina iliskin dlstince ile gorislerin arastiriimasini gerekli kilmaktadir. Sendikalarin, giiniimiizde ve
gelecekte etkin bir bicimde var olabilmesi, ¢alisanlarin érglitlenmeleri ve bunun yaninda sendikalarin yapisal
doniisimi gergeklestirebilmeleriyle miimkindiir.




Cozium Odakli Diastinme Egitimi

CozuYorum

SENDIKALASMANIN ONUNDEKI ENGELLER Masa Rapor No:
SORUNUNUN ¢OZUMU ICiN CALISMA YONTEMI 3

e CALISMA YASAMI Cdzim Masasi “Sendikalasmanin Onundeki Engeller” sorununu yukaridaki sekilde
tanimlamistir.

13 kisiden olusan parti egitmenleri “Sendikalasmanin Oniindeki Engeller” sorununa ¢ézim bulma
calismalarina katilmak tizere gonalli olmustur.

e Her bir parti egitmeni kendi dogal cevresinden, tartisilan konu ile ilgili olarak bilgi/deneyimiolan en az dort,
en fazla yedi kisi belirlemis ve ilgili soruna ¢dziim bulmak Gzere ¢alismalara katiimalari icin ikna etmistir.
Boylece “Sendikalasmanin Oniindeki Engeller” sorununa ¢éziim aramak (izere toplam 55 géndilli katihmci
belirlenmistir.

e (Codzim arama toplantilar 13.06.2022-22.06.2022 tarihleri arasinda, grubun belirledigi bir zamanda en fazla
45 dakika streyle WhatsApp/Zoom tzerinden gorintili olarak yapilmistir.

e Toplantida her katilimcinin esit siire kullanmasina dikkat edilmistir.

e Katiimcilar tarafindan onerilen her c¢oziimlerin sosyal demokrasinin “Esitlik, Ozgirliik, Adalet ve
Dayanisma” ilkelerine aykiri olmamasina dikkat edilmistir.

e Her egitmen uretilen ¢éziimleri not alarak raporunu 24 saat icinde moddul grubunda birlikte ¢alistigi kisiye
ilgili masaya gonderilmek Gzere iletmistir.

e (C6zim Onerileri tercihen 10 maddeyi gegmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak kaydiyla en fazla bir A4
sayfasi) raporlanmistir.

e CALISMA YASAMI Coziim Masasina “Sendikalagmanin Oniindeki Engeller” sorunuyla ile ilgili toplam 13 adet
rapor gelmistir.

e (C6zim masasi kendi icinden iki rapor teklestiricisi belirlemis ve bu rapor teklestiriciler 13 raporu kendi
arasinda boélusip inceleyerek en sik dile getirilen maddeleri dikkate alarak bir rapor hazirlamistir.

e Teklestirilen raporlar tercihen 10 maddeyi gecmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak kaydiyla en fazla bir
A4 sayfasi) hazirlanmistir. Béylece ¢6zim masasina teklestirilen iki rapor sunulmustur.

e (C6zim masasl teklestirilen raporlari incelemis, bu raporlari tek bir nihai rapor haline getirmis ve 07.07.2022
tarihinde ilgili modul calisma grubu tyesine iletmistir.

e (Codzim masasindan gonderilen nihai rapor, ayni gn ilgili modl ¢calisma grubu tyesi tarafindan o konuyu
tartistiran egitmenlere, egitmenler de kendi gruplarindaki tartismacilara iletmistir.




Cozum Odakli Distinme Egitimi

CozuYorum

SENDIKALASMANIN ONUNDEKi ENGELLER SORUNU iGiN Masa Rapor No:
¢OZUM ONERILERI 3
il Calisanlara yonelik yasalarin uygulanmasinda yasanan sorunlar ortadan kaldinlmali, yasalarin tatbiki
icin gindem yaratilmali ve konunun siki takip edilmesine 6zen gésterilmelidir.
2: Kamu alaninda bu sorunun daha gergekci olmasi nedeniyle kamucu perspektifte yaklasiimasi piyasaya
devlet eliyle glivenli ¢oziim yaklagimi sunacaktir.
3. Gerek Ozel isverenlerin gerekse kamu isverenlerinin sendika tercihini ¢alisanlara birakmasi

zorunludur. Boylece sari sendikacilik zayiflatilacaktir. Toplu sézlesme ve toplu goriismelerde tyesi az
olan sendikalarin da temsil edilmesi saglanmalidir. isverenler i¢in gider avantaji olarak kadrolu isgi
calistirmaya gore daha ¢ok taseron isci calistirma tercih ediliyor olmasi nedeniyle, taseron isci
calistirmanin dezavantaji olmamasi yéniinde diizenlemelerin yapilmasi.

4, 12 Eylul ve AKP ddneminde cikarilan ¢alisanlar aleyhindeki tiim anti demokratik yasalar kaldirnilarak
demokratiklestirilmelidir. is kolu bazli degil is yeri bazli sendikalagsmaya izin veriliyor olmasi, iscilerin
orgltlenmesinin ve toplu is sozlesmesi imzalayabilmeleri icin yeterli sayl sorununun da asilmasini
saglayacaktir. Ozetle yeni yasa ile giivence altina alinmasi énemlidir.

5. is yerlerinde kres zorunlu hale getirilmeli, kres agmak icin kadin calisan hesabi gibi cinsiyetci yaklasim
ortadan kaldirilmalidir. Cinsiyet esitligi temelinde anayasa hazirlanmasi daha dogru olacaktir.
Toplumsal cinsiyet esitligini yok sayan yasalar yeniden dtizenlenmelidir.

6. Taseron firmaya kesilen fatura ardindan calisana hak ettiginin de altinda tcretlendirme olmamahdir.

7 Taseronluk sisteminde, araci ve komisyoncular iscilerin kazancini azaltmaktadir. Bunlara son verilmeli
lokavt yasaklanmalidir.

8. Miiltecilerin tilkemizde kayit disi ¢ahistiriimasinin istihdam konusunda bir sorun olmasi nedeniyle isci
¢alistirma yoniinde yeni yasalarin gelistiriimesi ve uygulamaya gecilmesi bazi sorunlara ¢éziim
alacaktir.

9. isverenlerin kalifiye elaman bulamamaktan sikayet etmelerinden dolayi meslek liselerinin egitim

sartlar dizenlenmeli ve isveren meslek lisesi mezunu, alaninda uzman, donanimli isgileri tercih
etmesi icin tesvik edilmelidir.

10.  Tarim iscileri genel olarak mevsimlik calismaktadir. Sezonda yaklasik bir milyon tarim iscgisi sosyal ve
0zltk haklarindan yoksun, sigortasiz ve sendikasiz yillardir calistyor. Oldukg¢a olumsuz kosullarda ¢ogu
cadirlarda kalarak calisma yasamini siirdiirtiyor. Tarim iscilerinin ¢aligma sartlarini diizenleyen bir yasa
cikariimalidir.




Cozum Odakli Distinme Egitimi

CozuYorum

SENDIKALASMANIN ONUNDEKi ENGELLER SORUNUNUN Masa Rapor No:
COzUMU iCiN ONERILEN KAYNAKLAR 3

1- Calisma ve Toplum Dergisi Arsivi (calismatoplum.org)

2- Sendikalarda Genglik, Genglik icin Sendikalar (disk.org.tr)

partiokulu.chp.orgtr W § @ /Partiokuluckp 3 © /CHPOKUITY



Cozum Odakh Dusinme E§itim

cozuYorum

Calisma Yasami Masasi

=Mi SORUNU iGiN ¢OzUM RAPORU

TARIH: 30.06.2022

¢OzUM MASASI RAPOR NO: 4

¢OzUM URETMEK ICIN CALISAN GRUP SAYISI: 13

GOzUM URETMEK IGIN CALISAN TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 67

¢OzUM MASASI UYELERI:
Prof. Dr. Nevzat Giildiken (Cumhuriyet Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolim Baskani)
Dr. Murat Ozveri (Calisma ve Toplum Dergisi Genel Yayin
Yonetmeni)
Unal Demirtas (CHP Zonguldak mv. TBMM Saglik, Aile, Galisma ve
Sosyal isler Komisyonu, Komisyon Uyesi)
Feryal Gulliada (CHP Parti Okulu Egitmeni)
Muratcan ISILDAK (CHP Parti Okulu Egitmeni)
Veli KARAKURT (CHP Parti Okulu Egitmeni)

¢O0zUM ARAMA GRUPLARINI YONETEN PARTI OKULU EGITMENLERI

Ayten CEKIL — Giilay DEMIRTAS — Fethi DURNA — Kamber KAHRAMAN — Aysegiil KASUR —Fatma KOCAK —
ONDER KOC — Miizeyyen NUR — Fatma ONCU — Recai OZALP — Ozcan OZSOY — Mutlugiil TARIM — Serife
YIGIT

Oykii Naz BARTU KAVAS (C6ziim Odakli Diisiinme Modiil Koordinatérii, CHP Parti Okulu Egitmeni)

Aytug ATICI (Parti ici Egitim Sorumlusu, CHP 24-26. Dénem Mersin Milletvekili)
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Cozium Odakli Diastinme Egitimi

CozuYorum

i i MasaR No:
TASERON SISTEMi SORUNUNUN TANIMI 954 AP N0

4

Taseron kavrami is yasasinda alt isveren olarak ifade edilmektedir. Taseron sistemi 1930’Iu yillarda kamu
isyerlerinde yardimci islerin eksiltme usullyle alt isverenlere (taseron) verilmesiyle baslamistir. 3008 ve 1475
Sayili Yasalar asil isveren alt isveren iliskisini tanimlanmamis ancak alt isverenin (taseron) iscilerinin is
yasasindan dogan haklarindan asil isverenin de sorumlu olacagi hilkmi getirilmistir.

1980’li yillarda alt isveren uygulamasi kamudan baslayarak hizla yayginlasmis yemekhane bahce ve buna
benzer yardimci islerden asil islere kadar kapsami genisletilmistir. Bu uygulama &zellikle sendikalarin toplu
sdzlesme yetkisi almalarini engellemek, sendikalasmayi ortadan kaldirmak icin etkin bir sekilde kullanilmistir.
4857 sayili yasa taseron ¢alismanin sendikal haklari kullanamaz boyuta getirdigi saptamasini yaparak ikinci
maddesinde sinirlayici bir diizenleme yapmistir. Yapilan diizenlemeye gore asil isin bélinerek alt isverene
verilmesini, isin gerekleri ve teknolojik nedenler kogsulunun birlikte gerceklesmesi sartina baglanmistir.

Yardimci islere herhangi bir sinirlama getirilmemistir. Ancak asil is ya da yardimci is fark etmeksizin muvazaali
iliski kurulmasi halinde asil isveren-alt isveren iliskisinin yasaya gore gegersiz olmasi kabul edilmistir. 4857
Sayili Yasa’nin sinirlayici hitkiimlerinden kurtulmak isteyen kamu isyerleri, belediyelerden baslayarak 6zel
kanunlarinda degisiklik yaparak asil isin alt isveren tarafindan bu kez de hizmet alimi adi altinda yapilmasini
saglamislardir.

Asil isveren iscisiyle, alt isveren iscisi arasindaki ticret ve sosyal haklarda bu yolla yaratilan ugurum
gizlenemez boyuta geldiginde kanun hiikmiinde kararnameyle alt isveren isgileri belli kosullarda kadroya
alinmislar ancak iicret ve sosyal haklardaki ugurum siirmeye devam etmistir. Asil isveren alt isveren iligkisinin
yarattigi sosyal dengesizlik ve adaletsizlik halen siirmektedir. Ozellikle isverenler sendikal érgiitlenmenin
ortadan kaldirilmasinda bu sistemi bir kalkan gibi kullanmaktadirlar. Ttrkiye’nin onaylamis oldugu 94 sayili
sozlesme kamu isyerlerinde uygulanmasi gerekirken yok sayilmaktadir. Taseron uygulamasi iscilerin
tizerindeki denetimi en ucuz yoldan en Ust diizeye ¢ikartmanin araci olarak kullaniimaktadir. Asil isveren-alt
isveren (taseron) uygulamasinin nihai amaci ucuz isciligi Ttirkiye’de strekli kilmaktir.




Cozum Odakli Distinme Egitimi

CozuYorum

TASERON SiSTEMi SORUNUNA ¢OzZUM URETMEK iGiN Masa Rapor No:
CALISMA YONTEMI 4

e Calisma Yasami Cozum Masasi “Taseron Sistemi” sorununu yukaridaki sekilde tanimlamistir.

e 13 kisiden olusan parti egitmenleri “Taseron Sistemi” sorununa ¢ozim bulma calismalarina katilmak tizere
gonllli olmustur.

e Her bir parti egitmeni kendi dogal gevresinden, tartisilan konu ile ilgili olarak bilgi/deneyimi olan en az bes,
en fazla yedi kisi belirlemis ve ilgili soruna ¢dziim bulmak (zere ¢alismalara katilmalari igin ikna etmistir.
Boylece “Taseron Sistemi” sorununa ¢oziim aramak tGzere toplam 67 gonulli katilimci belirlenmistir.

e (Cdztimaramatoplantilari 10.06.2022- 27.06.2022 tarihleri arasinda, grubun belirledigi bir zamanda en fazla
45 dakika siireyle WhatsApp/Zoom tizerinden gériintili olarak yapilmistir.

e Toplantida her katihmcinin esit siire kullanmasina dikkat edilmistir.

e Katilimcilar tarafindan onerilen her ¢oziimlerin sosyal demokrasinin “Esitlik, Ozgiirlik, Adalet ve
Dayanisma” ilkelerine aykiri olmamasina dikkat edilmistir.

e Her egitmen lretilen ¢oziimleri not alarak raporunu 24 saat icinde modl grubunda birlikte galistigi kisiye
ilgili masaya gonderilmek tzere iletmistir.

e (Cozim dnerileri tercihen 10 maddeyi gecmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak kaydiyla en fazla bir A4
sayfasi) raporlanmistir.

e Calisma Yasami Cozim Masasina “Taseron Sistemi” sorunuyla ile ilgili toplam 13 adet rapor gelmistir.
Cozuim masas! kendi iginden iki rapor teklestiricisi belirlemis ve her rapor teklestiricisi bu raporlari
aralarinda paylasip inceleyerek, en sik dile getirilen maddeleri dikkate alarak bir rapor hazirlamistir.

e Teklestirilen raporlar tercihen 10 maddeyi gegmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak kaydiyla en fazla bir
A4 sayfasi) hazirlanmistir. Boylece ¢6zim masasina teklestirilen iki rapor sunulmustur.

e (odzlm masasi teklestirilen iki raporu incelemis, bu raporlar tek bir nihai rapor haline getirmis ve
07.07.2022 tarihinde ilgili modiil calisma grubu uyesine iletmistir.

e (C6zUm masasindan génderilen nihai rapor, ayni gin ilgili modiil ¢alisma grubu tyesi tarafindan o konuyu
tartistiran egitmenlere, egitmenler de kendi gruplarindaki tartismacilara iletmistir.




Cozum Odakli Distinme Egitimi

CozuYorum

TASERON SISTEMi SORUNU iGN ¢BZUM ONERILERi hinsa Rapor Nea:

4

1. Memurlar dahil, sendikasiz isci ve meslek organi kalmayacak sekilde yasal diizenleme yapilmahdir.

2. Kamu kendi binyesindeki isleri 6zel sektére yaptirmak yerine kendi istihdam ettigi c¢alisanlariyla
yapmalidir.

3. Kamuda asil i, yardimci is ayrimi yapiimadan ¢alisma sartlar esit olmalidir.

4. Gerek sendikalar gerek ilgili bakanlklar toplumsal cinsiyet esitligi temelinde ¢alismalidir. Cikarilacak
yasalarda da bu esitlik dikkate alinmalidir.

5. Avrupa insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi, Ekonomik-Sosyal-Kiiltiirel
Haklar S6zlesmesi gibi uluslararasi metinlerde kabul edilen sartlara uygun isleyis saglanmalidir.

6. Saghkl sendikalagma ile bilingli, verimli, tiretken bir is¢i sinifinin toplumdaki yerini almasi saglanmahdir.

7. Kamu ihalelerinde ihaleye girecek sirketlerin ihaledeki isin yapimi icin gerekli olan tecriibeye, calisan
sayisina ve donanima sahip olmasi; bu ¢alisanlarin is sézlesmelerinin kismi siiresi olmamasi ve sendikali
olmasi sarti getirilmelidir.

8. Taseron uygulamalarini devam ettirenler kamu tarafindan gok siki denetlenerek kanuna karsi hile ve
suiistimaller cezalandinimalidir.

9. isverenin kasith olarak ‘yetkisiz mahkemeye’ basvurmasi sonucunda davanin ‘yetkili mahkemeye’ devri,
bunun yaninda yerel mahkeme ve Yargitay siireclerine ilave olarak araya istinaf mahkemelerinin
getirilmesi, dava siireglerini yillarca uzatmaktadir, yasa ile kisitlama getirilmelidir.




Cozum Odakli Distinme Egitimi

CozuYorum

TASERON SiSTEMi SORUNUNUN ¢OzUMU iCiN ONERILEN KAYNAKLAR || Masa Rapor No:
4

1. https://bes.org.tr/2017/12/13/dr-murat-ozveri-taseron-iscileri-ve-yorgunu-yokusa-surmek-13-12-

2017/
http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2014/02/DiSKAR 06.pdf

http://umutsen.org/index.php/bir-isyerinde-10-taseron-sendika-hakki-murat-ozveri/
4. http://www.muratozveri.net/?tag=alt-isveren
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Coziim Odakli Dusiinme Eﬁltlm|

CozaYorum .«

Calisma Yasami Masasi

TARIH: 25.08.2022

¢OzUM MASASI RAPOR NO: 5

¢OzUM URETMEK iCiN CALISAN GRUP SAYISI: 22

¢OzUM URETMEK iCIN CALISAN TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 101

¢OZUM MASASI UYELERI:
Prof. Dr. Nevzat Gildiken (Cumhuriyet Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri iligkileri B&lim Baskani)
Dr. Murat OZVERI (Galisma ve Toplum Dergisi Genel Yayin Yénetmeni)
Unal DEMIRTAS (CHP Zonguldak Mv. TBMM Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu, Komisyon Uyesi)
Feryal GULLUADA (CHP Parti Okulu Egitmeni)
Muratcan ISILDAK (CHP Parti Okulu Egitmeni)
Veli KARAKURT (CHP Parti Okulu Egitmeni)
Sezer ZERENTURK (CHP Parti Okulu Egitmeni)

¢OzUM ARAMA GRUPLARINI YONETEN EGITMENLER:

Ehlinaz Torun Kayabasi-Mehmet Akarsu-Nevzat Cogkun-Muzaffer Alyakut-Burcu Erisen-Nazmiye Eskici-
Nejla Sisman-Mustafa Yildirim-Sinem Soba-Fatma Aytll Caglar-Hayri Oguz-Fikri Celik-Zeynep Deniz
Dogan- Selma Nalbantoglu-Hiseyin Kaya-Tuba Kilickaya- Fatma Aytil Caglar-Necla Kontaci-israfil Ozmen-
Oznur Sarica-Selma Sunguroglu-Efsun Goniil Sahin-Fatma Aytiil Caglar

Oykii Naz Bartu Kavas (Coziim Odakli Disiinme Modiil Koordinatdrii, CHP Parti Okulu Egitmeni)

Aytug Atici (Parti ici Egitim Sorumlusu, 22.24. Donem CHP Milletvekili)
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Cozim Odakl Dustiinme Egitimi

CozuYorum

SENDIKAL GUVENCELER ONUNDEKi ENGELLER Masa Rapor No:
SORUNUNUN TANIMI 5

Tlrkiye'de sendikalasma hakki 6zellikle 12 Eylil 1980 darbesinden sonra cikartilan 2821 sayili sendikalar yasasiyla
asirt merkeziyetci bir yapiya kavusturulmustur. iskolu sendikaciligi yasayla zorunlu hale getirilmis ancak toplu pazarlk
isyeri dizeyinde yapilabilen bir sendikal etkinlik olarak sinirlandirilmistir. 6356 sayili yeni sendikalar yasasi da ayni mantigi
tekrarlamistir. TUrkiye’de isyeri meslek sendikasi kurma bolgesel federasyonlar olusturmak agikca yasaklanmasa da iskolu
barajlariyla toplu s6zlesme yapma haklari elinden alinip fiilen bu tip sendikalasma diizeylerinin var olmasi olanaksiz hale
getirilmistir. Sendikalarin merkezi yapisini engelleyecek yatay érglitlenmeler olmadigi igin sendika igi demokrasi
yerlesememis sendikal yapi igerisinde oligarsik egilimler glic kazanmistir. Yasakli, yasal sistemin cizdigi sinirlar igerisinde
hareket eden, isciye yabancilagmig, zaman zaman isciyi kontrol etmenin araci haline dontismis sendika yapilari ortaya
citkmistir. Diger yandan sendikalarin etkili olacak neredeyse tim grevleri erteleme adi altinda yasaklanmistir. Tlrkiye’'de
iscilerin uluslararasi galigma orgltindn tarif ettigi sekilde, isverenden bagimsiz siyasal iktidarlardan bagimsiz, liyeden
aldigi glicle ayakta duran sendika yapilarinin olugmasina izin verilmemistir. Sendikalarin anayasal bir hak olan grev hakkini
kullanmalari halinde, ozellikle belediyelerde, belediye hangi siyasi parti tarafindan yonetiliyorsa o siyasi partinin
yandaslarinca anayasal grev sug gibi gésterilmekte, muhalefet partilerine ait belediyelerde yapilan grevler neredeyse
ihanet gibi suclanma boyutuna vardirilmaktadir. Bu grev hakkinin heniiz daha igsellestirilemedigini somut gostergesidir.
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e Calisma Yasami Coziim Masasi “Sendikal Glivenceler Oniindeki Engeller” sorununu yukaridaki sekiide
tanimlamistir.

e 22 kisiden olusan parti egitmenleri “Sendikal Giivenceler Oniindeki Engeller” sorununa ¢dzim bulma
calismalarina katilmak Gzere goniillii olmustur.

e Her bir parti egitmeni kendi dogal ¢evresinden, tartisilan konu ile ilgili olarak bilgi/deneyimi olan en az dort,
en fazla yedi kisi belirlemis ve ilgili soruna ¢ézim bulmak iizere ¢aligmalara katilmalari icin ikna etmistir.
Boylece “Sendikal Giivenceler Oniindeki Engeller” sorununa ¢dziim aramak tzere toplam 101 goniillii
katilimci belirlenmistir.

e (COzUm arama toplantilarn 02.08.2022-11.08.2022 tarihlerinde, grubun belirledigi bir zamanda en fazla 45
dakika stireyle WhatsApp/Zoom tizerinden goriintiili olarak 22 Toplanti yapilmistir.

e Toplantida her katihmcinin esit stire kullanmasina dikkat edilmistir.

e Katilimcilar tarafindan o6nerilen her coziimlerin sosyal demokrasinin “Esitlik, Ozgiirlik, Adalet ve
Dayanisma” ilkelerine aykiri olmamasina dikkat edilmistir.

e Her egitmen uretilen ¢ézimleri not alarak raporunu 24 saat icinde modiil grubunda birlikte calistigi kisiye
ilgili masaya gonderilmek tizere iletmistir.

e (CozUm onerileri tercihen 10 maddeyi gegmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak kaydiyla en fazla bir A4
sayfasi) raporlanmistir.

e Calisma Yasami Coziim Masasina “Sendikal Giivenceler Oniindeki Engeller” sorunuyla ile ilgili toplam 22
adet rapor gelmistir.

e (COzUm masasi kendiicinden iki rapor teklestiricisi belirlemis ve her rapor teklestiricisi 22 raporu inceleyerek
en sik dile getirilen maddeleri dikkate alarak bir rapor hazirlamistir.

e Teklestirilen raporlar tercihen 10 maddeyi gegmeyecek sekilde (12 punto ile yazilmak kaydiyla en fazla bir
A4 sayfasi) hazirlanmistir. Boylece ¢6ziim masasina teklestirilen ti¢ rapor sunulmustur.

e (C0zUm masasi teklestirilen raporu incelemis, bu raporlan tek bir nihai rapor haline getirmis ve 18.08.2022
ve 24.08.2022 tarihinde ilgili modl calisma grubu Uyesine iletmistir.

e (Co6zUm masasindan gonderilen nihai rapor, ayni giin ilgili modiil ¢alisma grubu tyesi tarafindan o konuyu
tartistiran egitmenlere, egitmenler de kendi gruplarindaki tartismacilara iletmistir.
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1) Tirkiye'de calisan isci sayisi yaklasik 16 milyon olmasina karsin, sendikali isci sayisi iki milyon civarindadir.
Calisan nufusun %15 i sendika tUyesidir. Oysa dinyada bu oranlar en az %25’dir. Bunun en 6nemli nedenin
isverenin daha ise alirken sendikalara blokaj uygulamasi, 6rgiitlenme faaliyetlerinin isten atma tehdidi
olarak kullaniimasi oldugu bilinmektedir. isverenin sendika tiyeliklerini &nlemesini ve sendika tercihini
engelleyecek yasal diizenleme is kanununda yapiimahdir.

2) Sendikalarin giiven kazanabilmesi icin dncelikle yasal diizenlemelerle merkeziyet¢i yapidan kurtariimasi
gerekir. Bunun igcin mevcut ¢alisma ve sendika yasalari tamamen kaldirilip yeniden diizenlenmesi,
sendikalarin 6zgtrlestirilmesi kesin cizgilerin ortaya konulmasi gerekir.

3) Sendika agaligi yaratiimamasi icin sendika ydneticisi ile ¢alisan is¢i arasinda statii farki olmamalidirdir.
Alinan Ucretler arasinda oransizlik bulunmamalidir. Yéneticiler normal ¢calisma hayatinda aldiklari ticreti
almalidir. Sendika yoneticileri gorevli olarak gittikleri toplanti veya ¢alismalar icin yolluk ve giindelik disinda
icret almamalidir. Sendika liiks harcamalardan kaginmali, seffaf ve hesap verebilir olmalidir. Uyeler
ddedikleri aidatin nerelere harcandigini bilmelidir. Is barisinin saglanmasi ile is hayatinda mutluluk saglayici
ortami olusturmalidir.

4) Sendika baskan ve yoneticilerinin gorev stirelerine simir getirilmeli, en fazla 2 donem olmalidir. Genel
Baskanlik ve sube baskanligi secimleri carsaf liste ile tim calisanlarin oylamaya katilmasi ile secilmelidir.
Katilimci demokrasi sendikalar da olmazsa olmaz olmalidir.

5) Sendikalarin ticaret yapmasi otel kamping calistirmasi veya sahibi olmasi yasaklanmalidir.

6) Sendikalar iscilerin ekonomik, sosyal, siyasal alandaki hak ve cikarlarini savunan orgiitler olarak
demokrasinin ve emek sermaye arasinda ki dengenin emekgiler lehinde kullaniimasi igin yénetim
mekanizmalarinda etkin gérev almalidir.

7) Yetkili sendikalarin belirlenmesindeki kriterler yeniden tanimlanmali, sendikalar siyasi etkilerden
arindirilmalidir. ILO sézlesmesi eksiksiz olarak uygulanmalidir.

8) Bazi sendika yoneticileri isci ile degil mevcut isveren ile kol koladir, ic icedir. Isci haklarini korumamakta,
temsil etmemektedir. Bu siyasi yapi ortadan kaldirilmahdir.

9) Toplumun biitiin kesimlerin sendikal hak ve ézgurliiklerini kullanmasi, kamu emekgilerinin toplu sézlesme
ve grev hakkinin saglanmasi, emeklilerin ILO sézlesmelerinden dogan sendika hakkini 6zgiirce
kullanabilmesi saglanmali, tarim kesimindeki sendikal érgitltluk gtclendirilmelidir.

10) Sendikalar genel isci sinifi siyasetini takip etmeli ancak sendikalar herhangi bir siyasetin gidimiine
sokmamalidir. Sendikalar tizerinde siyasi egemenliklerin kurulmasi engellenmelidir.
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1) Calisma ve Toplum Dergisi Arsivi (calismatoplum.org)

2) Sendikal haklar ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi

3) Murat Ozveri- Sendikal Hareket, Sorunlar, Arayislar- 2012- Birlesik Metal-is yayinlar

4) Murat Ozveri- Turkiye'de Sendikal Kriz ve Sendikal Arayislar, 2006- Epos Yayinlari Ankara
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