Calisma Hayatindan Kopartilan,
Toplumda Giigsiizlestirilen Kadin
AKP’nin En Az U¢ Cocuk Politikasi

Tirkiyede kadinlar 1926 yilinda ¢ikarilan
Medeni Kanun’la o6nemli yasal haklar
elde etmislerdir. Daha sonra gikarilan
Is Yasast ve Ailenin Korunmasi Yasast
kadinlar1 hukuki bakimdan daha korunakl
duruma getirmistir. Kadinlarin yasal olarak
korunmasinin esas amaci toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik olmustur. Buna
karsilik kadina iligskin toplumsal degerlerin
degismesi ve kadinin toplumsal yasamdaki
konumunun giiglenmesi yasal degisikliklerin
gerisinde kalmistir. Giinimiizde aile tipi
degismekte, genis ailelerin sayis1 azalirken
gekirdek aileler 6n plana ¢ikmaktadir. Cocuk
sayis1 azalmaktadir. Bu 6nemli toplumsal
dontisime ragmen AKP, kadinlarin roliinti
¢ocuk bakimi ve ev isleri ile sinirlama
¢abalarini siirdiirmektedir.

Gelismis tlkelerde kadini 6ncelikle insan
ve isglicline aktif olarak katilmasi gereken
bir birey olarak goéren anlayis Tiirkiyede
tam olarak yerlesmemistir. Ozellikle son
kirk yilda diinyanin biyiikk béliimiinde,
kadinlarin  isgticine katilm oraninda
ciddi bir artig gozlenmistir. Bu donemde
Tirkiyede kadinlarin isgiiciine katilim orani
diiserek diinyadaki en diisiik oranlardan
biri haline gelmistir. TUIK Ocak 2013
verilerine gore kadinlarin isgiiciine katilim
orani yiizde 29,3 iken OECD ortalamasi
yiizde 58dir. Ulkemizde c¢aligmakta olan
kadinlarin ¢ogunlugu ¢alisma yasaminda
‘dezavantajli’ bir grup olusturmaya devam
etmektedir. Kadinin ¢aligma yasaminda
erkekle esit olmamasi, kadinin evde ve
toplumda gii¢clendirilmesinin 6niinde de
engel olugturmaktadir.

AKP iktidar1 kadinin isgiiciine katilimini
artirici politikalar yerine dogurganlig: tesvik
eden niifus politikalar1 izerinde durmaktadir.
Dogumu tesvik edici politikalar gelismis
tilkelerde yaslanan niifus sorununa kars1 bir
¢ozlim olabilecegi umuduyla uygulamaya
konulmustur. S6z konusu politikalar nemli
farklar yaratmadiklari gibi, yiiksek maliyetleri
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ve artan anne Olimleri gibi sonuglarindan
dolay1 ciddi olarak elestirilmektedir.
Ornegin 1992 yilindan beri bu politikalarin
uygulandig1 Fransada niifusun 2030 - 2050
yillar1 arasinda yalnizca 0,6 milyon artacagi
tahmin edilmektedir. Bu nedenle dogumu
tesvik eden uygulamalarin yakin gelecekte
¢okme tehlikesiyle karsi karsiya oldugu
belirtilmektedir.

AKP Hiikiimeti kadinin isgiiciine
katilimini artiric1 politikalar yerine,
kadin bedenini tahakkiim altina
alarak, dogurganlig:1 tesvik eden
niifus politikalar1 olusturmaktadir.

AKP’nin “Ana” Algis1

AKP otoriter muhafazakar tutumunu aile
kurumu {izerinden topluma yansitmaya
calismaktadir. Toplumun aile degerlerine
duydugu saygiy1 kendisine mesruiyet zemini
saglamak icin kullanmaktadir. Dogum yapan
kadinlara erken emeklilik hakk: taninmasini
planlayan diizenlemenin bu baglamda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Kadin ve
erkegin esit olduguna inanmadigini agik¢a
belirten Bagbakan, tiim niifus politikalarini
kadin bedeni {izerinden ve aileyi kullanarak
aciklamaktadir. Aslinda kadini anne oldugu
icin odillendirecek gibi goriinen ¢ocuk
sayisina gore erken emeklilik diizenlemesi,
bircok  6nemli sorunu beraberinde
getirmektedir. Bagbakan'in “herkes en az 3
gocuk sahibi olsun” sézleriyle sundugu yeni
niifus plani daha sonra revize edilerek 5
¢ocuga cikartilmistir. “Bir ¢ocuk iflas, 2 cocuk
patinaj. 3 eh. Bize 4-5 lazim” diyen Bagbakan1
dikkate alan Caligma, Maliye ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliklar1 ortak tesvik politikasi
¢alismalarina baglamistir.

Mevcut uygulamada kadinlara en fazla 2
¢ocuga kadar, ¢ocuk basina iki yil sigorta
primi 6denmektedir. Yapilacak diizenleme

Bilim Yonetim ve Kiiltiir Platformu
Kadin Kollar1



ile ilgili bilgiler kadinlarin daha fazla ¢ocuk
dogurmasinin tesvik edilecegi yontindedir.
‘Bes cocuk doguran kadinlara on yil erken
emeklilik, 8 cocugu olan kadinlara SSK’yabagl
olmalar1 kosulu dikkate alinmaksizin emekli
olma hakk:i taninmasina iliskin haberler
medyada yer almaktadir. Diizenlemenin
igerigine dair 6nemli bir degisiklik ise mevcut
uygulamada 16 hafta olan dogum sonrasi
tcretli iznin 24 haftaya ¢ikartilmasidir.
Isverenlerin karst ¢ikma ihtimali goz
oniinde bulundurularak ek maliyetin devlet
tarafindan karsilanacag1 one siirtilmektedir.
Yapilmas: planlanan degisiklikler arasinda,
dogum iznine ayrilan kadinin ayni ise geri
donebilmesini  saglayacak degisiklikler
oldugu belirtilmektedir. Cocuk yardimlarinin
artirilmasi ve ¢ocugu olan kadinlarin yar
zamanli ve kismi ¢aligmasini tesvik edecek
esnek calisma modelleri tasarlanan diger
diizenlemeler arasinda yer almaktadir.
Bebegin dogumundan sonra babaya verilen
dogum izninin artirilmas: ise gelistirilen
onlemler paketinde yer almamaktadir.

Kadinlar1 ¢ok ¢ocuk dogurmaya tesvik edecek
diizenlemeyihazirlayan Hitkiimet ‘o kadar gok’
¢ocuk doguran kadinin ¢aligma hayatindaki
haklar1 tizerinde hi¢ durmamaktadir. Tersine
Hiikiimet, kadinin isgiiciine katilimin
destekleyici dnlemleri artirmak yerine, erken
emeklilik vaat ederek kadinlarin daha ¢ok
dogurmalarini istemektedir.

Esit Muamele icin Esit Kosullar

Kadin ve erkek i¢cin azami emeklilik yasindaki
farklilik, 1990 yilinda Avrupa Adalet Divani
tarafindan Roma Antlagmas’nin ‘esit
muamele’ ilkesine dayanarak kaldirilmigtir.
Kararla, kadin ve erkegin ayni haklara ayn
yasta sahip olmast ilkesi benimsenmistir. Ayni
sekilde yas politikasina bagli (erken emeklilik
ve azami emeklilik yas1) cinsiyet ayrimcilig
AB iilkelerinin ¢ogunda ve Amerikada
ortadan kaldirilmistir. Fransada en az ¢
¢ocugu olan kadin kamu gorevlilerine, en az
15 yillik kidemlerini tamamlamalari koguluyla
60 yasindan once erken emekli olma hakk:
verilmekteydi. Once Avrupa Adalet Divani
sonra da Fransa Danistay’1 aldiklar1 kararlarla
uygulamay1 her iki cinsiyeti de kapsar hale
getirmislerdir. Kadinlara erken emeklilik
uygulamasinin  giiniimiizde  islerligini
yitirmesiyle ilgili bir dayanak da ortalama
yasam/beklenen yasam siiresinin uzamasidir.
Nihayet, kadinlara erken emeklilik taninan
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yaslarda ¢ocuklarin aile bakimina gerek
duymayacak yaslara gelmis olmasi géz 6niinde
bulundurulmamaktadir. Ornegin, elli bes
hatta altmis yasinda emekli edilen kadinlar
en verimli ve olgun dénemlerinde ¢aligma
yasamindan uzak tutulmus olmaktadir.

Ne Kadar Gebelik, O Kadar Erken Emeklilik
Hiikiimet tarafindan yapilan diizenlemeye
gore kadinlar ¢ocuk basina iki yil (en fazla dort
yil) Sosyal Giivenlik Kurumuna borglanarak
erken emekli olabilmektedir. Mevcut
durumda bu uygulama iki ¢ocuk ile sinirh
tutulmaktadir. Diger yandan ¢ocuk sayisina
gorebor¢lanilabilecek siirenin uzatilmasindan
ancak kisith bir kesim yararlanabilecektir.
Soyle ki, uygulama SGK’ya borglanma esasina
dayandigindan kadinlarin kayith calistyor
olmalar1 gerekmektedir. Yani s6z konusu
erken emeklilik biiyiikk oranda kamuda
uygulanabilir bir diizenlemedir. Tiirkiyede
calisan kadinlarin yiizde 60’1nin kayit dist
calistigr goz Oniinde bulunduruldugunda
bu uygulamadan iilkemizdeki kadinlarin
yarisindan fazlasinin faydalanamayacagi
acitktir.  Nihayet sekiz ¢ocugu olan
kadinlarin SGK’ya bagli olmasalar da emekli
olabilecekleri iddiasi kesinlikle gercekgi
degildir.

AKP, otoriter muhafazakar
tutumunu aile kurumu iizerinden
topluma dayatmaya ¢alismakta ve
toplumun aile degerlerine duydugu
saygiy1 kendisine mesruiyet zemini
saglamak icin kullanmaktadar.

“Kadinin Yeri Evidir”

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani, “cocuk
sayisina gore kadinlar agisindan emeklilik
yasinin asagl cekilmesi, yar1 zamanli ve
kismi zamanli ¢alisma, 6glene kadar ¢alisma,
Ogleden sonra aile biutinligi agisindan
zamanini evine tahsis etme giindemimizdeki
diger konulardir” demistir. Bu dogrultuda bir
baska gelisme ise tiglincii cocukta uygulanacak
vergi indirimidir. Tim Oneri ve uygulamalar
AKPnin kadini evle 6zdeslestiren ve evde
tutmaya calisan bakisini net olarak ortaya
koymaktadir. Devlet tarafindan bakim
hizmetleri yeterince sunulmadig gibi kadinlar
bu hizmetleri yiiklenmeleri karsiliginda
sosyal transferlerden yararlandirilmakta
ve bu yolla evde tutulmak istenmektedir.
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Ayrica kadinlar igiincli ¢ocuktan sonra
vergi indiriminden yararlandirilarak da evde
tutulmak istenmektedir. AKP’nin hedefi
budur. Ama diinyadaki uygulamalar bu tiir
politikalarin niifus artirma konusunda dahi
basarili olamadigini gostermektedir.

Yar1 zamanli ¢alisma kadinlar i¢in 6nemli
dezavantajlar yaratmaktadir. Bir kere kadnlar
tam giin ¢aliymadiklari i¢in kidem siirelerini
daha ge¢ tamamlayacaklardir. Ayrica yine
yarim giin c¢alisma nedeniyle daha geg
yitkselecek veya yiikselemeyeceklerdir.
Yarim giin ¢alisan kadinlar 6zel sektorde
ise ‘diizensiz isgiicli’ olarak goriiliip tercih
edilmeyeceklerdir. Bu kogullar kadinlar: kayit
dis1 galismaya ya da isgiiciinden uzaklasmaya
sevk edecektir.

Esnek calisma, ticret diizeylerinin disiik
olmasi ve kres gibi hizmetlerin saglanamamasi
nedeniyle kadinlarin sorunlarina gergekei
¢ozlimler getirmemektedir. Esnek ¢alisma ile
ilgili bir diizenleme yapilacaksa ‘esit muamele’
ilkesi esas alinmali ve diizenleme hem kadin
hem de erkekleri kapsar sekilde olmalidur.
Kadinlarin ev isleriyle de ilgilenebilsin diye
oglene kadar galigmasini dngoren diizenleme
ayni nedenle sorunludur. Hepsinin altinda
yatan hakim anlayis sudur: “Kadin biraz
caligsin aile gelirine destek olsun ama evi
gecindirmek erkegin isidir, kadinin yeri is
yeri degil, evidir” Bu ataerkil degerlere dayali
bir bakis acisidir. Kadini isgiicii piyasasinin
daimi ve diizenli ¢aligani olarak gormekten
uzak bir anlayigin tiriiniidiir.

Bu diistincenin bir baska uzantisi kadinlarin,
galisma kosullarinin zorlugu ve {icretlerin
diisiikliigii nedeniyle ¢alisma yasamina uyum
saglayamayacagr goriisiidiir. Kadinlarin
evlenip ¢ocuk sahibi olunca ister istemez
isten ayrilacaklar1 yoniindeki varsayimlar
da bu goriisii destekler niteliktedir. Boylece
ortaya siirekliligi olmayan ve istikrarsiz bir
kadin isgiicii profili ¢ikartilmaktadir. Sonugta
kadinlarin gegici olarak disiik iicretle ve
kayit dis1 ¢alisan bir kesim olmaktan ileri
gidemeyecegi  varsayllmis  olmaktadir.
Kadinlar Uluslararas1 Caligma Orgilitiiniin
“diizglinis” veya “insana yakisiris” normlarina
uymayan islere mahkiim birakilmaktadur.
Oyle olunca kadinlar ekonominin biraz olsun
sarsildigr donemlerde ilk vazgecilecekler
arasinda yer almaktadur.
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Kayit Dis1 Calismaya A¢ilan Kapi: 24 Hafta
Yasa diizenlemesine hakim olan anlayisa gore
is yerinin kendini kadinlara gore ayarlamasi
degil kadinlarin kendilerini ise gore
ayarlamalar1 beklenmektedir. Buna uymayan
kadinlarin ¢alisma hayatindan g¢ekilmeleri
gerektigi fikri yaygin kabul gormektedir.
Bu tiir bir “farklilik korlagi” toplumsal
esitsizlikleri daha da derinlestirmektedir.
Kaldi ki isgiicli piyasasinda disarida bekleyen
issiz ordusu yiiziinden yogun bir rekabet
yasanmaktadir. Yerlesik algilar calisma
diinyasinda kadinin erkekle esit kabuliinii
acikca engellemektedir. Daha Otesi yapilmasi
tasarlanan yasal diizenlemeler kadinlarin
tercih edilmeyen isgiicii niteligini biisbiitiin
pekistirici yondedir.

AKP'nin getirdigi tiim Oneri
ve uygulamalar, kadinlar1 evle
Ozdeslestiren ve onlar1 ¢alisma
hayatindan uzaklastirmaya ¢alisan
bakisini agik¢a ortaya koymaktadir.

Halihazirda bazi is yerleri, ¢calisan kadinlarin
st izni/emzirme hakkin1 kullandirma
konusunda dahi sorun ¢ikarmaktadir. Bu
nedenle kadin ¢alisan tercih etmeyen is
yerleri, alt1 ay dogum izni olan ve dogumdan
sonra ayni ise geri donmesi zorunlu kilinan
kadinlar1 ise almada daha da isteksiz
davranacaktir.

Yeni diizenleme ile dogum izni 24 haftaya
gikacaktir. Diger bir deyisle isveren
yetistirdigi bir elemanindan alti ay mahrum
kalmis olacak ve bu donem siiresince yeni
isci istihdam etmek zorunda kalacaktir. 16
haftadan 24 ¢ikacak siirenin maliyetini
devlet destekleyecek olsa da isveren o siire
zarfinda yetistirdigi elemandan vazge¢mek
istemeyecektir. Bu yondeki bir diizenlemenin
kamuda uygulanabilirligi daha yiiksektir.
Ovysa oOzel sektorde isveren yeni eleman
yetistirme, dondiigiinde dogum iznindeki
kadini istihdam etme gibi durumlar: dikkate
alacak ve kadin istihdam etme konusunda
daha isteksiz olacaktir. Ya da kadinlar1 dogum
izni ve tekrar ise alma zorunlulugundan dolay1
sigortasiz ¢alistirmayi tercih edecektir. Kisaca
24 hafta diizenlemesi, Tiirkiye kosullarinda
uygulandiginda ya kadinlarin daha az tercih
edilmesine ya da bastan pazarlik yapilarak
sigortasiz ¢alistirilmalarina yol agacaktir.
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Anne Baba Ayirmadan Kres Hizmeti

Tirkiyenin  AB miiktesebat1 ile ters
diismesine neden olan “Aile ve Is Yasaminin
Uyumlastirilmast” konusu  kreslerle
dogrudan ilgilidir. Bir is yerinde kres
acilmasi is yerinde galigan kadin sayisina
gore belirlenmektedir. Bir¢ok isveren, kadin
calisan sayisini diigiik tutarak kres hizmeti
vermekten kaginmaktadir. Bu duruma engel
olunabilmesi i¢in kres agma zorunlulugunun
is yerindeki toplam kisi sayisina gore
belirlenmesi, yararlanmanin sadece anneye
indirgenmemesi  gerekmektedir. Kamu
kurulusunda ¢alisan bir babanin g¢ocugu
da kresten yararlanmalidir. Boylece ¢cocuk
bakiminin sadece annenin sorumlulugu
olmadig1 da vurgulanmis olacaktir. Kresten
hem anne hem de babanin yararlanmasi s6z
konusu olunca igveren kadin istihdamindan
sirf bu nedenle vazge¢meyecektir. Kaldi ki
kres agma zorunlulugu yalnizca isverene
birakilmamali, devlet de bu konuda destek
olmalidir. Yerel yonetimler ‘toplumcu
belediyecilik’ anlayisini benimseyerek kres
hizmetleri sunmaya oncelik vermelidir.

CHP Ne Oneriyor?

CHP’nin hazirladig;, Kadin Raporunda
kadin-erkek esitliginin temel bir hak ve
vazgecilmez bir deger oldugu oncelikle
vurgulanmaktadir. CHP, kadinlar ve
erkeklerin yalnizca kagit tizerinde degil,
toplumsal yasamin tiim alanlarinda esit hak
ve firsatlara sahip olmalarini, esit muamele
gormelerini, 6zgiir ve esit insanlar olarak
yagamalarini savunmaktadir. CHP kadinlarin
bireyler ve vyurttaglar olarak kendilerini
gelistirmeleri ve toplumsal, ekonomik ve
siyasi hayata tam olarak katilabilmeleri
i¢in her tirli firsatin yaratilmas: gerektigi
goriisiinii tam benimseyen bir partidir.

Bu temel ilkeler ile kadina mikafat gibi
sunulan erken emeklilik hakk: diizenlemesi
actkca celismektedir. Yapilmasi gereken
kadina dogum Oncesi ve bebek biiyiitme
donemini  kolaylastirict  hizmetlerin
sunulmasidir. Toplumsal cinsiyet esitligi
vurgulanarak kadinin isgiictine katilim hakk:
tam olarak saglanmalidir. Hem kamu hem de
ozel sirketlere ait isyerlerinde kres zorunlu
hale getirilmedir.

AKP’nin kadini evin tim ytikiimliiliiklerinden
ve cocuk bakimindan sorumlu tutan yaklagimi
ile CHP’nin kadina ve aileye bakisi temelde
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farklidir. CHP, ailenin en temel toplumsal
kurum oldugunu vurgulayan bir partidir.
CHP ayni zamanda aile i¢inde kadin ve erkek
rollerinin, kadin erkek esitligini ve kadinin aile
i¢inde giiglendirilmesini pekistirecek sekilde
diizenlenmesini savunmaktadir. Ciinki
kadinlar yalnizca ailenin degil toplumun da
temel tasidir. Kadinlarimiz: yalnizca anne
olarak gormek onlari yiiceltmekten ¢ok hem
aile icinde hem de toplumda zayiflatmaktadir.

CHP, kadim1 is yasamindan
uzaklastirip eve kapatan
diizenlemelere karsidir. Kadinlarin
isgiiciine katilimini kolaylastiracak
ve 'emegin  kadinsilagsmasini’
saglayacak politikalar gelistirmeye
tiim kararlilig1 ile devam edecektir.

CHP, ¢ocuga iliskin diizenlemelerin hem
anne hem de babay1 igermesi ilkesinden
hareket eden sosyal demokrat politikalar:
savunmaktadir. 16 haftalik dogum iznini
24 haftaya ¢ikaran yasal uygulama babay1
da kapsayacak sekilde diizenlenmelidir. Bu
yaklasim hem kadin erkek esitligi hem de
kadinin toplumsal roliiniin gii¢lendirilmesi
agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Bunun
da otesinde isverene belli ylkimlilikler
getirilerek kadinlarin kayit dist ¢aligmasinin
oniine gegilmelidir. Kamuda getirilmesi
planlanan kres zorunlulugu o6zel sektori
de kapsayacak sekilde uygulanmalidir. Her
iki durumda kres agma konusu anne ve
babanin ¢alisiyor olmasindan ayri olarak
degerlendirilmelidir. Kres devlet tarafindan
desteklenmeli, krese ulagim ‘kamu tagimacilig
modeli’ ve belediye araglari ile saglanmalidir.
Kadin-erkek esitligini saglamanin en 6nemli
yolu, tim politika ve uygulamalardaki
toplumsal cinsiyet perspektifini giiclendirmek
ve kadin-erkek esitligini saglayacak o6zel
onlemler gelistirmektir.

CHP kadini is yasamindan uzaklastirip eve
kapatan diizenlemelere karsidir. AKP’nin
‘kreste baglayan hayat huzur evinde biter’
seklinde ozetlenen tutucu zihniyeti ¢agdas
kurumsal bakim anlayigina tamamen ters
diismektedir. CHP kadinlarin isgiiciine
katilimin1  kolaylagtiracak, is yasamim
“dontstiiriici” ve ‘emegin kadinsilagmasinr’
saglayacak politikalar gelistirmeye tiim
kararlilig1 ile devam edecektir.

Bilim Yonetim ve Kiiltiir Platformu
Kadin Kollar1




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


