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BINA GOREVLILERI
EL KITAB



Cumbhuriyet Halk Partisi, kurucu degerlerinde ve programinda da agikga
belirtildigi Uzere 6rgutlt toplumun demokratik toplum oldugu inanciyla
calisanlarin evrensel ve anayasal haklari olan ¢alisma, 6rgutlenme ve
toplu pazarlik haklarina sonuna kadar deger veren, destekleyen ve ca-
lisanlarin hak ve 6zglrliklerinin gelistiriimesi icin micadele etmis ve
bundan sonra da edecek bir partidir.

Cumhuriyet Halk Partisi, sosyal demokrasinin bir geredi olarak eme-
gin korunmasini, calisanlarin hak ve o6zgUrltklerinin gelistirilmesini
partimizin en temel amaclarindan biri olarak gérmektedir. Bu dogrul-
tuda emegin ve en karumasiz kesimlerin temsilcisi olma, onlarin hak
ve ozgUrltklerini koruma da Partimizin en ¢ncelikli ilke ve palitikasini
olusturmaktadir. Bina gorevlileri veya diger adiyla konut kapicilar da bu
kesimlerden hirisidir.



Bina garevlileri glinltik hayatimiza o kadar cok girmislerdir ki neredey-
se butlin apartmanlarin ve sitelerin birer hina gorevlisi bulunmaktadir.
Oyle ki bu meslek grubu televizyon dizilerine, filmlerine bile konu ol-
mustur. Oyle ki aranizda usta oyuncu Kemal Sunal'in “Kapicilar Krali”
filmini izlemeyen yoktur. Ancak sabahlari, daha hiz uyanmadan ekme-
gimizi, gazetemizi hize getiren, apartmanimizi temizleyen, bahcemizi
sulayan, coplerimizi toplayan, gece glindliz bizlere hizmet veren hina
garevlilerimiz, diger adlariyla kapicilarimizin ne yazik ki hak ve sorum-
luluklar cogunlukla bilinmemektedir.

Elinizdeki bu brosur kisaca hina gérevlilerimizin, kapicilarimizin is ve
sosyal guvenlik haklarini 6zetleyen hir brostrdar. Bu yayinimizda hina
gorevlilerimizin calisma yasami, sosyal guvenlik haklari ile uygulamada
karsilasabilecedi sorunlara iligskin yararl hilgiler verilmesi amaclanmistir,

Kemal KILICDAROGLU CHP Genel Bagkani






BINA GOREVLILERI EL KiTABI

BINA GOREVLISi KIMDIR?

Ana tasinmazin bakimi, korunmasi, kiigtk gcaptaki onarimlari, ortak yer-
lerinin ve dosemelerinin bakimi, temizligi, bagimsiz bélimlerde otur-
makta olanlarin carsi islerinin gorilmesi, guvenliginin saglanmasi, ka-
loriferlerinin yakilmasi ve bahcenin dizenlenmesi ile bakimi ve benzer
hizmetleri yaraten kisidir.

Bina garevlisi olarak istihdam edilen kisiler isci sifatinda olup, 4857 sa-
yili Is Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
hukdmleri kapsamindadir.

Bina gorevlisinin calistigi konut ile bagimsiz bolum, ortak yerler, eklenti
ve tesislerin timuine de is yeri olarak ifade edilir. Konutun maliki veya
ortaklari isverendir. Yonetici isveren vekili olarak hareket eden kisidir.
Konut yéneticisi is Kanunu uygulamasinda ve yargi uyusmazliklarinda
isveren temsilcisidir.
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BiNA GOREVLILERININ
iS KANUNUNDAN DOGAN HAKLARI

is S8zlesmesi Mutlaka Yazili Olarak Yapiimak Zorundadir.

Bina gorevlilerinin is s6zlesmeleri, is kanunumuzun 8. maddesine gore
mutlaka yazili olarak yapilmasi gerekir. Bir nishasi hina gérevlisine im-
zalanarak verilmek zorundadir.

Bina Gorevlileri ile Yonetici Arasinda Diizenlenecek is
Sdzlesmesinde Neler Olmali?

Bina gorevlisi ile yonetici arasinda yapilacak is sozlesmesinde;

is sdzlesmesinin tlr(i ve galisma bigimi ile isveren ve isyeri adi ve adresi,
Bina garevlisinin kimligi,

ise baglama tarihi, yapacadgi isler,

Temel Ucreti ve varsa ucret ekleri, Ucret 6deme sekli ve zamani,
Calisma suresi ve ara dinlenmesi varsa 6zel hukumler,

Konut tahsis edilecekse buna iligkin diizenleme,

Dlzenleme tarihi ve taraflarin imzasi hususlarinin bulunmasi gerekir.
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Bina Gérevlisinin Yapmakla Yiikiimli Oldugu Gérevleri Nelerdir?

Kapicilarin gorevleri, Konut Kapicilari Yonetmeligi'nin 4. maddesinde su
sekilde belirtilmistir:

+ Yoneticinin talimati dogrultusunda konutun kaloriferini zama-
ninda yakmak isiyr ayarlamak ve séndurmek,

+ Hidrofor ve benzeri araglar ¢alistirmak,

+ Ana tagsinmazin ortak yerlerini ve tesislerini temiz bulundur-
mak, demirbaslarini, arag ve gereglerini, diizenli, bakimli ve ig-
ler sekilde tutmak,

+ Kendisine ayrilan konutu bagka amaclarla kullanmamak, konu-
tu korumak, kendisi veya ailesinden birisinin konuta verecedi
zarar ve hasarlari karsilamak,

+ Yoneticinin talimati gcercevesinde kanutun guvenligini saglayici
onlemleri almak,

+ Belirlenen saatlerde servis hizmetlerini gérmek, copleri topla-
mak, bahcge duzenlemesi ve bakimini yapmak,

« Verilen egitimlere uygun davranmak ve koruyucu malzemeyi
kullanmak,

. Is veya toplu is sdzlesmesinde belirlenen diger gérevleri yerine
getirmek.
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Bina Gorevlilerinin Ucretleri Nasil Belirlenir?

Bina gorevlisine is Kanunu hitkimlerine gére ticret édenir. Asgari Ucret
Tarifesi 2017 yilinin birinci donemi icin bina gorevlisine 6denecek en az
Ucret tarifesi bir érnek ile asagidaki sekilde olacaktir,

ASGARI UCRET 2.558,40
SGK PRiMi% 14 358,18
ISSiZLiK SiG. PRIMI % 1 25,58
KESINTILER TOPLAMI 383,76
NET ASGARIi UCRET 2.174,64

Bina garevlilerinin Gcretlerinden Gelir Vergisi ve Damga Vergisi Kesintisi
yapilmaz.

Bina gdrevlisinin Gcreti apartman/bina genel giderlerinden karsilanir.
Bina aidatlarinin yeterli miktarda toplanip toplanmamasina bakilmak-
sizin 6denmesi zarunludur. Bina gérevlisinin tcretinin tam olarak 6den-
diginin ispati apartman/hina y6neticisine aittir. Ucret 6deme konusun-
da herhangi hir aksama yasanmamalidir ve genellikle apartman/bina
yonetimi ile kapici arasinda yapilan gérismelerde bu stre aylik olarak
belirlenir ve her ay kapiciya maas pusulasi da sunularak gerekli Ucret
odenir. Gecikme yasanmasi durumunda kapici hak talebinde buluna-
bilir.
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Yonetici Bina Gorevlisinin Ucretini Zamaninda Odemedigi
Takdirde Ne Olur?

4857 sayil is Kanunu'nun 34.maddesi uyarinca; lUcreti 6deme ginin-
denitibaren yirmi gun icinde zorunlu bir neden diginda 6denmeyen isci,
is gbrme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Yénetici idari para ce-
zasina carptirihr. Bu nedenle is akdini fesheden isci kidem tazminati
alabilir.

Ucret Alacaklarina iligkin Davalar Ne Zaman Agilir?
Alacagin tahakkukundan 5 yil icinde agilmak zorundadir.

Bina Yoneticisi Bina Gérevlisine Hesap Pusulasi Vermek
Zorundadir.

Ucret dderken sadece bordro imzalanmasi yeterli degildir. is Kanu-
nu'nun 37. maddesine gore apartman/bina yoneticisi [isveren] her
odemede, isyerinde veya bankaya yapti§i édemelerde isciye Ucret he-
sabini gosteririmzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan hir pusula ver-
mek zorundadir.

Bu pusulada
. Odemenin guinu ve iliskin oldugu dénem,

+ Ayhk Ucreti Brut Ucreti
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+ Hafta tatili, bayram ve genel tatil Gcretleri
. Fazla Calisma Ucreti,

+ SOzlesmeden veya toplu is s6zlesmesinden dogan Ayni veya
nakdi yardimlar.

+ Binaya verdigi zararlar (6rnegin; cocugunun sokak kapi camini
kirmasi veya oturdugu daireye verdigi zararlar]

+ Yonetici tarafindan verilen cezalar

. Briit Ucretinden yasal kesintiler [Sigorta Primleri)

+ Avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintiler
Ucretten Zarar Karsihig Kesinti Yapilabilir mi?

Yapilahilir bu kapicinin 10 gunltk Gcretinden fazla olamaz ve 10 hafta-
da esit taksitler halinde kesilir.

Kira Karsihgi Kapicilik Yaptirilabilir mi?

Apartman/bina yonetimi tarafindan saglanan konuta iligkin kira bedeli
ongorulebilir, ancak kira bedelinin Ucrete sayilmasi mumkdn dedgildir.
Bu anlamda kapicinin kira 6demeksizin oturmasi ve karsiliginda kapici-
lik hizmetlerini gormesi seklinde bir is sézlesmesi yapildi§inda, isvere-
nin Ucret 6deme ylikimlultgl ortadan kalkmis sayillamaz. Kapici ile kira
kantrati yapilmis olmasa da bu sonucu degistirmez.
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CALISMA SURELERI
Bina Gorevlilerinin Calisma Siiresi Nedir?

Bina garevlilerinin haftalik calisma suresi, haftada en gok 45 saattir.
Bu sure haftada 6 is gunu calisilan islerde gunde 7,5 saati gegmemek
Uzere ve cumartesi gunleri kismen veya tamamen tatil eden isyerle-
rinde haftanin galisilan glinlerine esit dlgiide holinerek uygulanir. Bu
sUreyi asan galismalar, kural olarak “fazla calisma Ucreti»ni gerektirir
ve odenmesi gerekir.

Fazla Calisma Ucreti Nedir?

is Kanunun 41. Maddesine gore haftalik calisma slresi olan 45 saat-
lik normal calisma suresinin lzerinde yapilan her calisma fazla calis-
ma olarak tanimlanir. Gunlik calisma sdresinin diginda fazla calisma
yapilahilir, ancak; Konut kapicilarina 1 yilda 270 saatten fazla calisma
yaptirlamaz. E§er kanuna aykiri alarak bu stlrenin stinde fazla calis-
ma yaptirimigsa konut kapicisina bu fazla calisma Ucreti de 6denir ve
Apartman/hbina yoneticisine ayrica idari para cezasi verilir.

Her 1 saat fazla galisma igin verilecek Ucret, normal calisma Uicretinin
saat basina disen miktarinin en az ylUzde elli yukseltilmesi suretiyle
odenir. Bu fazla calisma Ucreti toplu is s6zlesmesi ile arttirilabilir.
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Fazla saatlerde calistirmak igin hina goérevlisinin muvafakatinin yazil
olarak alinmasi sarttir. Taraflar anlagirsa ylizde 50'nin Gzerinde fazla
mesai 6denebilir ama taraflar ylzde 50'nin altinda anlagsamaz.

Kapicilarin Ara Dinlenmesi Siiresi Ne Kadardir?
4 saatten daha kisa sureli islerde 15 dakika,

4 saatten fazla 7.5 saatten az iglerde 30 dakika

7.5 saatten fazla iglerde 1 saattir.

Ara dinlenmeler zorunlu olup dinlenmeler calisma stiresinden sayila-
maz.

iZINLER
Bina Gorevlilerinin Hafta Tatili izni Ne Kadardir?

Hafta tatili izini, 4857 sayili is Kanunu’nun 46. maddesinde diizenlen-
mistir. Buna gore; énceki 6 is gunu boyunca calisan ya da galismis ka-
bul edilen bir bina gorevlisi, yedinci gun kesintisiz 24 saat dinlenecektir.
Hafta tatilinin hangi gun olarak kullanilacagini belirleme yetkisi apart-
man/bina yoneticisinde olup 6nemli alan bina gorevlisine kesintisiz 24
saat hafta tatili kullandiriimasidir.
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Bina Gorevlilerinin Ulusal Bayram ve Resmi Tatil Giinlerinde izni
Var mi?

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisacagina dair bina gorev-
lilerinin onayi ayrica alinmigsa ya da is s6zlesmesinde buna iligkin bir
huk(im varsa bina gorevlileri bayramlarda galismak durumundadir. Aksi
takdirde, gcalismaya zorlanamaz. Bayram glnlerinde calisan hina go-
revlisine, normal bir glinltk Gcreti diginda ayrica fazladan en az bir yev-
miye daha 6denmesi gerekir.

Ulusal Bayram ve Tatil Giinleri Nelerdir?

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunu Ucretini alahilmek icin oncelikle bu
gunlerde calismis almak lazimdir. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri,
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da gdste-
rilmistir.

Kanun’a gore Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinleri;

+ 1923 yihinda Cumbhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim gunut Ulusal
Bayramdir. Bayram 28 Ekim glinti saat 13.00°ten itibaren bas-
lar ve 29 Ekim gun(i devam eder.

+ Resmi bayram gunleri: 23 Nisan gunu Ulusal Egemenlik ve Go-
cuk Bayrami, 19 Mayis gun( Atatlrk’t Anma ve Genclik ve Spor
Bayrami guint, 30 Adustos glinu Zafer Bayramidir.
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+ Dini bayramlar; Ramazan Bayrami; Arife glini saat 13.00°ten
itibaren 3,5 glind(ir. Kurban Bayrami; Arife gtinti saat 13.00'ten
itibaren 4,5 gundr.

« Tatiller: 1 Ocak gunt yilbagi tatili, 1 Mayis gtind Emek ve Daya-
nisma Gunu ve 15 Temmuz glint Demakrasi ve Milli Birlik Gun(
tatilidir.

Bina Gorevlilerinin Yillik izin Stiresi Ne Kadardir?

Binalarda caligan bina gérevlilerine de is Kanunu kapsamina giren ig-
yerlerinde caligan isgiler gibi “yillik tcretli izin hakk” taninmistir. Bina
gdrevlilerinin yillik izin hakki is Kanunun 53. Maddesinde tanimlanmis-
tir.

Yillik Ucretli izin hakkini kazanahilmek icin, o isyerinde, deneme suresi
deicinde olmak lizere en az 1 yil calismig almak gerekir. Yillik ticretli izin
hakki, vazgecilemez bir haktir.

Hizmet stresine gore iscilerin yillik izin haklari agagidaki gibidir:
1 yildan 5 yila kadar olanlara yilda 14 gun.
5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara yilda 20 gun.
15 yil ve daha fazla olanlara yilda 26 gun yillik tcretli izin verilir.

18 ve daha kacguk yastaki iscilerle S0 ve daha yukari yastaki is-
cilere verilecek yillik Gcretliizin stresi yirmi gunden az olamaz.
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Bu streler sozlesme ile de artirilahilir.

Yillik Gcretli izin gunlerinin hesabinda; izin suresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin stresinden sayllmaz.

Yoneticiler, bina gorevlileri ile yapacaklari is sézlegsmelerine “yillik Gc-
retli izin haklarindan vazgectiklerine” dair bir hikiim koyamazlar.

Yillik izin yénetici tarafindan bélinemez. Ancak taraflar anlasirsa yillik
izin bir b8limu 10 glinden az olmamak tizere holiinebilir. isveren tara-
findan yil icinde verilmis bulunan dider Ucretli ve Ucretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Bina Gorevlileri Ne zaman Yillik izine Gikabilir?

Bina gorevlileri diger calisanlar gibi bir yillik calisma suresini doldur-
dugu tarihten itibaren yillik izine cikahilir. Bina gorevlisi yillik izine ne
zaman cikacagini yoneticiye bildirir, Yonetici hakl bir neden varsa yil
icerisinde baska bir tarihte yillik izinin kullanilmasini talep edehilir.

Bina Gorevlisine Yillik izine Gikmadan Ucret Odenir mi?

Bina gdrevlisine yillik izin ddneminde Gcret ddenir. izin (icreti, bina go-
revlisinin izne baglamasindan 6nce pesin veya avans olarak 6denir.
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Bina Gorevlisi Yillik Ucretli iznini Kullanirken Baska Yerde
Calisabilir mi?

Bina gorevlisi yillik Gcretli iznini kullanirken bagka yerde calisamaz.
Ucret karsihig bir iste galistigi anlasilirsa, bu izin siresi igin kendisine
6denen Ucret apartman/bina yénetimi tarafindan geri alinabilir veya
sOzlesmesi feshedilehilir.

Bina Gérevlisinin Yillik Ucretli iznini Kullanirken,
Yerine Bakacak Birini Bulma Zorunlulugu Var midir?

Bu konuda is s6zlesmesine bakilir. S6zlesmede yerine hirini bulacagdi-
na dair bir huktim yoksa yerine hakacak birini bulmak zorunda degildir.
izinde olan hina gorevlisinin yerine bir bagka kisi gegici olarak bakiyorsa
bu kisinin Ucreti ayrica apartman/bina yonetimi tarafindan édenir.

Bina Gérevlisinin Yillik izin Siiresini Bagka Bir Yerde Gegirmesi
Halinde Ucretsiz izin Hakki Var midir?

Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka hir yerde
gecirecek olanlara istemde bulunmalar ve bu hususu belgelemeleri
kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gegecek stireleri karsilamak Gize-
re igveren toplam dort glne kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir (is
K. Md.56]
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Bina Gorevlisi is Sozlesmesini Hangi Hallerde Fesih Edebilir?

Bina gorevlisi, is s6zlesmesini asagida belirtilen sebeplerin varligi ha-
linde hakli nedenle sonlandirabilir. Bu sebeplerden bazilari;

+ Apartman/bina yonetiminin gercege aykir hilgiler vererek ka-
piciy yaniltarak ise almasi

+ Kat malikleri ya da yoneticinin cinsel tacizde bulunmasi

+ Apartman/bina y6netimi tarafindan kapicinin ticreti kanun ha-
kiimleri veya stzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez
veya 6denmezse,

+ s sozlesmesi ile belirtilen galigma kosullari uygulanmazsa

Bina garevlisi belirtilen sebeplerle is sézlesmesini sonlandirirsa kidem
tazminati alir. Bina gorevlisi is s6zlesmesini hakl sebeple 6 is gunu ice-
risinde sonlandirahilir.

l

|
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KIDEM TAZMINATI
Bina Gdrevlilerinin Kidem Tazminati Hakki

Bina gorevlileri de tipkiisgiler gibi 1475 sayili is Kanunu’nun 14. Madde-
sine gore kidem tazminatina hak kazanirlar.

Bina Gorevlilerinin Kidem Tazminati Nasil Hesaplanir?

Kidem tazminati, kidem tazminati tavanini [01.01.2018 tarihi itibariyle
6.379,86 TL) asmamak Uzere para ve paraile 6lgulebilir her turlt hak ve
menfaatlerin birer aylik toplamidir.

Bina gorevlisi gorev yaptigi isyerine ait kapici dairesinde oturur, elekt-
rik, su ve yakit gideri isveren tarafindan karsilanir ise bu masraflar da
kidem tazminat hesahina dahil edilir. Kidem tazminatina eklenecek kira
bedeli; hina gorevlisinin oturdugu kapici dairesinin emsal kira bedeli,
Kidem tazminatina eklenecek elektrik, su ve yakit gideri ise ortalama
birer aylik elektrik, su ve yakit gideridir. Ancak hina gorevlisi, kapici dai-
resinde oturmuyor ise kidem tazminati hesahina kira bedeli eklenmez.
Bina garevlisinin su, elektrik, iIsinma ve sicak su giderlerine kismen ya
da tamamen katilip katilmayacaginin sézlesme ile belirlenmesi gere-
kir. Yani elektrik, su ve yakit bedellerini sézlesmeyle bina goérevlisinin
odeyecegi bagitlanmis ve bina gorevlisi 6demisse o zaman bunlar da
eklenmez. S6zlesme imzalanmamissa bu giderler hina gorevlisi tara-
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findan odeniyorsa yine eklenmez. Bu giderler kat malikleri tarafindan
karsilanmigsa yine eklenmesi gerekir. Bu tur giderlerde son faturalara
bakilmaz, son bir yilin faturalarinin ortalamasi kidem tazminatina ek-
lenir.

Kidem Tazminatina Dahil Olmayan Odemeler Hangileridir?

Fazla calisma Ucreti, Hastalik yardimi, is sagh¢ ve givenligi amaciy-
la verilen is elhisesi ve koruyucu malzeme bedelleri, Hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil (dini bayram, yilbasi] gunleriicin 6denen Ucretler,
izin harchg, Evienme yardimi, Dogum yardimi, Oliim yardimi, Tesvik ik-
ramiyesi ve primleri, Bir defaya mahsus 6denen ikramiyeler, Yeni is ara-
ma yardimi, Bayram harghigi, Vardiya (icreti, isle ilgili malzeme bedelleri,
Sureklilik arz etmeyen, bir defaya mahsus édemeler kidem tazminatina
esas olacak ucretin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Kidem Tazminati Kim Tarafindan Odenir ve Kim Sorumludur?

Kidem tazminatinda normalde sorumlu kat malikleridir. Kidem tazmi-
natindan, kidem tazminatina hak kazanilan tarihteki yani is akdinin fes-
hedildigi veya emekli alma tarihindeki malik sorumludur.

Kidem tazminatinda bir yildan az streler de hesaplamada oransal ola-
rak dikkate alinir. Bina goérevlisinin kidem tazminatindan 193 Sayih Ge-
lir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesi geregince Gelir Vergisi, 488 sayili
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Damga Vergisi Kanununun (2] Sayili Tablonun V. Bélimindn (34] nu-
marali fikrasi geregince Damga Vergisi kesilmez.

Kidem Tazminatini Hak Etme Kosullari Nelerdir?

Bina gorevlileri agagidaki hallerde isten ayrildiklarinda kidem tazmina-
tina hak kazanirlar.

. Hizmet akdinin isci tarafindan; isginin bagh bulundugu kanun-
la kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya ma-
lullik ayhgr ya da toptan 6deme almak amaciyla hizmet akdini
sona erdirmesi halinde, kidem tazminatina hak kazanilir. Bina
gorevlisinin bu sekilde kidem tazminati hakkindan faydalana-
bilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis bulundu-
gunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan ddeme yapil-
masit icin yaslilik sigortasi bakimindan bagli bulundugu kuruma
veya sandifa muracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir.
SGK’dan alacagi belgeyi isverene sunarak hina gorevlisi kendi-
sinin 8ngdrdigl tarihte isten ayrilabilir. iscinin 610mU halinde
bu sart aranmaz.

. 4857 sayili is Kanunu'nun 24. maddesinde belirtilen ve isgiye
hizmet akdini derhal fesih hakki veren hakli durumlarin ortaya
cikmasi halinde,
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+ Muvazzaf askerlik hizmetinden dolayi. Askerlik Subesinden ali-
nacak belge ile yoneticiye bagvurularak askere gitmeden 6nce
isten ayrilir ve isten ayrilma tarihinde bina goérevlisine kidem
tazminati ddenir.

+ Kadin hina garevlisinin evlenmesi halinde evlendigi tarihten iti-
baren bir yil icerisinde kendi arzusu ile isten ayrilmasi halinde.

+ Hizmet akdinin igveren tarafindan 4857 sayili is Kanunu’nun 25
inci maddesinde belirtilen ve isverene hizmet akdini derhal fe-
sih hakki veren ve Il numarali bentte belirtilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri digindaki sebeplerden
(Saglik, hastalik gibi nedenler] dolayi feshedilmis olmasi.

+ Hizmet akdinin is¢inin 6limu sebehiyle son bulmasi. (Bu du-
rumda kidem tazminati isginin kanuni mirascilarina 6denir.)

15 Yillik Galigma Siiresini Doldurmus Olanlar igin
Kidem Tazminati

1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesine gére 15 yil calisma suresini
dolduranlara iligskin kidem tazminati alabileceklerine iligkin 6zel bir hu-
kum yer almamaktadir.

Ancak, 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortal olmus olanlar icin ¢zel bir
duzenleme bulunmaktadir. Buna gore, ilk sigortal oldugu yani sigor-
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tali olarak ilk ise basladig tarihten itibaren 15 yil calisma (sigortallik]
slresini, 3600 prim 6deme gun sayisini dolduran, ancak gerekli yasi
doldurmadigi icin emekli olamayan, dolayisiyla da yasinin dolmasini
beklemek zorunda kalan kisi, prim 6deme gun sayisi doldugu icin artik
calismak istemez ve aylik almadan emekli olmak isterse, 1475 sayili is
Kanunu’nun 14. maddesine 4447 sayili Kanunla eklenen hukim uyarin-
ca kidem tazminati alabilir.

Bu 15 yilhk ve 3600 gunluk slirenin isginin son galistigr isyerinde ta-
mamlanmis almasi sart olmayip, daha 6nce calismis oldugu isyerle-
rindeki stireler de dahil edilir ancak son igyerindeki calisma suresi ne
kadarsa son igyerinden kidem tazminatini o stire Gzerinden alir. Bu hak-
tan yararlanabilmek icin Sosyal Glivenlik il Midirligiinden veya Sosyal
Guvenlik Merkezinden sigortalinin bu 15 yillik sigortalilik ve en az 3600
gun prim 6deme sartini tamamladi§ina ve kidem tazminati alahilecegi-
ne iligkin yazi almasi gerekir.

Kidem Tazminatinda Zaman Asimi Siiresi Nedir?

Kidem tazminatinin zaman asimi suresi hususunda 25 Ekim 2017 tari-
hine gére zaman agimi slresi islemektedir. 25.10.2017 tarihinden 6nce
is sozlesmesi sona erenler igin 10 yillik zamanagsimi suresi uygulana-
caktir. 10 yillik stre, s6zlesmenin sona erdigi tarihten itibaren isleme-
ye baslayacaktir. 25.10.2017 tarihinden sonra ise kidem tazminati icin
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zamanasimi suresi S yil olmustur. Buna goére, 25.10.2017 tarihinden
sonra is s6zlesmesi sona erenlerin tazminat alacaklari icin zamanasi-
mi suresi 5 yildir ve bu stre yine is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren islemeye baslayacaktir.

BINA GOREVLILERININ SOSYAL GUVENLIK
KANUNLARINA GORE HAKLARI

Bina Gérevlilerinin SGK’ya Bildirimi Zorunludur

Binalarda fiilen galistirilan hina garevlileri SGK'ya hildirilmesi zorunlu-
dur. Yoneticiler, bina gorevlileri, fiilen isbasi yapmadan bir glin 6nce-
sinde sigorta hildirimini yapmak zorundadir. Bu bildirim yapiimamissa
kapicilar isbasi yaptiktan sonra 30 gun icerisinde SGK'ya kendileri de
re’sen basvurarak bu durumu bildirebilirler. Bu durumda SGK denetimi
gerceklestirilir. Bina da fiilen ¢calistigi tespit edilen hina gorevlisi sigor-
tali olarak tescil edilir ve idari para cezasi kesilir.

Bina Gorevlisi Olan Kocaya Yardim Eden Karisinin da Sigortasi
Olur mu?

Uygulamada kocanin kapici olarak Kuruma bildirilip, esin kapicilik isinde
fiilen calistigl, kocanin ise kapicilik isi yapmayip bagka is yerinde sigor-
tasiz olarak galistirildi§ina rastlanmaktadir. S6z konusu durum Kuru-
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ma sahte evrak vermek, hem de sigortasiz isgi calistirmak anlamina
gelmekte ve Tlrk Ceza Kanunu’na goére sug sayilmaktadir. Bu durumda
isveren ve sahte olarak hildirilen sigortali hakkinda Cumhuriyet Savcili-
§ina sug duyurusunda bulunulmaktadir. Ayrica isverenin sahte sigortal
icin odedigi primler geri verilmemekte ve Kuruma gelir kaydedilmek-
tedir. Daha da otesi Kurum sahte olarak hildirilen sigortali igin yersiz
yere yaptigi tim masraflan [bagladigi gelir ve ayliklari, saghk masraf-
larini vb.] isverenden talep etmektedir. Ayrica SGK isveren kayitlarinin
gecersizligi nedeni ile bina ydnetimine 6 asgari Ucrete kayit gegersizligi
cezasl ile cezalandirr,

Bina yonetimi tarafindan bina gorevlisi olarak calistirilmayan ancak,
her guin copleri toplayan haftada hir apartman/bina | temizleyen kisi

de bina gorevlisi olarak tanimlanmaktadir ve hina yénetimi tarafindan
kismi sureli sigortali olarak Kuruma hildirilmek zorundadir.

Yari Zamanl Calisan Bina Garevlisinin Sigorta Primi Nasil
Belirlenir?

Bina garevlisi kismi streli is s6zlesmesine gore calisiyorsa, her 7,5 saat
bir gin kabul edilerek sigorta primi Sosyal Guvenlik Kurumuna yatirihr.
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Emekli Olan Bina Gorevlileri de Kuruma Bildirilmek zorundadir

Kapici olarak calisan kisi emekli olabilir. Kapicinizin emekli olmasi du-
rumunda bu kisiler de SGK'ya hildirilmek ve bunlar igin de bina ydnetimi
Sosyal Glvenlik Destek Primi 6demek zorundadir.

SGK tarafindan Denetim Yoluyla da Bina Gérevlisi Calistinidig
Re’sen Tespit Edilebilir.

Kapicilik isyerlerine yonelik bir denetim turli de asgari isgiliktir. Asga-
ri iscilik tespiti, yapilan isin niteligi, kapsam ve kapasitesine gore isin
yuritumu icin gerekli olan sigortali sayisinin, galisma slresinin veya
prime esas kazang tutarinin isverenin bildirimde bulundugu tutar ile
kiyaslanmasiyla Kurumun denetim ve kantrollinde goérevlendirilmis
memurlar tarafindan yapilir. Ornegin, 10 bloktan [100 daireden) olusan
siteden hig bildirim yapiilmamis olmasi hayatin olagan akisina terstir.
Kurum yapilmayan bildirim icin emsal is yerlerini esas alip geriye dontk
cezalh olarak prim tarhiyati yapabilir.

Kadin Bina Gorevlisinin Hamilelik Durumunda Haklari Nelerdir?

is Kanunu 74. maddesine gdre hamile olan kadin bina gorevlilerinin do-
gumdan 6nce 8 sonra 8 almak Uzere 16 haftalik stirede galistiriimalari
yasaktir. Bu hak, kadin bina gorevlisi icin de aynidir. Ayrica kadin isciler
isterse 6 aya kadar ucretsiz izin verilir ve bu stre Ucretli izin hesabinda
dikkate alinmaz.
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Bina Gorevlisinin Hastalanmasi Halinde Viziteye Cikmasi
Engellenebilir mi?

Apartman/bina ydneticisi, bina gdrevlisinin hastalanmasi halinde sag-
lik kuruluslarina basvurmasina engel olamaz. Hastaneye basvurusu igin
her tlrll belgeyi isgiye verir.

Is Kazasi ve Meslek Hastali§i Durumunda Bina Gérevlilerinin
Haklari Nelerdir?

Bina garevlisinin, isyerinde bulundugu sirada, isverenin emir ve talimati
altinda bulundugu surece, hizmet akdine gdre gorevini yerine getirirken
gecirdigi kaza; is kazasidir.

Meslek hastaligi; sigortalinin calistinldigr isin niteligine gére (5510 sa-
yili Yasa 14.m)] tekrarlanan hir sebeple veya isin ylrutilme sartlarindan
dolayi ugradigi gecici, surekli hastalik veya ruh ariza halidir.

Bina gorevlisinin is Kazasi Gegirmesi Durumunda Yéneticinin
Sorumluluklari Nelerdir?

Apartman/bina yoneticisi, is kazasina ugrayan hina gorevlisine SGK el
koyuncaya kadar gerekli btin saghk yardimlarini yapmakla ytkimla-
dir. Yol paralari dahil belgelendigi takdirde yaptigi harcamalari SGK'dan
geri alabilir. SGK’ya kazadan itibaren 2 glin iginde “Haber verme kagidi”
ile bildirmeyen apartman/bina yoneticisi yapmis oldugu harcamalarini
alamaz ve bu konudan ayrica sorumlu tutulur.
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Bina Gorevlilerinin is Kazasi veya Meslek Hastaligi Durumunda
Tazminat Alma Hakki Var midir?

Bina garevlisi is kazasi ve meslek hastaliklari nedeni ile maddi ve mane-
vi tazminat isteme hakkina sahiptir.

Bina Gorevlisi Ne Zaman Emekli Olur?

Bina gorevlisi olarak calisanlar sigortaliliklarinin ilk defa bagladigi tarihe
gore 3 farkli sarta tabi olarak emekli olahilirler.

+ ilk sigortali olduklari tarih 1.10.2008 ve sonrasinda ise 5510
sayill SSGSS Kanunu’nun 28. Maddesinde belirlenen yag sarti
olan Erkekler icin 60 yas ve kadinlar igin 58’i doldurmalari (Bu
yas sarti asadidaki tabloda da goéruldigu Gizere 2036°dan sonra
farkhdir], 7200 gun prim 6deme sartini yerine getirmis olmasi
halinde.
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01.05.2008 tarihinden sonra ise giren ve 7.200 gln pirim 6deme sarti-
ni 31 Aralik 2035 tarihinden sonra saglayanlarin emeklilik sartlan:

Kadin Erkek
01.01.2036 31.12.2037 59 61
01.01.2038 31.12.2039 60 62
01.01.2040 31.12.2041 61 63
01.01.2042 31.12.2043 62 64
01.01.2044 31.12.2045 B3 65
01.01.2046 31.12.2047 64 65
01.01.2048 tarihinden itibaren 65 65

. ilk defa sigortali olduklari tarih 09.09.1999 ile 30.09.2008 ta-
rihleri arasinda ise, Bina gorevlisi kadin ise 58, erkek ise 60
yasini doldurdugu gun ve 7000 glin prim édeme sartini yerine
getirmesi sartiyla emekli olahilir. Ayrica, kadinlar 25 yil sigorta,
4500 gun primle 58 yasinda emekli olabilirler. Erkekler ise 25 yil
sigorta, 4500 gun primle 60 yasinda emeklilik hakkini kazana-
bilir.

+ 08.09.1999 tarihinden 6nce ilk defa sigortali olmuglar icin 25
yil sigortahhk stresini doldurmus olma ve asadidaki tabloda
belirtilen yas ve prim 6deme gun sayilarini doldurmus olmalari
sartlarini yerine getirmeleri halinde emekli olahilirler.
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SSK’LI ERKEK SIGORTALILAR

Sigortalihk Baslangici

Yas

Prim GUn Sayisi

08.09.1976°dan dnce

istedigi zaman

09.09.1976 23.05.1979 44 5.000
24.05.1979 23.11.1980 45 5.000
24.11.1980 23.05.1982 46 5.075
24.05.1982 23.11.1983 47 5.150
24.11.1983 23.05.1985 48 5.225
24.05.198523.11.1986 49 5.300
24.11.1986 23.05.1988 50 5.375
24.05.1988 23.11.1989 5l 5.450
24.11.1889 23.05.1991 52 5.525
24.05.1991 23.11.1992 53 5.600
24.11.1992 23.05.1994 54 5.675
24.05.1994 23.11.1995 55 5.750
24.11.1995 23.05.1997 56 5.825
24.05.1997 23.11.1998 57 5.900
24.11.1998 08.09.1999 58 5.975
08.09.1999 30.04.2008 60 7.000
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SSK’LI KADIN SiGORTALILAR

Sigortallik Baslangici

Yas

Prim Gun Sayisi

08.09.1991'den 6nce

istedigi zaman

08.09.1981 23.05.1984 40 5.000
24.05.1984 23.05.1985 41 5.000
24.05.1985 23.05.1986 42 5.075
24.05.1986 23.05.1987 43 5.150
24.05.1987 23.05.1988 44 5.225
24.05.1988 23.05.1989 45 5.300
24.05.1989 23.05.1990 46 5.375
24.05.1990 23.05.1991 47 5.450
24.05.1991 23.05.1992 48 5.525
24.05.1992 23.05.1993 49 5.600
24.05.1993 23.05.1994 50 5.675
24.05.1894 23.05.1995 51 5.750
24.05.1995 23.05.1996 52 5.825
24.05.1996 23.05.1997 53 5.900
24.05.1997 23.05.1998 o4 5.975
24.05.1998 23.05.1999 55 5.975
24.05.1999 08.09.1999 56 5.975
03.09.1999 30.04.2008 58 7.000
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BiNA GOREVLILERININ
DIGER KANUNLARDAN GELEN HAKLARI

Bina Gorevlilerine Konut Tahsisi Zorunlu mudur?

Gerek is Kanunu’'nda ve gerekse Konut Kapicilar Yonetmeliginde is-
verenin kapiclya konut saglama yukumlaliguyle ilgili herhangi bir da-
zenleme getirilmemistir. Buna kargin Konut Kapicilari Yénetmeligi'nin
12. maddesinde, kapici konutunun 3194 sayili imar Kanunu ve Belediye
imar Yénetmelikleri ile 6ngérilen asgari kosullara uygun olmasi gerek-
tigi belirlenmigtir.

Kanuni bir yaktimliltk olmasa da kapicilara bir konutun tahsis edilmesi
genellikle bu sézlesmenin niteliginden kaynaklanmaktadir. Zira, kapici
konutun isinma ve temizlik isini tstlendigi gibi, onun Gglncu kisilerden
korunmasi ve guvenliginin saglanmasi acisindan da sorumlu tutulmus-
tur. Bunun igindir ki, kapicilarin gérevlerini yerine getirdikleri binalarda
oturmalarinda kat maliklerinin de yarari vardir.

3.5.1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanunu m.36'ya gdre, “Kapici dairesi
ve siginak ayrilmasi mechuriyeti olan binalarda, bu dairelerin yonetme-
likte belirtilen sart ve dlguleri havi bulunmasi lazimdir. Kapici daireleri
anahina icinde olabilecedi gibi, nizamlara, fen ve saglik sartlarina aykiri
yapiilmamak, brut 40 metrekareyi gecmemek sarti ile bahgenin her-
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hangi bir yerinde veya mlstemilat hinalari igerisinde de tertiplenehbilir.
Bekei, bahcevan, kalariferci gibi mistahdemin ikametine yer ayriimasi
halinde bu yerlerde de ayni sartlar aranir. 29 ve 30 uncu maddelerdeki
huktmler bu maddede s6zu gegen daireler hakkinda da uygulanir. Ne-
relerde ve hangi hinalarda kapici dairesi ve siginak ayrilmasi gerektigi
imar yonetmeliklerinde gosterilir.”

Bu cergevede 2017 tarihli Planli Alanlar imar Yonetmeligi'nin 44. Mad-
desinde hangi binalarda kapici kanutunun yapilmasinin zorunlu oldugu
ve bunun nitelik ve ¢zellikleri de tespit edilmistir.

Buna gore;

+ Konut kullanimli bagimsiz holim sayisi 40°tan fazla olan ve kati
yakit kullanan kaloriferli veya kalorifersiz binalar icin bir adet
kapici dairesi yapilmasi zorunludur. Birden fazla yapi bulunan
ve toplam bagimsiz holum sayisi 40°tan fazla olan parsellerde
de bu hukim uygulanir, ancak bagimsiz bolim sayisinin 80°i
asmasi halinde ikinci bir kapici dairesi yapilir. Ayrica, birden
fazla yapinin bulundugu parsellerde 60’dan fazla hagimsiz ho-
limu olan her bir bina igcin mutlaka ayri bir kapici dairesi yapilir.

« Kati yakit haricindeki diger i1sitma sistemleri kullanilan konut
kullanimli binalar igin bagimsiz bélim sayisinin 60°tan fazla ol-
masi halinde bir, 150’den fazla olmasi halinde 2 kapici dairesi
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yapilmasi zorunludur. ilave her 150 daire icin ek bir kapici dai-
resi yapihr.

+ Sira evler duzeninde, ayrik, ikiz nizamda tek bagimsiz boliim-
I 1'den fazla mustakil kanut hinasi bulunan parsellerde kapici
dairesi yapilmasi mecburiyeti aranmaz.

Kapici dairelerinin ve bekgi odalarinin élgii ve nitelikleri:

+ Kapici daireleri, dogrudan 1sik ve hava alabilecek sekilde du-
zenlenir.

+ Taskin riski tasiyan alanlarda kalan hinalarda duzenlenecek
kapici dairelerinin kapi ve pencere bosluklarinin alt seviyesi su
taskin seviyesinin en az 1.50 metre Gzerinde olmak zorundadir.

- Kapici dairelerinin topraga dayal ve iskan edilebilen bodrum
katlarda yapiilmasi halinde, oturma odasi ve bir yatak odasinin
dis mekana acilmasi bu mekanlarin taban désemesinin Ust se-
viyesinin tabii veya tesviye edilmis zemine gémultu olmamasi,
kapi ve pencere acilmak suretiyle, dogal aydinlatma ve hava-
landirmasinin saglanmasi sel, taskin ve su basmasina karsi
6nlem alinmig olmasi zorunludur. Kapici dairelerinin topraga
gomulu duvarlarinda kuranglez yapmak suretiyle kapi ve pen-
cere acllamayacagi gibi, bu duvarlarda pencere acilabilmesi
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icin pencere denizliginin tabii zeminden veya tesviye edilmis
zeminden en az 0,90 metre yukarida konumlanmasi gerekir.

+ Bina icinde dlzenlenen kapici daireleri, en az brit 50 m2'dir.
Kapici dairelerinde, her birisi en az 9 m2 ve dar kenari en az
2,50 metre olmak Uzere 2 yatak odasi ve 12 m2'den az olma-
mak tizere 1 oturma odasi, en az 3,3 m2 mutfak ve banyo veya
dus yeri ve tuvalet bulunur.

+ Bina diginda tertiplenen kapici daireleri en fazla brit 40 m? ol-
mak zorundadir. Bu fikranin (¢] bendinde yer alan olguleri sag-
layacak sekilde 1 yatak odasl, 1 oturma odasi, mutfak ve banyo
veya dus yeri ve tuvalet bulundurulur.

Bina Gérevlisinin Kendisine Tahsis Edilmis Yeri Ne Zaman ve
Hangi Kosullarda Tahliye Etmesi Gerekir?

634 sayili Kat Mlkiyeti Kanunu’nun Ek 2. maddesine gore: Kat malikleri
kurulunca veya bu kurulca yetki verilen yénetici tarafindan sézlesmeleri
herhangi bir nedenle feshedilen veya sona eren Bina gorevlisi, kalori-
ferci, bahcivan ve bekgiler ile disaridan atanan yoneticiler kendilerine
bu gorevleri dolayisiyla hir yer tahsis edilmis ise, bu yerleri on bes gun
icerisinde bosaltmak zorundadirlar. Bu stire icinde bosaltiimayan yerler

36



BINA GOREVLILERI EL KiTABI

yoneticinin veya kat maliklerinden herhangi birinin basvurusu Uzerine
bagkaca tebligata lizum kalmadan mahalli mulki amirlerin karari ile bir
hafta icinde zahitaca bosalttirilir. idare ve yargi organlarina yapilacak
basvuru, bu kararlarin yerine getirilmesini durdurmaz. ilgililerin kanun
ve sozlesmeden dogan haklari sakhdir.

Bina Gorevlisinin Sendikali Olmasi Engellenebilir mi?

Bina gorevlisi sendikaya Uiye olma hakkina sahiptir. Kimse hina gorevli-
sini sendika Uyeligine ve sendikaya liye olmamaya zorlayamaz.

Bina gorevlisi ise Bagladi§i Tarihte Karakola Bildirilmek
Zorundadir

Kimlik Bildirme Kanununa gore yoneticiler, hina gorevlisinin ise girigini
kimlik belgesi formunu doldurarak 3 gun icinde bagl bulunduklari en
yakin kolluk érgutlne bildirmelidir.

37









TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
CUMHURIYET HALK PARTISI
Grup Baskanhgi

CHP?

HALKLA iLiSKILER



