S0ZLESMEMi HANGI HALLERDE FESiH EDEBILIRIM?

(a) Gercege aykiri bilgiler vererek ise alimda, [b] Kat malikleri ya da ydneticinin cinsel tacizde
bulunmasi, (c] Ucretin s6zlesme sartlarina uygun olarak hesaplanmamasi ve/veya 6denmemesi,
(c] Sozlesme ile belirtilen calisma kosullarinin uygulanmamasi gibi hallerde is s6zlesmesini 6 is
guni icinde hakh bigcimde sonlandirilabilir ve kidem tazminati alir.

KIDEM TAZMINATINI NASIL HAK EDERIM?

(a] Yashhk, emeklilik veya malulluk ayhgi ya da toptan 6deme almak amaciyla hizmet akdinin sona
erdirilmesi, (b] isciye hizmet akdini derhal fesih hakki veren hakli durumlarin ortaya gikmasi, (c]
Muvazzaf askerlik hizmeti, (¢] Kadin bina gorevlisinin evlenmesi halinde evlendigi tarihten itibaren
bir yil icerisinde kendi arzusu ile isten ayrilmasi, (d] Hizmet akdinin isveren tarafindan saglik,
hastalik gibi nedenlerden dolayi feshedilmis olmasi, (e] Hizmet akdinin isginin 6lumu0 sebehiyle
son bulmasi halinde hak kazanilr.

NE ZAMAN EMEKLIi OLABILIRIM?

ilk sigortali olunan tarih;

a) 1Ekim 2008 ve sonrasinda ise Erkekler 60 ve kadinlar 58 yasini doldurmalari ve 7200 glin prim
odeme sartini yerine getirdikleri takdirde,

b] 9 Eylal 1999 ile 30 Eylal 2008 tarihleri arasinda ise, kadinlar 58, erkekler 60 yasini doldurmalar
ve 7000 gun prim odeme sartini yerine getirdikleri takdirde,

c) 8 Eylul 1999 tarihinden 6nce olanlar 25 yil sigortalilik suresi ile yas ve prim d¢deme gun
sayllarini doldurmus olmalari sartlarini yerine getirmeleri halinde emekli olabilirler.

YARI ZAMANLI CALISIYORUM, SiGORTALI OLABILIR MiYiM?

Bina gorevlisi olarak calistinilmayan ancak, her gun copleri toplayan haftada bir apartman/bina
temizleyen kisi de bina gorevlisi olarak tanimlanmaktadir ve kismi streli sigortal olarak Kuruma
bildirilmek zorundadir.

BiNA GOREVLILERINE KONUT TAHSIiSi ZORUNLU MUDUR?

Kanuni bir yukimluluk olmasa da bina gorevlilerine bir konutun tahsis edilmesi genellikle Konut
Kapicilar Yonetmeligi 12. Maddesine gore yapiimaktadir. Sézlesmeleri herhangi bir nedenle
feshedilen veya sona eren bina gorevlisi tahsis edilen yeri on beg giin igerisinde bosaltmak
zorundadirlar. Bu sure iginde bosaltiimayan yerler zabitaca bosalttirilir.

SENDIKAYA UYE OLABILIR MiYiM?

Bina gorevlisi sendikaya Uye olma hakkina sahiptir. Kimse bina garevlisini sendika tyeligine ve
sendikaya Ulye clmamaya zorlayamaz.
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BiNA GOREVLISi KIMDIR?

“Konut Kapicilari Yonetmeligi‘nin 4. Maddesine” gore; ana tasinmazin bakimi, karunmasi, kugtk
captaki onarimlar, ortak yerlerinin bakimi, temizligi, carsiislerinin gortulmesi, guvenliginin saglan-
masi, kaloriferler ve benzeri araclari calistirlmasi ve bahgenin duzenlenmesi ile bakimi ve benzer
hizmetleri yuraten kisidir.

iS KANUNUNDAN DOGAN HAKLARIM NELER?

Bina gorevlileri; is Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi hiikimleri kapsamin-
dadir. is sozlesmeleri, is Kanunun 8. maddesine gére mutlaka yazil olarak yapilmahdir. Bir
niishasi bina gérevlisine imzalanarak verilmek zorundadir.

UCRETIM NASIL BELIRLENIYOR?

Bina gorevlisine is Kanunu hiikiimlerine gore tcret 6denir. Bina gérevlilerinin iicretlerinden Gelir

Vergisi ve Damga Vergisi Kesintisi yapilmaz. Ucret; apartman/hina genel giderlerinden karsilanr.

UCRETiIM NASIL ODENECEK?

Ucret dderken sadece bordro imzalanmasi yeterli degildir. isveren elden veya bankaya yaptig
odemelerde isgiye Ucret hesabini gdsterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tagiyan bir pusula
vermek zorundadir.

KiRA KARSILIGI CALISABILIR MiYiM?

Kira bedelinin tcrete sayilmasi mimkin degildir. Kira Gcreti karsilifinda hizmet sozlesmesi
yapilsa bile isverenin tcret 6deme yukimlalagu vardir.

UCRETIM ZAMANINDA ODENMIiYOR! NE YAPMALIYIM?

Maasi 20 giin icinde zorunlu bir neden disinda lcreti 6denmeyen isgi, gorevini yerine getirmek-
ten kacinabilir. Maasi 6demeyen yonetici idari para cezasina carptirihr. Bu nedenle is akdini
fesheden isci kidem tazminati alabilir.

CALISMA SURELERIM NEDIR?

Haftalik caligma suresi en fazla 45 saattir.

YA FAZLA CALISMAMI iSTERLERSE?

45 saatin Uzerinde yapilan her galisma fazla galigma olarak tanimlanir ve fazla calisma ucreti
verilir. Yilda 270 saatten fazla calisma yaptirilamaz. Kanuna aykiri olarak bu slrenin usttinde
fazla calisma yaptirilmissa, bu galismanin Ucreti de 6denir.

DINLEME SUREM NEDIR?

4 saatten daha kisa sureli islerde 15 dakika, 4 saatten fazla 7,5 saatten az islerde 30 dakika,7,5
saatten fazla iglerde 1 saattir. Ara dinlenmeler zorunludur.

HAFTA TATILI iZNiM NE KADAR?

6 is gunl boyunca calisan hina garevlisiicin yedinci gun kesintisiz 24 saat izin verilir. Tatil guntnu
belirleme yetkisi ydneticidedir. is sézlesmesinde aksi hitkiim olmadi& takdirde, kisi ulusal bayram
ve resmi tatil giinlerinde calismaya zorlanamaz.

YILLIK UCRETLI iZNiM VAR MI?

Deneme slresi dahil en az 1 yil caligmug olanlar yillik izin hakki kazanirlar. is sozlesmesine “yillik
Ucretliizin hakkindan vazgecildigine” dair hukiim konulamaz. Sehir digina gidecek olanlara 4 glne
kadar Gicretsiz yol izni verilir. izin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giin-
leri yillik izin suresinden sayilmaz.

YILLIK UCRETLI iZIN SUREM NEDIiR?

Hizmet suresi [(a) 1 yildan S yila kadar olanlara yilda 14 gun, (b) S yildan fazla ve 15 yildan az olan-
lara yilda 20 gun, (€] 15 yil ve daha fazla olanlara yilda 26 gln yillik tcretli izin verilir. () 18 ve
daha kdcuk yastaki iscilerle SO ve daha yukari yastaki isgilere verilecek yillik tcretli izin suresi 20
gunden az alamaz. (d) Bu sureler sozlesme ile de artirilahilir.

YILLIK iZINDEYKEN BASKA YERDE CALISABILIR MiYiM?

Bina gorevlisi yillik Gcretli iznini kullanirken Gcret karsiligi bagka yerde calisamaz. izin sUresi icin
6denen Ucret geri alinabilir veya s6zlesmesi feshedilehilir.

YILLIK iZNE CIKARKEN YERIME BAKACAK BiRINi BULMAK ZORUNDA MIYIM?

s stzlesmesinde aksine bir hilkim yoksa yerine bakacak hirini bulmak zorunda degildir. Bu strede
bir baska kisi gecici olarak gorevlendirilirse bu kisinin Gcreti ayrica apartman/bina yonetimi
tarafindan odenir.

HAMILELIK DURUMUNDA HAKLARIM NELER?

Hamile olan kadinlarin dogumdan 6nce 8, sonra 8 olmak tUzere 16 haftalik surede calistirilmalari
yasaktir. Ayrica kadin iscilere isterlerse 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir ve bu sure tcretli izin hes-
abinda dikkate alinmaz.

ESiM BANA YARDIM EDiYOR, ONUN DA SiGORTASI OLUR MU?

Bina gorevlisi olarak SGK’ya bildirilen kisinin yerine esinin fiilen calistiriimasi, hildirilen kisinin ise
baska is yerinde sigortasiz olarak galistirilmasi Turk Ceza Kanunu'na gore sug sayiimaktadir. Bu
durumda isveren ve sahte olarak bhildirilen sigortali hakkinda Cumbhuriyet Savcihgina sug
duyurusunda bulunulmaktadir.

HASTALANDIM, NE YAPACAGIM?

Bina gorevlisinin hastalanmasi halinde saglk kuruluslarina bagvurmasina engel olunamaz. Has-
taneye basvurusu icin her tarlt belgeyi isciye verilir.

IS KAZASI GECIRDIM. NE YAPACAGIM?

Bina gorevlisinin, isyerinde bulundugu sirada, isverenin emir ve talimati altinda bulundugu surece,
hizmet akdine gore gorevini yerine getirirken gecirdigi kaza; is kazasidir. Apartman/bina yonetici-
si, is kazasina ugrayan bina gorevlisine SGK el koyuncaya kadar gerekli batun saglik yardimlarini
yapmakla yuktmladur. Bina gorevlisi is kazasi ve meslek hastaliklari nedeni ile maddi ve manevi
tazminat isteme hakkina sahiptir.

KIDEM TAZMiNATI HAKKIM VAR MI?

Bina gorevlileri is Kanununa gore kidem tazminatina hak kazanirlar. Bina gérevlisinin kidem
tazminatindan Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesilmez.






