Dederli Belediye Bagkanimiz...

Cok zorlu kosullarda gerceklesen bir yerel secimi geride biraktik.

Halkimiz 5 yil icin yetkiyi size verdi; “bahan siirekli kilmak™ artik sizin géreviniz...
Verdigimiz sozleri tutma zamani...

Hichir ayinm yapmadan, kimseyi otekilestirmeden tum belde halkini kucaklama
ve harcadiginiz her kurusun hesabini vererek hizmet Uretme zamanu...

Ekte goreviniz boyunca dikkate almaniz gerektigini dustindugum ana konular 10
madde halinde siralanmistir.

Sizlerin, bu 10 temel ilkeye uymaniz, “baharin strekliligi” acisindan gok énemlidir.
Kaldi ki bu 10 temel ilke, halkimizla belediye arasindaki karsilikli gtvenin

pekismesini de saglayacaktir.

Bu temel ilkelere uyum, ayni zamanda CHP'li belediyeler arasinda uygulama
birligini de saglayacaktir. Kuskusuz bizler de bu 10 temel ilkenin takipgisi olacagiz.

Sizlere guveniyor, gorevinizde basarilar diliyor, saygilar sunuyorum...

Kemal KILICDAROGLU

Cumhuriyet Halk Partisi Genel Bagkani
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Belediye Baskanlarinin Goreve Baslarken
Dikkate Almasi Gereken

10 TEMEL ILKE

Tum soylemleriniz olumlu - pozitif olmall. On yargilarla “devri sahik” yaratmak gibi
dislncelerden 6zenle kacinilmali. Elbette yolsuzluklarla mdcadele yapilacak, yolsuzluga
izin verilmeyecektir. Ancak bu konuda bir denetim yapilacaksa mutlaka yetkin kisiler
gorevlendirilmeli; adaletli olunmall.

Bir ihbar furyasi ile karsilasabilirsiniz. Belgesiz ve isimsiz highir yazi, ihbar ciddiye
alinmamali. Tum uygulamalariniz vicdana, ahlaka ve hukuka uygun olmali. Aksi halde ¢ok
zaman kaybedersiniz. Oysa zaman kaybetme luksumulz yok, cunkl vatandas igin
yapacagimiz cok sey var...

Belediye personeline; ayrimcilia ugramayacaklari, 6zlik haklarinin korunacag), gorevlerini
surdurecekleri, kimsenin isiyle, asiyla ugrasiimayacadi bildirilmeli.

Atamalarda mutlaka liyakat esas alinmali, partizanca uygulamalara firsat verilmemeli.

Onceki dénemde baslatiimis proje ve faaliyetler, kamu yararina aykir olmamak sartiyla
devam ettirilmeli.

Harcamalar, yatinmlar mali disiplin icerisinde, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde
yapilmali. Butgce harcamalariyla ilgili olarak belirli araliklarla belde sakinleri ve kamuoyu
mutlaka hilgilendirilmeli.

Belediyede calisan personelin asgari Ucreti en az 2.200 lira olarak belirlenmeli ve bu
diizenlemenin Ocak 2019°dan itibaren gecerli sayilmasi hususunda gerekli calismalar en
kisa stirede tamamlanmal....

Ulasimin, dini ve milli bayramlarda Ucretsiz olmasi konusunda Belediye Meclislerinden
karar alinmali. Ozellikle genclerin ve cocuklarin, okul servisi ile toplu tasima masraflarini en
aza indirmek icin gerekli caligmalar en kisa stirede tamamlanmali.

istihdam politikalarinda ve toplu s6zlesmelerde dezavantajli gruplar ile kadinlar lehine irade
ortaya konulmali. Ornegin 8 Mart Diinya Kadinlar Giintinde kadin calisanlara izin verilmeli.

Buylksehir Belediyelerinin  bulundugu yerlerde, hangi partiden olursa olsun ilge
belediyeleriyle esgudim ve uyum iginde olunmali. Kimseyi 6tekilestirmeyecediniz gibi ilce

belediyeleri de otekilestirilmemeli.
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