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ASKERI SAGLIK HIZMETLERININ YENIDEN
YAPILANDIRILMASI
SONUC RAPORU
(21 KASIM 2024)

A. Askeri Saghk Sisteminin Yeniden Yapilanmasinda Sistemin Kurgulanmasi ve
Catisma Alam ve Birinci Basamak Hizmetleri

a. Askeri Saghk Sistemi / Hizmetlerine neden ihtiya¢ vardir?
Askeri Saglik Hizmetlerinin ana bilesenlerini tanimlayacak olursak, barista; sagligin
korunmasi ve gelistirilmesi ile tibbi tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerine, savasta ise
bunlara ilaveten savas / harekat tibbi hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

b. Askeri Saghk Hizmetlerinin Ana Bilesenleri
Askeri saglik hizmetlerinin ana bilesenleri olan biitiin hizmetlerin saglanmasi

kapsaminda bir Askeri Saglik Sisteminin olmasi1 gerektigi asikardir. Biitiin bu
unsurlarin temelini ise Askeri Egitim Kurumlart ve Askeri Saglik Sistemi olusturur.

Askeri Saghk Sistemi / Hizmetlerine neden ihtiyag vardir ?

Harekat alaninda zor sartlarda gorev
Yetistirme yapabilecek, askeri nosyon, fiziksel ve psikolojik
dayanikliiga sahip saghk / lider saghk personeli
Askeri tabip (pratisyen / Harekata yonelik tibbi melekelerin korunmas: /
uzman) ve diger saghk Istihdam geligtiriimesi ile karlyer gelisiminin saglanacaf
personeli saghk teskillerinde
biitlin saghk tegkillerinde
Askeri
Saghk Egitim Kurumlan
Rol-1'den Rol-4’e kadar s
birbirini destekleyen etkin Harekata yonelik zayiatin azaltiimasi ile Askeri Saglik Tegkilleri
hasta / yarali tedavi ve askerin moral ve motivasyonunun artirillarak
harekatin bagarisina olumlu katki / ek deger saglanmasi
tahliye sistemi / zinciri

Askeri saghk sistemi /

hizmetleri etkinliginin
artinlmasina yonelik
AR-GE ¢aligmalan

Askerin saghginin korunmasi ve geligtirilmesi




c. Askeri Saghk Sistemi (Devirden Onceki Durum)

Askeri Egitim Kurumlarinin ve Askeri Hastanelerin devrinden 6nceki Askeri Saglik
Sistemi yapilanmasinda Birinci Basamak ve Rol-1 Askeri Saglik Hizmetleri Kuvvet
Komutanlklar, Rol-2 Askeri Saglik Hizmetler, Ikinci Basamak ve Rol-3 Askeri
Saglik Hizmetleri, Ugiincii Basamak ve Rol-4 Askeri Saglik Hizmetleri ise TSK Saglik
Komutanliginca verilmekteydi.

Askeri tabipler ve diger saglik personeli ise GATA Komutanligina bagli Askeri Egitim
Kurumlarinda yetistirilmekteydi.

Askeri Saglk Sistemi (Devirden Onceki Durum)
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d. Devredilen ve Kalan Askeri Egitim Kurumlari ve Saghk Teskilleri

Devir tarihi itibar1 ile 4 Askeri Saglik Egitim Kurumu Saglik Bilimleri Universitesine,
33 Asker Hastane, 5 E Gurubu Saglik Merkezi ve 3 Poliklinik olmak iizere toplam 41
Askeri Saglik Teskili Saglik Bakanligina, 1 Poliklinik ve 129 Birinci Basamak Saglik
Teskili olmak iizere toplam 130 Askeri Saglik Teskili ise Icisleri Bakanligina
devredilmistir. Sonug olarak; 4 Askeri Saglik Egitim Kurumu ve 171 Askeri Saglik
Teskili devredilmistir.

TSK biinyesinde 1 Askeri Hastane (Girne Askeri Hastanesi), 3 E Grubu Saglik
Merkezi, 14 Poliklinik ve 335 Birinci Basamak Saglik Teskili olmak {izere toplam 353
Askeri Saglik Tegkili kalmis, Askeri saglik Egitim Kurumu kalmamaistir.



Devredilen ve Kalan Askeri Egitim Kurumlari ve Saghk Teskilleri
(Devir tarihi itibari ile)

DEVREDILEN

ASKERI EGITIM KURUMLARI
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e. Askeri Saglik Sistemi (Devirden Sonraki Durum)

Askeri Egitim Kurumlarinin ve Askeri Hastanelerin devrinden sonra Askeri Saglik
Sistemi yapilanmasinda Birinci Basamak ve Rol-1 Askeri Saglik Hizmetler1 Kuvvet
Komutanliklari, Rol-2 Askeri Saglik Hizmetlert MSB Askeri Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Ikinci Basamak ve Rol-3 Askeri Saglik Hizmetleri ile Ugiincii Basamak
ve Rol-4 Askeri Saglik Hizmetleri ise Saghik Bakanligi tarafindan verilmeye
baglanmustir.

Askeri tabipler ise Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesinde MSB nam
ve hesabina yetistirilmeye devam etmistir.

Askeri Saghk Sistemi (Devirden Sonraki Durum)
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B. Yeniden Yapilanmada Askeri Saghk Sistemi Yonetim ve Organizasyon
Yapisinin Kurgulanmasi

Mevcut durumdaki gibi Kuvvet Komutanliklar1 ve Genelkurmay Baskanliginin ayr
ayrt Milli Savunma Bakanligina bagli olmas1 halinde, yeniden yapilanmada Askeri
Saglik Sisteminin kurgulanmasi kapsaminda;

. Milli Savunma Bakanligi bilinyesinde Askeri Saglik Egitim Kurumlar ve
Askeri Egitim ve Arastirma Hastanelerini de i¢erecek sekilde Giilhane Askeri
Saglik Bilimleri Uiiniversitesinin (GASBU) yapilandirilmasinin,

. MSB Askeri Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulacak Askeri
Saglik Hizmetleri Komutanlig1 biinyesinde Askeri Hastanelerin bagli olacagi
Askeri Saglik Hizmetleri Dogu ve Bati Bolge Komutanliklar1 kurulmasinin,
sistem biitlinliigiint saglayacagi degerlendirilmektedir.

Yeniden Yapilanmada Askeri Saglik Sisteminin Kurgulanmasi (Taslak)
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C. Yeniden Yapilanmada Askeri Tabip ve Diger Saghk Personeli Yetistirme
ve Istihdami Kurgulanmasi

Askeri Saglik Sisteminin yeniden kurgulanmasi ile Askeri Saglik Egitim Kurumlarinin
ve Ugiincii Basamak Askeri Hastanelerin kurulacak Giilhane Askeri Saglik Bilimleri
Universitesi biinyesine, Ikinci Basamak Askeri Hastanelerin ise kurulacak Askeri
Saglik Hizmetleri Komutanlig1 biinyesine alinmasi ile askeri tabip ve diger saglik
personeli yetistirme ve istihdami bir sistem biitlinliigii icinde askeri egitim kurumlari
ve askeri saglik teskillerinde saglanacaktir.

Askeri Tabip ve Diger Saglhk Personeli Yetistirme ve istihdami (Yeniden Yapilanmada)
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D. Yeniden Yapilanmada Harekata Yonelik Askeri Saghk Sistemi /
Hizmetleri Kurgulanmasi

Askeri Saglik Sisteminin yeniden kurgulanmasi ile harekata yonelik askeri saglik
sistemi / hizmetlerinin de bir sistem biitiinliigii i¢inde ve askeri saglik teskilleri arasinda
etkin koordinasyon saglanarak daha saglikli bir sekilde yiiriitiilecektir.



SONUC VE ONERILER

Mevcut durumdaki gibi Kuvvet Komutanliklar1 ve Genelkurmay Baskanliginin ayr
ayrt Milli Savunma Bakanligina bagli olmasi halinde; yeniden yapilanmada Askeri
Saglik Sisteminin kurgulanmasi kapsaminda 6zet olarak;

. Milli Savunma Bakanlig1r bilinyesinde Askeri Saghik Egitim Kurumlar1 ve
Askeri Egitim ve Arastirma Hastanelerini de i¢erecek sekilde Giilhane Askeri
Saglik Bilimleri Universitesinin (GASBU) yapilandiriimasinin,

. MSB Askeri Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigli biinyesinde Askeri
Hastanelerin bagli olacagi Askeri Saglik Hizmetleri kurulmasinin uygun
olacag1 degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte;

. Kuvvet Komutanliklarinin Genelkurmay Bagkanligina bagli olmasi halinde ise;
kurulacak  Askeri Saglik Hizmetleri Komutanliginin Genelkurmay
Baskanlhigina  bagli  olarak  yapilandirilmasinin =~ uygun  olacagi
degerlendirilmektedir.

Ayrica;

. Askeri Saghk Egitim Kurumlarmin Milli Savunma Bakanligi bilinyesinde
kurulacak ayr bir Giilhane Askeri Saglik Bilimleri Universitesi (GASBU) veya
MSU biinyesinde kurulacak Giilhane Askeri Saglik Bilimleri Akademisi
(GASBA) biinyesinde yapilandirilmasinin,

. Askeri Egitim Kurumlarinim bagli olacagi GASBU veya GASBA
yapilanmasina Kuvvet Komutanliklar1 biinyesindeki saglikla ilgili diger
okullarin ve/veya egitim merkezlerinin baglanmasinin da tartisilmasinin uygun
olacag1 degerlendirilmektedir.

Bolge Hastaneleri Lokasyon, Gorey ve Kadro Planlamast

Bilindigi iizere Temmuz 2016 da yapilan darbe girisimi sonrasinda TSK Saglik
Komutanligi’na bagl asker hastaneleri Saglik Bakanligina devredilmis ve bakanlik bu
hastanelerin ¢ogunu bulundugu ildeki devlet hastanelerinin ek binas1 olarak
kullanmaya baglamis bir kismi1 ise tamamen devre dis1 birakilmistir. Bu hastanelerden
yerlesimi nedeniyle terérle miicadelede daha ¢ok gérev yapan hastanelerin gorevleri
aynm illerde bulunan devlet hastaneleri eliyle yiiriitilmeye calisilmaktadir. Bu
hastanelerin atesli silah yaralanmasina maruz kalan yaralilara miidahalesinin ne kadar
etkili olabilecegi onemli bir tartigma konusudur. Kaldi ki yaralilar bir sekilde 3.
basamak hastaneye sevk edilse bile alabilecegi saglik hizmetinin personel ve ekipman
yetersizligi ve deneyimsizligi nedeniyle ne kadar etkin olabilecegi bir diger tartisma
konusu olarak 6niimiizde durmaktadir.



Askeri Saglik sisteminin yeniden yapilanmasi ile 6756 sayili kanunla devredilen tiim
asker hastaneleri Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan geri alindiktan sonra dncelikli
olarak terdrle miicadelede gorev yapacak hastaneler ile askeri birliklerin yogun oldugu
diger illerdeki hastaneler asker ve sivil hekimlerle bir an 6nce ¢alisir hale getirilmelidir.
Ikinci Oneme sahip hastaneler ise Bakanligin ihtiyaglarina gore isler hale
getirilmelidir.

GATA ’min  Universite Olarak Yapilanmasi, Fakiilte ve Yiiksekokullar Ile
Enstitiilerin Planlanmasi

Kapatilan Giilhane Askeri Tip Akademisinin bir iiniversite statiisiiyle Giilhane
(Savunma) Saglik Bilimleri Universitesine adi altinda yeniden kurulmasi, Giilhane
(Savunma) Saglik Bilimleri Universitesine ile biinyesindeki kurumlarin ve organlarin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarinin, egitim ve 6gretim, arastirma,
yayin, Ogretim elemanlart ve oOgrencilerle ilgili esaslarmin bir biitiinliikk i¢inde
diizenlenmesi ve yeni kurulacak Giilhane (Savunma) Saglik Bilimleri Universitesinin
saglik personeli ihtiyacinin yeni personel yetistirilinceye kadar baslangigta hizla
tamamlanmas1 amaglanmaktadir.

1. Adi, Kapsami ne olmali?

“ -Giilhane Askeri Tip Universitesi” mi?
“ -@Gulhane Savunma Saglik Bilimleri Universitesi” mi?
“ -@Gulhane Saglik Bilimleri Universitesi ” mi?

Jandarma ve Sahil Giivenlik K.’l1g1 hali hazirda (15 Temmuz darbe girigimi sonrasi)
I¢ Isleri Bakanligina bagli. Bu husus gz 6niine alinmali. Bu kuruluglara da hekim ayni
kaynaktan yetistirilmeye devam edilmeli.

2. Kurulus

a) Milli Savunma Bakanligima bagli olmali. (12 Eyliil darbesi 6ncesinde oldugu
gibi)

b) Giilhane Savunma Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii profesor tabip (veya
saglik meslek mensubu) olup, Cumhurbaskani tarafindan asker profesorlere
oncelik verilerek atanir. MSB tarafindan onerilecek, profesor olarak en az bes
yil gorev yapmus li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
Onerilenlerden birisinin atanmamas1 ve MSB tarafindan, iki hafta i¢inde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.



c)

d)

Universitenin amiri olan rektdr sayet asker kisi ise, rektdriin ve varsa
tiniversitede gorevli riitbe ve kidemce rektdrden biiyiik askeri personelin askeri
bakimdan sicil amiri Milli Savunma Bakanidir.

Ayrica rektore gorevlerinde yardimci olmak iizere sayis1 dordii gegmemek lizere
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda diizenlenen rektér yardimcilart Milli
Savunma Bakani tarafindan atanir ve bunlarin ikisi riitbe ve kidemce en iist
durumda bulunan asker profesorler kaynakli olacaktir. Asker kokenli rektor
yardimcilarindan bir tabip olacaktir.

Rektor sayet asker kisi degilse, Giilhane Savunma Saglik Bilimleri
Universitesinde gorevli asker profesorlerden riitbe ve kidemce en iist durumda
bulunan iki profesor rektor askeri yardimceisi olarak 6zel mevzuatina gore atanir.
Rektor askeri yardimcilar tiniversitedeki askeri egitim 6gretim faaliyetlerini,
tiniversitedeki askeri personele iliskin 6zel mevzuatina gore ancak bir asker kisi
tarafindan yapilabilecek gorev ve islemleri yiiriitiir.

f)Giilhane Savunma Saglk Bilimleri Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin

g)

amirleri olan dekanlar, rektoriin asker profesorlere dncelik vererek gosterecegi
ic aday arasindan Milli Savunma Bakaninca atanirlar.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

1. T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi,

11

1il.

1v.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Saglik Meslek Yiiksekokulu,
Egitim ve Arastirma Hastanesi
Gerektiginde Cumhurbaskan1 karariyla kurulacak veya kapatilacak olan

saglik bilimleri ile ilgili diger egitim ve 6gretim kurumlari ile Milli Savunma
Bakanliginca kurulacak saglik uygulama ve arastirma merkezlerinden olusur.



1- Insan Kaynaklart Sorununa Coziim Onerileri

(Giilhane Askeri_Tip_Universitesi Ve Asker Hastaneleri Kanunu Teklifi Taslagi
Uzerinde Genel Aciklama)

Giilhane Askeri Tip Akademisini ve Asker Hastanelerini Kapatan Diizenleme 669
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnameyi kanunlagtiran 6756 sayili Kanun ile Giilhane
Askeri Tip Akademisi (GATA) ve asker hastaneleri kapatilmistir. Kapatma ve
devredilme isleminin ayrintilar1 da 17.08.2016 tarih ve 29804 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/9109 sayili Bakanlar Kurulu karar ile diizenlenmistir. Kapatilan
GATA ikiye ayrilmis, biinyesindeki egitim kurumlar (fakiilte, enstitii, yliksekokul)
Saglik Bilimleri Universitesine; biinyesindeki 3 asker hastanesi ise Saglik Bakanligina
devredilmistir.

GATA biinyesinde bulunmayan 33 asker hastanesi ve 2 saglik merkezi de Saglik
Bakanligima devredilmistir. Boylece Tiirkiye’de hi¢ askeri hastane ve profesyonel
askeri saglik personeli egitim kurumu kalmamistir. Diizenleme kapsamindaki devir
islemi, esas itibariyle devredilen saglik ve egitim kurumlarina ait tiim tesislere tahsisli
tasinmazlarm, devralan kurumlar olan Saglik Bilimleri Universitesine ve Saglik
Bakanligina devri ile gergeklestirilmistir.

Devredilen biitiin bu tasinmazlar devir aninda iclerinde bulunan tasinir mallarla ve
calisan asker ve sivil personeliyle birlikte devredilmistir. Devredilen personelden
onceden de sivil olanlarin statiilerinde onemli bir degisiklik olmamistir. Fakat
devredilen subay ve astsubay askeri saglik personelinin statiileri daha dnceden pek
emsali goriilmeyen karmasik bir duruma doniismiistiir. Devredilen subay ve
astsubaylarin bazi mali haklar1 ve bazi kanuni haklar1 korunmustur. Ancak bu korunan
haklar disinda yeni kurumlarinin personel hukukuna tabi hale getirilmislerdir. Bu
kisilerin asker statiileri sona ermekle birlikte, baz1t magduriyetler yasansa da, mali
haklarinin 6nemli bir kismini sanki askermis gibi almaya devam etmislerdir.
Devredilen subay ve astsubaylarin asker kalsalardi almalar1 gereken terfiler yeni
kurumlarinca sanal olarak yapilmistir. Devredilen subay ve astsubaylarin mecburi
hizmet yiikiimliliigii bitmemis olanlarin bu yikiimliiliikklerini yeni kurumlarinda
tamamlamalar1 6ngoriilmiistiir.

2- Devredilen Kurumlarin ve Personelin Mevcut Durumlar:

Devredilen kurumlarin ve devredilen personelin durumlar1 devirden itibaren gecen 8
yil icinde ¢esitli degisikliklere ugramistir. Saglik Bakanligina devredilen onceden
GATA biinyesindeki 3 hastane bugiin degisik isimler altinda sivil hastane olarak
faaliyet gostermektedir. Bu hastaneler Saglik Bakanligina ait olmakla birlikte, 2809
sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’nun Ek 158.ci maddesi ve 3359
sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun Ek 9.cu maddesi kapsaminda Saglik
Bilimleri Universitesi ile birlikte kullanimdaki hastane durumundadirlar.



Bu hastanelerde ¢alisan 6gretim tiyeleri temel 6zliikk haklar1 agisindan Saglik Bilimleri
Universitesi kadrosunda olmakla birlikte, saglik hizmeti vermeleri ve baz1 mali haklari
acisindan Saglik Bakanligina tabi olmaktadirlar. Devredilen diger askeri hastanelerden
bir kism1 da degisik isimler altinda sivil hastane olarak faaliyet gosterirken, 6nemli bir
kismi artik miistakil hastane olmaktan da ¢ikarilarak bazi devlet hastanelerinin
biinyesinde onlara bagli ek binalar durumuna getirilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesine devredilen GATA biinyesindeki egitim kurumlarina,
ozellikle devralinan Ankara Etlik yerleskesinde bazi yeni fakiilteler de eklenmistir. Bu
egitim kurumlarinda askeri O6grenciler ve sivil Ogrenciler birlikte egitim
gormektedirler. Gegen 8 yil boyunca, ayrilmalar ve yeni atamalar ile bu egitim
birimlerinin 6gretim eleman1 kadrolarinda da o6nemli degisiklikler olmustur.
Devredilen personelden halen hayatta olanlarin bir bolimii 8 yi1l sonra da
devredildikleri kurum ve tesislerde goreve yeni statiileriyle devam ederlerken, bazilari
baska hastanelere veya egitim kurumlarina atanmislar, bazilar1 emekli olmuslar,
bazilar1 6zel sektore gegmislerdir. Devredilen subay ve astsubay personelden bazilar
ise 8 yil i¢inde mali haklarin1 asker gibi alma ag¢isindan tabi olduklar1 yas hadlerini
doldurarak sivil saglik personeli veya sivil 6gretim iiyesi statiisiiyle gérevlerine devam
etmektedirler.

3- Kanun Taslagi Hazirlanmasindaki Temel Yaklasim

Askeri saglik sistemi kapsaminda ikinci ve {igilincii basamak saglik tesisleri olarak
asker hastanelerinin ve 6zellikle askeri saglik egitim kurumlarinin tekrar kurulabilmesi
i¢cin nispeten kapsamli bir kanuni diizenlemeye ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir.
Bu agidan kapatilmadan 6nce esasen Giilhane Askeri Tip Akademisinin bir liniversite
statiisiine doniistiiriilerek daha c¢agdas bir sekilde reorganize edilmesine yoOnelik
planlamalar siirdiiriilmekteydi.

Bu arada 6756 sayili kanunla esasen askeri bir kurum olarak bir Milli Savunma
Universitesi kurulmus ve mevcut harp okullari, harp akademileri ve astsubay meslek
yiiksekokullar1 da bu {niversite semsiyesi altinda yeniden teskilatlandirilmistir.
Boylece Tiirkiye’de Milli Savunma Bakanligia bagli bir tiniversite kurulabilmesi artik
yerlesmis fiili bir uygulama haline gelmistir. Biitiin bu gelismeler karsisinda Tiirk
Silahli Kuvvetleri biinyesinde ikinci basamak saglik kuruluslar1 olarak asker
hastanelerinin yeniden agilmalari ve askeri saglik personeli yetistirecek bir egitim
kurumu ve tigiincii basamak saglik kurulusu olarak Giilhane Askeri Tip Akademisinin
de artik bir iiniversite statiisiiyle Giilhane Askeri Tip Universitesi (GATU) adiyla
yeniden agilmasinin gerekli olacagi degerlendirilmektedir.



Taslakta temel yaklasim, bir bakima usulde paralellik ilkesi gozetilerek 6756 sayili
Kanun ve 2016/9109 say1li Bakanlar Kurulu karari ile yapilan devir islemlerinin benzer
sekilde fakat aksi yonde gerceklestirilmesinin esas alinmasi seklindedir. Taslakta 6756
sayilt Kanun ve 2016/9109 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Giilhane Askeri Tip
Akademisine ait iken Saglik Bilimleri Universitesine ve Saglik Bakanhigina devredilen
biitiin taginmazlarin bugiin i¢lerinde bulunan taslmrlarlyla egitim birimleriyle, ¢alisan
personeliyle, asker ve sivil 6grencileriyle birlikte yeni kurulacak Giilhane Askeri Tip
Universitesine devredilmesi esas alinmaktadir. Keza taslakla 6756 sayili Kanun ve
2016/9109 sayili Bakanlar Kurulu karar ile Saglik Bakanligina devredilen diger 33
hastane ve saglik tesisine ait biitiin taginmazlarin da i¢lerindeki tasinirlarla ve ¢alisan
personeliyle birlikte Milli Savunma Bakanligina devredilmesi esas alinmaktadir.

Taslakla kurulacak Giilhane Askeri Tip Universitesinin teskilati, yonetimi, personeli
ve egitim Ggretimi bir liniversite olmanin ve ayni zamanda bir askeri kurum olmanin
gereklerini bagdastiracak sekilde diizenlenmeye calisilmaktadir. Taslakla yeniden
kurulacak askeri hastanelerin ve Giilhane Askeri T1ip Universitesinin ¢alisabilmesi i¢in
ithtiya¢ duyulacak personel kaynaklari da kisilerin kazanilmig haklar1 korunarak
diizenlenmektedir. Taslagin hazirlanmasinda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 926
sayili Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanunu, 211 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢
Hizmet Kanunu, Milli Savunma Universitesini kuran 6756 say1li Kanun, miilga 2955
sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu gibi c¢esitli kanunlardan ve alt
mevzuattan yararlanilmistir.

4- Personel Devir ve Temini Esaslari

Taslakta devralinan taginmazlarda devir tarihinde gorev yapan sivil veya askerken
devredilmis olan tiim personel devralinmaktadir. Bunlardan ayliklarint ve mali
haklarin1 asker gibi almakta olanlar muvazzaf subay veya astsubay statiisiine
gecirilmektedir. Bu personel hakkinda 7315 sayili Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanun’una gore islem yapilmasi, askeri kurumlarda caligmasit uygun
goriilmeyenlerin eski kurumlarina iadeyle nakledilmeleri diizenlenmektedir. Taslakta
ayrica devir tarithinde devralinan kurum ve birimlerde gérev yapmamakla birlikte,
halen ayliklarin1 ve mali haklarini asker gibi alanlar da muvazzaf subay veya astsubay
statiistine gecirilmektedirler. Taslakla bu sekilde muvazzaf subay veya astsubay
statiistine gecirilenlerden, mecburi hizmetlerini tamamlamis olanlara isterlerse
ayliklarii asker gibi alma haklarindan vazgecerek bu statiilerinden ayrilmalar1 ve
isteklerine gore devreden veya devralan kurumda tamamen sivil statiiyle
calisabilmeleri imkan1 getirilmektedir. Taslakta 6756 sayili Kanun ile devredilmis
olmakla birlikte artik asker gibi aylik almayanlarin da isterlerse muvazzaf subay veya
astsubay olabilmelerine imkan taninmaktadir. Taslakta ayrica kendi istekleriyle Tiirk
Silahl1 Kuvvetlerinden ayrilmis olan saglik meslegi mensubu subay ve astsubaylara da
isterlerse tekrar muvazzaf subay veya astsubay olma imkan1 taninmaktadir.
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5- Ogrencilerin Nakli Esaslari

Taslakla Saglik Bilimleri Universitesine bagl iken bu yeni kurulan Giilhane Askeri
Tip Universitesine devredilen egitim birimlerinde 6grenim goren asker ve sivil tiim
ogrenciler Giilhane Askeri Tip Universitesine nakledilmektedir. Bunlardan sivil
ogrencilere istekleri halinde yerlestirildikleri puanin imkan verdigi sivil tiniversitelere
nakil olma imkan1 da getirilmektedir.

Askeri Tip Fakiiltesi ve Saglik Meslek Yiiksekokulu’nda Ek Askeri Dersler ve
Uygulamalar;

Askeri Saglik Sistemi Egitim Kurumlarinda Egitim Program Yap: ve Icerigi
Ne Olmali?

Askeri saglik sistemi icinde yer alacak personelin yetistirilmesi i¢in agilacak egitim
kurumlarmin egitim programlarinda bes alanda ek 6zen gdsterilmesi ve izlenecek
egitim programlarinin bu yonlerde desteklenmesi gerekli olacaktir.

- Bilgi: Genel tip bilgisi anlaminda askeri saglik sisteminin dncelikli gorevinin sagligi
koruma, kabiliyet ve kapasiteyi en iist diizeyde tutmak oldugu dikkate alindiginda
egitim programlarinin saglig1 koruma ve hijyen bilgi ve becerisi kazandirma agisindan
desteklenmesi ve bu alanlardaki 6grenmelerin pekistirilmesi énem tasimaktadir. Ozel
tibbi bilgi baglaminda ise askeri saglik sisteminde yer alacak personelin Rol I ve Rol
IT gorevleri kusursuz yerine getirebilmelerini saglayacak mesleksel bilgi ve beceriyi
kazanmalarima yonelik kuramsal ve uygulamali 6grenme unsurlarina programda
dagitilmis ve tekrarl sekilde yer verilmesi gereklidir.

- Yonetisim: Askeri saglik hizmetlerinin planlama ve yiiriitiilmesinin ¢ok bilesenli ve
karmasik yapist goz Onilinde bulunduruldugunda bu egitim kurumlarinin
programlarindan mezun olacaklarin kurumlararasi es giidiim, farkli mesleksel alanlar
arasinda is birligi olanaklarmi fark edip yiiriitme, iletisim ve nitelik izlemi gibi
alanlarda yetkin olmalar1 beklenir.

- Liderlik: Askeri saglik hizmetlerinin, 6zellikle ¢atisma ortami s6z konusu oldugunda,
oldukca degisken ve beklenmedik kosullarda yiiriitilmesi s6z konusudur. Bu
kosullarda ekiplerin saglikli ¢calismasini saglamak i¢in uygun roldeki personelin gerekli
liderlik ve es giidiim becerisini sergilemesi gerektiginden programlarin mezunlarina bu
becerileri kazandiracak sekilde diizenlenmelidir.



- Multiprofesyonel ekip calismasi: Askeri saglik hizmetleri her 6lgekte birden fazla
meslek grubundan bireyleri iceren ekipler eliyle yiiriitilmektedir. Bu ekiplerin
gorevlerini dogru sekilde yliriitmesi, bireylerin birbirlerini desteklemesi ve aralarinda
mesleksel giiven iligkisinin tesisi i¢in egitim programlarinin 6grenenlerin diger
meslekleri tanimasina firsat verici, bu tiirden multiprofesyonel ekiplerin olusumunu
tesvik edici ve bu ekipler lizerinden yiiriitiilebilecek 6grenme etkinliklerini icermesi
gereklidir.

- Askerlik meslegine 6zgii mesleksel beceriler: Yiiriitiilecek saglik hizmetlerinin
odagini olusturmasi ve personelin tasiyacagi askeri kimlik dolayisiyla askeri saglik
sisteminde yer alacak personelin askerlik mesleginin temel bilgi ve becerisine sahip
olmas1 zorunludur. Personelin bu bilgi ve becerilere sahip olmasi i¢in egitim
programlarinda bu alanda yeterli zaman ayirilmalidir.

Askeri saglik sistemine personel yetistirecek egitim kurumlarinda egitim programlari;
Yiiksekdgretim Kanununda belirtilen ve Yiiksek Ogretim Kurumunca yayimnlamis
diizenlemelere uygun olarak, 6rnegin Askeri Tip Fakiiltesi programi en az alt1 y1l ve
360 AKTS kredisi olacak sekilde ve yukarida bes baglikta belirtilen hususlar
desteklenerek tasarlanmalidir. S6z konusu mezuniyet oncesi egitim programlart yil
icindeki kuramsal ve uygulamali egitimlere ek olarak askeri bilgi ve beceri egitimleri
ile ekip ¢alismasi ve alandaki uygulamalara yonelik uygulama becerilerini
pekistirmeye yonelik “alanda uygulama haftalar1” igermelidir.

Temel egitim programlarina ek olarak, askeri saglik sisteminde yer alacak personel i¢in
askeri saglik sisteminin yapisini tanimaya, isleyisi kavramasina ve kendilerinden
beklenen rolii yiiriitmelerine olanak saglayacak mezuniyet sonrasi yaklasik 60 AKTS
kredisi agirlikta uygulamali egitim programi planlanmalidir. Bu egitim programlarinin,
onceki maddelerde siralan gerekgeler dogrultusunda; multiprofesyonel ekiplerde,
gercek ortamlarda ve Ogrenilen bilgilerin uygulanmasina olanaklar icerecek sekilde
diizenlenmesi gerekecektir.

OP. DR. ZELIHA AKSAZ SAHBAZ

SAGLIK BAKANLIGI VE POLITIKALARINDAN SORUMLU
GENEL BASKAN YARDIMCISI



