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AKP Ne Emegin Yaninda Ne Emeklinin*
CHP ile insan Onuruna Yakisir Emeklilik

Emeklilere Reva « Emeklilerin blylk bolimiu temel insani ihtiyaglarini
Goriilen Yasam dahi karsilayamadan, yoksulluk, hatta acglik sinirinin
altinda yasamaktadir.

- Emekli ayhklari arasinda esitsizlikler bulunmaktadir.

- Emekli ayliklar Tarkiye’nin yasam kosullarina uyumlu
hale getirilmemektedir.

CHP Emekliler igin «  Emekli maaslar Turkiye'nin yasam kosullarina uyumlu
Ne Yapacak? hale getirilecektir.

« Cahsanlarla emekliler arasindaki ve emeklilerin kendi
icindeki esitsizlikler giderilecektir.

« CHP iktidarinda kapsamli bir yashlik politikasi ve yaslilik

hukuku hayata gecirilecektir. Emekliler kimseye muhtag
olmadan, onurlu ve kaliteli bir yasam surecektir.

*Bu ¢alisma, Temmuz 2014'te ayni baslikla kamuoyuyla paylasilan Politika Notu'nun gtincellenmesi sonucu hazirlanmistir.
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Bir toplumun gelismisligi, o toplumun
emeklilerine ve yashlarina verdigi deger
ile dlculur. Sosyal devlet olmanin en
temel gereklerinden biri, yash ve emekli
insanlari korumak, onlarin hayatlarini
kolaylastiracak diizenlemeleri yapmaktir.
Anayasamizda herkesin sosyal glvenlik
hakkina sahip oldugu ve yaslilarn
devletce korunacagi, onlara devlet
yardimlari ve kolayliklar saglanacagi
hikmuU yer almaktadir. Ne var ki AKP
iktidarinda, sayilari on milyonu bulan
emeklilerimiz ¢cok agir ekonomik ve
sosyal sorunlarin altinda ezilmektedir.

Emeklilerimizin buyitik
cogunlugu yoksulluk, hatta
achk sinirinin da altinda emekli
mahkim edilmis

aylhigina
durumdadir.

Emeklilerin  ¢cogu, temel insani
ihtiyaclarini dahi karsilayamadan hayata
tutunmak icin cabalamaktadir. Hayatlar
boyunca calisip, emekli olduklarinda
hak ettikleri insanca yasam sansini
yakalayamamis emeklilerin sorunlarini
ortadan kaldirmak icin c¢alismak,
toplumsal ve siyasal sorumluluklarimizin
en basinda yer almaldir.

Bu Emekli Ayliklariyla Nasil Yagsanir?
Tuarkiyede UG¢ ayn emekli grubu
bulunmaktadir: Birisverene bagli calismis
emekliler (4/A - eski SSK); bagimsiz
calismis esnaf, sanatkar, tliccar ve serbest

mesleksahipleri(4/B-eskiBag-Kur);devlet
memurlugundan emekli olanlar (4/C
-eski Emekli Sandigi). Turkiye'de, 5 milyon
950 bin is¢i, 1 milyon 868 bin memur ve
2 milyon 446 bin Bag-Kur emeklisi olmak
Uzere toplam 10 milyon 265 bin emekli
bulunmaktadir. Emeklilerimizin buyuk
cogunlugu yoksulluk, hatta aclhk sinirinin
da altinda emekli ayhdgina mahkdm
edilmis durumdadir. Turkiye'de achk
sinirl, 2014 Kasim ayi itibaryla 1225 TL,
yoksulluk siniri ise 3990 TLdir. Temmuz
ayinda yapilan zamla birlikte SSK tarim
emeklisine 6denen en duisik emekli
ayligi 911 TL, Bag-Kur tarim emeklisine
oddenen en dusuk emekli ayhigi 611 TL,
Emekli Sandigi emeklilerinin aldigi en
dusik aylik ise yaklasik 1273 TL olmustur.
Turkiye'de yaklasik 318 Avro olan en
dusik emekli ayhdi italya, ispanya ve
Yunanistan gibi Avrupa Uulkelerinin
oldukc¢a gerisindedir.

2014 yilinda vyapilan altisar aylik
%2,85 ve %2,36lik artislar, emeklilerin
harcamalarindaki artislarin ¢ok altinda
kalmistir. TUIK tarafindan hesaplanan
genel enflasyonun emekli maas
artislarinda referans alinmasi dogru bir
hesaplama yontemi degildir. Emekli
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ayligi alanlarin buytk cogunlugu 1000
liranin altinda maas aldigindan, ylzdeli
zamlar bir anlam tasimamaktadir.

“Turkiye Emekli Profili Anketi”"nin (2012)
sonuclarina gore, emeklilerin %84'G
gelirlerinin kesinlikle yeterli olmadigini
vurgulamaktadir. Her on emekliden tgu
gecinmek icin baskalarindan yardim
almak durumundadir. Bu emeklilerin
%73'G cocuklarindan, %16'si yakin
akrabalarindan, %6,7’si devletten ve
%4t de dernek/vakiflardan yardim
gormektedir. Emeklilerin 9%28'i aylik
ortalama gelirinin dortte birini, %38’i
yarisini, %20’si dortte Uclinl ve %14'U
tumunu gida harcamalarinaayirmaktadir.

Emeklilerin = %73’Gnun  geliri  gida
maddelerinisatinalmayayetmemektedir.
Cogunlugu  yakinlarindan,  %6'si
kurumlardan ve %5'i belediyelerden gida
yardimi almaktadir. Emeklilerin en ¢ok
tukettigi gidalar arasinda %87 ile ekmek
ilk sirada yer alirken, kirmizi et %27
ile en son siradadir. Emeklilerin %28'i
gecekonduda oturmakta, %27’si kiraci
durumunda bulunmakta ve %56'si evini
soba ile isitmaktadir. Kredi karti borcu

yuzunden icralik olan emeklilerin sayisi
her gecen guin artmaktadir.

Emeklilerin yasadigi sikintilarin baslica
nedeni, Turkiye'yi strekli bor¢landiran ve
yuksek faiz cenneti haline getiren AKP
politikalaridir. Hikimet dag gibi biriken
bor¢lari 6deyebilmek icin devletin sosyal
harcamalarini kismis, emekli maaglarina
enflasyon artislarinin altinda zam yapmis
ve emekli olma yasini yukseltmistir.
Sonucta, yillarcacalisan,sigortaprimlerini
odeyen emeklilerimizin satin alma guci
alabildigine diismus ve emeklilerimiz
yoksulluga mahkim edilmistir.

Sorun dusuk gelir oldugu kadar sosyal
guvenlik sisteminden kaynaklanan
esitsizliklerdir. Tam bir kesmekes halini
alan ve buylk haksizliklara neden
olan sosyal guvenlik sisteminin temel
aksakliklari ayrintiya girmeksizin, ana
basliklar altinda sdyle 6zetlenebilir.

Sosyal Giivenlik Sistemi Vatandasa
Giiven Vermiyor

Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur tek cati
altinda toplanmistir; ancak sosyal sigorta
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mevzuatinda hak ve yukiumlultkler
konusunda hakkaniyeti saglayacak norm
ve standart birligi saglanamamistir. Bir
kere, ayliklarin hesaplanma yontemleri
strekliolarak degistirilmekte, farklikanun
hikimleri uygulanmakta ve her yeni
uygulama emekli ayliklarinda dususlere
neden olmaktadir. En son 2008 yilinda
yapilan dizenleme ile ayliklarin énceki
donemlere gore daha dusuk bir dizeyde
baglanmasini ve fazla prim 6dedikce
daha dusuk emekli maasi alinmasini
ongoren yeni bir sistem getirilmistir.

ikinci konu intibaktir. intibak, yani
ayni  kosullarda emekli olanlarin
maaslari arasindaki farkliliklari ortadan
kaldirma anlayisi cercevesinde yapilan
duzenlemelerle 2000 yili 6ncesi emekli
ayliklarindaki esitsizlikler giderilmistir.
Bunaragmen, 2000 yilindan énce hizmeti
olup, 2008 sonrasinda emekli olan
sigortalilar halen magdur durumdadir.
S6z konusu emekliler icin; 2000 yili
oncesi calismasi olanlara 506, 2000—-
2008 doneminde calismasi olanlara
4447 ve 2008 sonrasinda calismasi
olanlara 5510 sayili kanunlarin hikimleri

uygulanmaktadir.  Kanunlar  kendi
aralarinda farkhhklar barindirmakta,
sonucta ayliklari hesaplama
sistemi emekliler arasinda esitligi
saglayamamaktadir.

Hikimet,intibakkonusunubasindanberi
bilin¢li olarak emekli ayliklar arasindaki
farkin giderilmesine indirgemektedir.
Buradaki ama¢ emekli ayliklarinin
dustkliguni gozden kacirmaktir. Oysa
intibak konusundaki sorun sadece
emekli ayliklar arasindaki farklari
gidermekten ibaret degildir. Anlami
“cevreye veya bir duruma uyum saglama”
demek olan intibak konusundaki esas
mesele “tim emekli ayliklarinin éncelikle
Turkiye'nin yasam kosullarina uyumliu
hale getirilmesi” olmalidir. Yani yapilmasi
gereken oncelikle hangi sosyal guvenlik
kurumundan emekli olursa olsun, emekli
ayliklariniyasam standardini yukseltecek
bir rakama intibak ettirmek, sonrasinda
yine kurum farki gozetmeksizin, tim
emekliler ile emekli dul ve yetimlerin
ayhklarini tek bir hesaplama yontemiyle
yeniden hesaplamaktir.

olan
harag
“Sosyal
Giivenlik Destek Primi” (SGDP)
kesmektedir.

Calismak zorunda

emeklilerden devlet,
aliyormuscasina

SGK’'nin Kesmekesi Emeklileri Bezdirdi
Emekli maaslarina uygulanan artis
sisteminin kurumlar arasinda farklilik
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gostermesi bir baska 6nemli sorundur.
Emekli Sandigi kapsaminda olan
emeklilere gosterge sistemine gore
artis uygulanirken, isci ve Bag-Kur
emeklilerine alti aylik TUFE artisina
endeksli bir sistem uygulanmaktadir.
Emekli Sandigi'nda hangi yilda emekli
olduguna bakilmaksizin, derece ve
kademe sistemine gore gdsterge esas
alinmaktadir. Boyle olunca emekli olma
tarihi emekli aylhklarinda farkhihga yol
acmamaktadir. Oysa isci ve Bag-Kur
mevzuatinda, gosterge ve basamak
sistemi terk edilmistir. 2000 yilindan
sonra emekli olanlar arasinda, prim
kazanci ve prim 6deme gun sayisi ayni
olsa da emekli olma tarihinin farkli olmasi
nedeniyle ayliklarda esitsizlikler ortaya
cikmaktadir.

Emeklilikte Yasa Takilanlar

Kademeli gecis ve kademeli yas kosulu
uygulamasiyla, 1999dan 0once ise
baslayan sigortalilarin emekli olacaklar
yas, 3 ile 10 yil arasinda uzatilmistir.
Emeklilik icin gerekli olan sigortalilik
suresini ve prim 6deme guin sayisini
tamamlamis, emekliligine hak kazanmis
¢ok sayida yurttasimiz, yas kosulu
nedeniyle emekli olamamakta, emekli
maasi alamamaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani,
Mart 2013'te emeklilikte yasa takilan
vatandaslarin disuk emekli maasini
kabul  etmeleri  halinde emekli
edilebileceklerini sdylemistir. Bu konuda
henlizyasal bir dizenleme yapilmamistir;

ancak yas kosulunu bekleyenlerden hak
ettigi ayhigin belli bir bolimunit kabul
edenlere daha erken emeklilik hakki
verilmesi, ileride daha buyuk sikintilar
doguracaktir. Eksik baglanan ayliklar yeni
bir sorunun kaynadi olacaktir.

Emeklilerin  %72'si  gilinlik

gazete, %92’si haftalik veya
aylik dergi, %88’i kitap satin

alamamaktadir.  Emeklilerin
%86’s1 tiyatroya, %81'i ise
sinemaya hi¢ gitmemektedir.

Hem Calismak Zorunda Birakacaksin
Hem De Pirim Odeteceksin

Ulkemizde emekliler, aylklar ile
gecinemedikleri icin 6zel kurumlarda
cahsmak ya da serbest bir is yapmak
zorunda kalmaktadir. Bu durumda
olan emeklilerden devlet, harag
aliyormuscasina“Sosyal Guivenlik Destek
Primi” (SGDP) kesmektedir. Ornegin bir
bakkal dikkani acan emekli, ayda 375
TLyi bulan bu primi 6demek zorundadir.
2008 yilinda SGDP’yi 6demeyen calisan
emeklilere prim 6dememekten dolayi
idari para cezasi kesilmis, gecikme zammi
ve prim borcu cikarilmistir. Sayilar 600
bini bulan calisan emekliler bu cezayi
taksitlerle veemeklimaaslarindanyapilan
kesintilerle 6demekten kurtulamamistir.

Emeklinin Yarasina Merhem Olmayan
Hukiimet

Dusuk gelir, sosyal glivenlik sisteminin
yarattigi esitsizlikler, yasa takilma ve
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SGDP denen haraci 6demek zorunda
birakilan emekliler, saghk hizmetleri icin
her gecen guin daha fazla masrafa girmek
durumunda kalmaktadir. Yaslariitibariyla
siklikla ve ciddi saglik sorunlari yasayan
emekliler, muayene katihm Gcreti, ylksek
oranli 6zel hastane fark Ucretleri, tetkik
fark Ucreti, erken muayene fark Ucreti,
istisnai saghk hizmeti Ucretleri gibi
odemeler yapmak zorunda kalmaktadir.
Bu masraflara %10 oranindaki ila¢ ve
tibbi cihaz katihm payi, ilave ilag katilim
payl ve esdeder ila¢ katilim payi da
eklenebilmektedir.Yaridan fazlasi diizenli
olarak ila¢ kullanmak durumunda olan
emekliler muayene olmak ve ilaglari
bittiginde yeniden alabilmek icin ¢ok
bluyuk sikintilar cekmektedir.

“Mutlu bir
suirdiirebildiginize
musunuz?”

yasam
inaniyor
sorusuna

emeklilerimizin %96's1 “hayir”
yaniti vermektedir.

Emekli Pencereden Disariyi
Seyretmeye Mahkim

“Tarkiye Emekli Profili Anketi"nin
sonuclarina gore emekliler bos
zamanlarinda en c¢ok televizyon

izlemekte, ibadet etmekte, gazete
okumakta, yurayus yapmakta ve muzik
dinlemektedir. Emeklilerin %72'si glinlik
gazete, %92’si haftalik veya aylk dergi
alamamakta, tilke ve diinya glindemini
basin yolu ile takip etme olanagdi
bulamamaktadir. Emeklilerin  %88'i

kitap satin alamamakta, %86’si tiyatroya,
%81'i ise sinemaya hi¢ gitmemektedir.
Emeklilerimiz ekonomik olumsuzluklar
yuzundenkaulturve sanatetkinliklerinden
mahrum kalmaktadir. “Mutlu bir yasam
surdurebildiginize inaniyor musunuz?”’
sorusuna emeklilerimizin %96’s1 “hayir”
yaniti vermektedir. Goriinen odur ki,
emeklilerimiz  hallerinden  mutsuz
ve gelecekten umutsuz bir yasam
surdurmektedir.

BARAISI

Verilmeyen Sendikal Haklar
Emeklilerinsendikal haklarakavusmasina
AKP hukidmeti olumsuz bakmaktadir.
Emekli sendikalarinin  kurulabilmesi
icin “Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi
Kanunu”gorusmelerinde CHP'nin yaptigi
butin girisimler sonugsuz kalmistir.
2010 Anayasa Referandumu’nda
emeklilerin  toplu pazarlik hakkini
kullanabilecekleri ifade edilmis, ancak
yapilan dizenleme ile zamlarin re'sen
uygulanmasi 6ngorilmuis ve toplu
pazarlik gorismelerinde emeklilerin
temsiline olanak taninmamistir.
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CHP Ne Oneriyor?

Onuncu Kalkinma Plani'nin hedefleri
gozetilerek,  emeklilerin  aylklari
iyilestirilmeli, saghk haklari gelistirilmeli
ve yashhk hukuku ile ilgili gerekli
duzenlemeler yapilmalidir. Emekliler
icin yapilacak tim duizenlemeler,
kapsamli bir“Yashlik Politikasi”ile birlikte
yuruttlmelidir.

Emekli maaslarina yapilacak zamlardan
butin emeklilerin ayni olcllerde
yararlanmasi  saglanmalidir. Emekli
ayhklarina yapilacak zamlarda
enflasyon arti refah payr birlikte
degerlendirilmelidir. Ayrica seyyanen ve
yuzdeli artislara goére hikiumetin tercih
yapabilecegi bir degisiklik getirilmelidir.
CHP, emeklilerimizin maas artislarinda
milli gelir artisindan pay almalarini
saglama sozu vermistir.

intibak konusu yeniden ele alinarak
emekli aylklarindaki tim kayiplar bir
an once durdurulmalidir. Ayni kazang ve
prim 6deme giinu sayilarina sahip olan
emekliler arasinda esitlik saglanmahdir.
Sosyal guvenlik kurumlarindan emekli
olanlarin taban ayliklarn arasindaki
dengesizlik Emekli Sandigi temel
alinarak giderilmelidir. Taban ayliklar
belirlenirken, prim kazanclari ve prim
ddeme gun sayilan dikkate alinarak
esitlik saglanmalidir. Kisacasi, sosyal
guvenlik sisteminde tek cati ve esitlik
ilkesi bir hedef olarak benimsenmelidir.
Boylece devletin emekliler arasinda
ayrim yapmasina son verilmelidir.

CHP iktidarinda bakima muhtag
emeklilere ve onlarin yakinlarina
sahip cikilacaktir. Emeklilerin yasam
kaliteleri yUkseltilecek, saghk, barinma
ve beslenme ihtiyaclari karsilanacaktir.
Kendilerine onurlarini koruyarakinsanca
yasayabilecekleri dizeyde bir gelir
saglanacaktir. Clinkti CHP, emeklilerimiz
icin insan onuruna yakisan bir yasam i¢in
mucadel vermektedir.
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insan Onuruna Yakisir Emeklilik icin...

« Calisanlar ile emekliler arasindaki ticret ucurumu giderilmeli, calisanlara yapilan
ucret artislari emeklilere de aynen yansitilmalidir.

« Emekli ayhginin baglanmasi ve artirilmasi yontemleri ile saghk hizmeti
sunumunda devam eden kurumlar arasi farkliliklar ortadan kaldirilmalidir.

« Emeklilere bankalardan kamu calisanlan ile ayni olclilerde promosyon
odenmelidir.

« Memur emeklilerine verilen zammin, isci ve Bag-Kur emeklilerine de ayni sekilde
yansitilmasi saglanmalidir.

« 2000 sonrasinda emekli olanlar icin de intibak uygulamasi getirilmelidir.

. intibak, hangi kurumdan emekli olduguna bakilmaksizin tiim emekli ayliklari
Turkiye'deki yasam kosullarina uyumlu hale getirilmeli, sonrasinda yine kurum
farki gozetilmeksizin tim ayliklar tek bir hesaplama yontemiyle yeniden
hesaplanmalidir.

« Katsayi ve gosterge sistemi yeniden planlanmalidir.
« Emeklilikte yas ile ilgili maddeye takilanlarin magduriyetleri giderilmelidir.

« Calisan emeklilerden kesilmekte olan Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP)
kaldiriimalidir.

« Emeklilerden muayene ve ila¢ katilm paylar, fark tcreti vb. alinmasi
uygulamasina son verilmelidir.

« Universitelerin ve hastanelerin yaslanmaiile ilgili saglik konulari iizerinde duran
Geriatri boliimlerinin guiclendirilmesi ve bunlarin ilgili genel ve yerel yonetim
birimleri ile isbirligi icinde olmalari saglanmalidir.

« Emeklilerin sendika kurabilmeleri, toplu s6zlesme yapma hakkina kavusmalari
ve kendilerini ilgilendiren konularda Sosyal Glivenlik Kurumu’'nun isleyisine
katilmalari saglanmalidir.

« Yerel diizeyde, Emekli Meclislerinin kurulmasi desteklenmelidir.Emeklilere
yonelik ekonomik, kiilturel ve sosyal hizmetler 6ncelikle yerel yonetimler
tarafindan sunulmali; emeklilerimizin kaliteli vakit gecirecekleri emekli kuliibi,
emekli evi vb. sosyal mekanlar kurulup yayginlastiriimalidir.



