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BiZ, KURTULUS'UN VE KURULUS'UN
PARTISiYiz

Cumhuriyet Halk Partisi, Turkiye'nin kurtulugsuna ve Cumhuriyet'in
kurulusuna damgasini vurmus; kurtulusun ve kurulusun partisidir.

Cumhuriyet Halk Partisi, Turkiye Buyuk Millet Meclisi hiku-
metlerini ve Cumhuriyetimizin kurumlarini milletimizin tarihi-
ne kazandiran partidir.

Cumbhuriyet Halk Partisi giclendirilmis parlamentoya, sosyal
devlete ve insani gelismeye en ylksek degeri veren partidir.
Cumhuriyetimizi demokrasiyle, demokrasiyi sosyal devletle
taclandiran partidir.

Cumbhuriyet Halk Partisi, Tirkiye'nin cok partili hayata gecisini
saglayan, Ankara Anlasmasi'yla Avrupa Birligi tyelik sirecini
baslatan, tlkemizi demokratik tlkeler nezdinde itibarli ve gii-
venilir konuma getiren partidir.

BiZ, MODERNLESMENIN VE KALKINMANIN
PARTISIYiZz

Cumhuriyet Halk Partisi, milletimizi savaslarin, yoksullugun ve
geri kalmighgin pencesinden kurtarmak igin, buyuk atilimlar
ve buyuk dontstmleri baslatmis partidir.

Anadolu’nun okulu, yolu, altyapisi olmayan kasaba ve koyle-
rinde, basta seker fabrikalari olmak Gzere dokuma, ¢cimento,
demir-celik, maden ve gida fabrikalarini kurmus; kamu kaynak-
lariyla yerli ve milli Gretimi baglatarak kitlesel istihdami sagla-
mis partidir.
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Anadolu'nun teknolojik ve bilimsel geri kalmisligina son ver-
mek icin, Ulkemize yabanci uzmanlar davet etmis ve yurt digina
binlerce 6grenci gondermis partidir.

Cumbhuriyet Halk Partisi, 21. Yuizyil'da da ylksek katma degerli
ekonomik buytmeyi, hakca sosyal bolusimu, cagdas ve nite-
likli egitimi yurttaslarimizin refahi icin dncelikli amag edinmis
partidir.

Cumbhuriyet Halk Partisi, cogulcu demokrasiyi ve insani kal-
kinmay birbirinden ayrilmaz iki hedef olarak belirlemis ¢nc
partidir.

BiZ, GELENEGIN VE GELECEGIN PARTISiYiz

Cumhuriyet Halk Partisi, 95 yillik Cumhuriyetimizle yasit olma-
sina ragmen, ilk gtinkl ruhla ve ilk ginkt heyecanla halkimizi
layik oldugu uygarlik duzeyine ulastirmaya calisan bir partidir.

Buyuk 6nder Mustafa Kemal Atattrk’un baslattigl Anadolu
Aydinlanmasr'nin izinde, tum kadrolariyla yurttaslarimizin 6z-
gurlugu, refahi, huzuru ve mutlulugu icin yilmadan calisan bir
partidir.

Cumbhuriyet Halk Partisi,

Guctnt Kuvayr Milliye'den ve Kurtulus Savasimizdan;
Mesruiyetini Amasya'dan, Erzurum'dan ve Sivas'tan,
Ozgtivenini Cumhuriyet'in iktisadi ve kurumsal reformlarindan,

Umudunu Gezi'ye katilan yurttaslarimizdan ve Adalet Yirtyu-
st’'nde sel olup akan milyonlardan alan bir partidir.
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BiZ, ATATURKCULUGUN VE SOSYAL
DEMOKRASININ,

BiZ, 21. YUZYILIN ONCU PARTISiYiZz

Cumbhuriyet Halk Partisi, Atattrk¢llugt ve sosyal demokrasi-
nin evrensel ilkelerini 21. Yuzyil kosullarinda bulusturan ve har-
manlayan bir partidir.

Cumhuriyet Halk Partisi,

insan haklarina ve cogulcu demokrasiye dayali Cumhuriyetciligin;
Esit yurttaslik anlayisiyla kilttrel zenginliklerimizi kucaklayan
Ataturk Milliyetciliginin;

Sosyal adaleti ve insani kalkinmayi temel kabul eden Devletciligin;
Farkli yasam tarzlarina ve inanclara saygili Laikligin;

Humanist ve dayanismaci Halkgiligin;

Aydinlanmanin ve demokratik Devrimciligin partisidir.

BiZ, 3ZGUR YURTTASLARIN VE BiR ARADA
YASAMIN PARTISiYiz

Tiirkiye, bir kirllma noktasinda.
Tiirkiye, bugiin tarihi bir kararin esiginde.

Ozgir yurttaslar olarak kardesce bir arada mi yasayacagiz?
Yoksa 6zgurlugund yitirmis ve birbirinden uzaklasmis kalaba-
liklara mi dontsecegiz?

Ulkemiz bugiin, kisisellesmis, keyfilesmis tek adam rejiminin
tehdidi altindadir. Demokrasimiz, derin bir krizin icindedir.

13
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Tek adam rejimi, Gazi Meclis'imizin egemenlik haklarini elin-
den almaya calismakta, kuvvetler ayriligi ilkesini hice sayarak
demokrasimizi islemez hale getirmektedir.

Olaganustu hal rejimi, hukuk devletini ve yargi bagimsizhigini
yok etmekte; hukukun tstunlugu yerine, Ustinlerin hukukunu
dayatmaktadir.

Turkiye, buglin bir parti devletiyle yonetilmektedir.

Turkiye, bu nedenle bir rejim krizi, bir mesruiyet krizi yasa-
maktadir.

Yurttaslarimiz, baski ve eziyet duzeni altinda magdur edilmek-
tedir. Milletimizin baris icinde, bir arada yasama arzusu, korku
ve karamsarlik iklimine teslim edilmektedir. Catismaci ve ayris-
tirici dil, halkimizin huzur ve glivenini ortadan kaldirmaktadir.

Demokratik bir rejimin asgari kosulu olan adil ve serbest se-
cimlere golge dusurilmektedir. Secimlerin guvenliginden so-
rumlu olan kurullar ve gorevliler, secim yolsuzluklarinin sebebi
haline gelmektedir. Secimleri kaybedecegini anlayan iktidar,
careyi secim hilelerine bagvurmakta aramaktadir.

Yozlagmis parti devleti, halkimizin derin demokrasi bilincine ve
ulkemizin uluslararasi itibarina golge disturmektedir.

Ozgir basinin, tniversitelerin ve sivil toplumun sesi kesilmek-
tedir. Muhalifler hapse atiimakta; toplumun diger kesimlerine
karsi sindirme politikasi izlenmektedir.

Cumhuriyetin 6zgur yurttaslari yerine, parti devletinin itaatkar
kitleleri arzulanmaktadir.
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Tek adam rejimi, tlkemizin ylzlerce yillik devlet gelenegini, ku-
rumlarin hafizasini ve yetismis insan kaynaklarini yerle bir et-
mektedir. Liyakatsizlik, usulstizlik ve kayirmacilik, her dizeyde
yayginlasmaktadr.

Secilmisler OHAL duzenlemeleriyle gorevlerinden alinmakta;
neredeyse tim kurumlar, kayyumlar ve vasifsiz danismanlar ta-
rafindan yonetilmektedir.

Hak edenler dislanmakta, hak etmeyenler bas taci edilmektedir.
Kamu kurumlari ve kadrolari ¢irtttlmektedir.

iktidar sahipleri dogal kaynaklarimizi ve kamu olanaklarini ada-
letsizce yandaslarina dagitmakta, pervasiz yolsuzluklarla tlke-
mizin Uretken sektorlerini iflasa surtiklemektedir.

BiZ, iINSANI GELISMENIN VE HAKCA
BOLUSUMUN PARTISiYiz

Bugtin artik tum ¢iplakhigi ile gortlmektedir ki,

Turkiye'nin calisan ve Ureten kesimleri Gretimden hak ettikleri
pay! alamiyorlar. Ulkemiz nitelikli buytime potansiyelini ger-
ceklestiremiyor.

Turkiye, tretimde ve bolusimde uygar dinyanin gerisinde
kahyor.

Milyonlarca is¢cimiz dusuk asgari Ucretle calismak zorunda bi-
rakilyor.

Esnafimiz, vergi ve kredi borglarini 6deyemiyor. Sattigi malin
yerine yenisini koyamiyor.
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Ciftcilerimiz, yiiksek girdi maliyetlerini karsilayamiyor. itha-
lat nedeniyle eziliyor. Dustk trtin fiyatlari ytziinden tarlasini
terk ediyor.

Orman koylilerimiz, sosyal glvenlige ve emeklilik haklarina
sahip olmaksizin calisiyor.

Emeklilerimiz, emekli maasiyla gecinemiyor. Her gecen gin
yoksullasiyor.

Ogretmenlerimiz, distik maasa ve kabul edilemez calisma ko-
sullarina mahkum ediliyor. Yiz binlerce genc 6gretmen goreve
atanmiyor. Ucretli 6gretmenler yoksulluk sinirinda calistirilyor.

Memurlar, liyakate gore yikseltilmiyor. Atama ve tayinler ada-
letsiz bicimde gerceklestiriliyor.

KOBI'ler borg ve vergi yiikii altinda eziliyor. Yiiksek maliyetler
nedeniyle zarar edip tretimden cekiliyor.

Sanayiciler, istikrarsiz dis politika yuztinden pazar kaybediyor.
Kiresel rekabet avantajini yitiriyor.

Ulkemizin geng kusaklari, niteliksiz egitim sisteminden zarar
goryor. Parali egitimden ve kotl sinav sisteminden muzdarip
oluyor. Duinya siralamasinda hizla geriliyor.

Is bulma umudunu kaybetmis yiiz binlerce gencimiz, okurken
calismak zorunda kaliyor. Genglerimiz umutsuzluga mahkum
ediliyor. Ogrenciler, yozlasmis egitim sisteminin ve issizligin bi-
rer kurbani haline getiriliyor.

Tek adam duzeni, baskilar ve liyakatsizlik yiztinden akademis-
yenleri, yetismis ve basarili profesyonelleri tlkemizden go¢
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ettiriyor. Ulkemizi bilim ve teknolojide geri birakiyor. Tiirkiye,
nitelikli gb¢ veren; niteliksiz siginmaci kabul eden bir tilke ko-
numuna geriliyor.

Tek adam rejimi, sémurinin, hukuksuzlugun ve liyakatsizligin
en temel nedeni haline geliyor.

Halkimizin karakteriyle bagdasmayan tek parti devleti, milleti-
mizin ortak aklini ve ortak vicdanini hice sayiyor. Milletimizin
irade ve gelecegini ipotek altina almaya calisiyor.

Turkiye, bugin 6nemli bir kararin esiginde.

Turkiye, bugtin Yeniden Kurtulus'un ve Yeniden Kurulus'un esi-
ginde.

Slphesiz bu vahim kosullar altinda bile Aziz Milletimiz,

kaderini tek bir kisiye, tek bir aileye, tek bir ziimreye, tek bir
parti devletine teslim etmeyecek kadar, basiret, cesaret ve ada-
let duygusuna sahiptir.

Cunka,

Turkiye, yeni demokratik bir anayasayi halkimizla birlikte haya-
ta gecirebilecek,

Yikilmis kamu kurumlarini ve yozlasmis kadrolari sil bastan
insa edebilecek;

Geri kalmis ve bagiml ekonomik diizenin yerine milli bir tre-
tim ve boltstum sistemi kurabilecek;

Yoksullarin, ezilenlerin ve adalet arayan magdurlarin yaninda
cesaretle durabilecek;
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Hak, Hukuk ve Adalet icin micadele edebilecek bir partiye
sahiptir.

Bu parti, Halkin partisidir.

Bu parti, Cumhuriyet’in partisidir.
Bu parti, Cumhuriyet Halk Partisidir.
Yasasin Cumhuriyet,

Yasasin Gazi Meclis,

Yasasin Hurriyet, Yasasin Adalet.

Yasasin Her Turlt Adaletsizlige, Baskiya ve Somdiriye Karsi
Direnen Halkimiz.

Yasasin Aziz Turk Milleti.
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DEMOKRASIi: HAK, HUKUK, ADALET

Turkiye, demokratik ve uygar dinyadan uzaklagmaktadir. Yurt-
taslarimiz, baskicr ve hukuksuz bir anlayisla yénetilmektedir.

15 Temmuz darbesinin kaos ortamini kullanan siyasal iktidar,
20 Temmuz darbesiyle birlikte, temel hak ve 6zgurlukleri askiya

almis, bir tek adam rejimi kurmustur.

Cumhurbaskanligi makami tarafsiz niteligini kaybetmis, yurt-
taslarin tamamini temsil etme 6zelligini yitirmistir.

Milli iradeyi temsil eden TBMM Uzerinde bir vesayet insa edil-
mistir. Meclisin UstinlGgu ilkesi terk edilmistir. Tek adam reji-
mi, guicler ayriligini ortadan kaldirmistir. Guclerin tek elde top-
lanmasi, glictin yozlasmasini beraberinde getirmistir.

Yargl tarafsizhgini ve bagimsizhigini kaybetmistir. Anayasa
Mahkemesi'nin kararlarinin dahi uygulanmadigi bir noktaya
gelinmistir. Yurttaslarin haklarinin giivencesi olan adalet ve
hukuk mekanizmalari devre disi birakilmistir. Distince ve ifade
6zgUrlugu, bariscr gosteri hakki ve érgutlenme 6zgurlugu orta-
dan kaldimlmaktadr.

Otoriterlesen ve tekellesen iktidar, siyasal cogulculugu olanak-
siz hale getirmektedir. Her turlt muhalefet, muhtelif baskilar
ve hileler ile etkisizlestirilmek istenmektedir. Basin, aydinlar,
Universiteler ve sanatgilar susturulmaktadir. OHAL uygulama-
lari, yurttaslari, kendi tlkelerinde en temel haklarindan yoksun
birakmistir. Tek adam rejimi, uyguladigi korkutma ve sindirme
politikalari ile benzeri ancak geri kalmis tlkelerde gortlen keyfi

ve despotik bir yonetim insa etmistir.
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Serbest secimler, giclukle surdurtlmektedir. Secim yolsuzluk-
lari, adaletsizlikler ve esitsizlikler sebebiyle demokrasimize gol-
ge dusmustar. YSK'nin tarafsizlig ortadan kalkmus, yurttaslarin
oylarina sahip ¢ikmalari zorlastiriimistir.

Tek adam rejiminin, secilenleri zorla istifa ettirmesi ve KHK'ler-
le secilenlerin yerine kayyum atamasi, demokratik temsilcileri
ve slrecleri tasfiye etmistir. Yurttaslara hizmet verirken tarafsiz
olmasi gereken kamu kurumlari, keyfilesmis ve parti devletinin
etkisi altina girmistir.

Devlet aklini ve kamu cikarini temsil etmesi gereken kurumlar,
sahsi cikarlari temsil etmeye baslamistir. Devlet yonetiminde
liyakat ve ehliyet ortadan kalkmistir. Sadakat, liyakatin; parti-
zanlik ehliyetin yerine gecmistir. Devlet akli yerini, sarayin ak-
lina birakmistir. Bir kisinin ve zimrenin ¢ikari, kamu ¢ikarinin
onune gegmistir.

Saray rejimi, 1982 darbe Anayasasi'ni degistirecegini iddia et-
mis, ancak 12 Eyltl'den bile baskici ve geri bir siyasal rejim kur-
mustur. Tek adam rejimi, artik Tlrkiye'yi anayasasiz, meclissiz,
adaletsiz, burokrasisiz ve yurttassiz bir bicimde yonetmeye ca-

lismaktadir.

Cumbhuriyet Halk Partisi, bu baskici ve carpik yonetim anlayi-
sina son verecek, tum Tarkiye'yi kucaklayan ve tek bir yurtta-
simizi dahi disarida birakmayan yeni bir demokratik anayasays,
tum partilerle birlikte yasama gecirecektir.
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EKONOMi: URETEN, BUYUYEN, HAKCA
BOLUSEN TURKIYE

Tek adam rejimi altinda Turkiye ekonomisinin blytime ortalama-
si gelismekte olan diger Ulkelerin gerisinde kalmistir. Ttrkiye'nin
dis bor¢ stoku 450 milyar dolari asmistir. Ozel firmalarin birikmis
déviz borglarr ve yiksek cari acik nedeniyle doviz kurlari strekli
artarken, tilkemiz ytksek faiz ve ytksek kurdan olusan karanlik
bir donguinln icine cekilmektedir.

AKP'nin rant ekonomisi bir avug zengin yaratirken, milyonlari
yoksulluga mahkum etmistir. Ekonominin dengelerini bozan
Saray rejimi plansiz ve gtinubirlik mudahaleleriyle Turkiye'yi bir
krize surtklemekle kalmamis, ayni zamanda dolayli vergilere
yaslanarak gelir dagilimindaki adaletsizligi pekistirmistir.

AKP'nin politikalar Tdrkiye'yi tretimsizlige surtklemektedir.
AKP déneminde Turkiye'nin enflasyon orani diinya ortalamasi-
nin bes katinin Usttine ¢ikmis, Turk Lirasi son bes yilda en cok
deger kaybeden paralardan biri olmustur. Disa bagimliligin art-
masi nedeniyle yukselen déviz fiyatlariyla yapilan her ithalat mal
ve hizmetlere yansimaktadir. Bir avuc yandas zenginlesirken, ha-
nelerin bor¢lari harcanabilir gelirlerinin yarisina ulagmistir.

Turkiye'de buglin 16 milyon insanimiz yoksul, 6 milyon insani-
miz issizdir. Milyonlarca emekgi, aclik sinirinin altinda asgari tic-
retle yasamlarini surdirmektedir. Calisanin ve tretenin hakkini
vermeyen AKP, Turkiye ekonomisinin ana goévdesini olusturan
calisanlar, emekliler ve yoksul halkimizin ihtiyaclarini karsilaya-
bilecegi bir refah ortami yaratamamaktadir. OHAL déneminde
temel hak ve ozgurlukler askiya alinmis, iscilerin grev hakkini
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kullanmasina izin verilmemistir. Sosyal adaleti gerilemis, toplu
sozlesme ve grev haklari kullanilamaz hale gelmis, ekonomik
ongorulebilirlik ortadan kalkmustir.

Turkiye ekonomisi olumsuz anlamda ayrismis ve temel goster-
gelerde dinya ortalamalarinin gerisine dismaustar.

Dislayicive ayristirict kurumsal yapilar insa eden, ranti vergilen-
dirmeyip tesvik eden, kamu kaynaklarini partizanca kullanan

bu baskici rejim, milletin gelecegini tehdit eder hale gelmistir.

Ulkemizin teknoloji kullanimini artiran, rekabetci ve yiiksek
katma deger Ureten bir ekonomiye ihtiyaci vardir. 21. ylzyil,
Turkiye'nin temel ekonomik sorunlarinin asilmasi igin olanak-
lar sunarken AKP hiktimetleri bu firsatlari heba etmektedir.
AKP'nin israf ekonomisi yolsuzlugu yayginlastirmis, yoksullugu
derinlestirmistir. Blylmeye rlzgar saglayacak yatirimlar icin
uygun bir iklim yaratiimamistir. Tek adam yonetimi altinda Tur-
kiye yatinmsizlik, Gretimsizlik ve kirli sanayilerin yani sira kétu
yonetime de mahkum edilmistir. Sarayin yarattigi ranta ortak
olan % 1, toplumun % 99’una sirtini dosnmektedir.

CHP olarak bizler, toplumun yok sayilan % 99'undan yana,
emekliden, esnaftan, ciftciden, tretenden ve ttim yoksullardan
yana olan bir gelecek amaglamaktayiz. Rant ekonomisinin yeri-
ne, blyume ve gelir adaleti programini uygulayarak toplumun
tim kesimlerine nefes aldiracagiz. Bir yandan makroekonomik
dengeleri gozetecek ve istikrar saglayacak, diger yandan da
Turkiye'nin ihtiyaci olan kalkinmaci atiimi gerceklestirecegiz.
Ucretlerin ytkselmesini ve gelirin hakca paylasiimasini saglar-
ken, tretimde teknoloji atiimiyla daha yiksek katma deger he-
deflerimize ulasacagiz.
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Bolisumde adaleti saglayacagiz, mali dengeyi gozetecegiz,
teknoloji yogun Uretime odaklanan ve cagin firsatlarini kulla-
nan yeni bir ekonomik yapi olusturacagiz. Ulke icindeki ticaret
hacmini genisleterek, birbirine bagli ekonomik bolgeler ortaya
cikmasini saglayacagiz. Ihracatta yiiksek ve orta ytiksek tekno-
loji yogunluguna sahip trtnlerin payini artiracagiz. Cari agigl
kontrol edilebilir seviyelere getirecek; enflasyon, yiksek faiz
ve issizlik sorununu ¢ozecek, yoksullugu alt edecek, kisi basina
disen geliri zengin toplumlar seviyesine yaklastiracagz.

EGIiTiM: i$ GARANTILi, PARASIZ, NiTELIKLI
EGITIM

iktidari boyunca egitim politikalarini stirekli degistiren AKP,
en degerli varligimiz olan cocuklarimizi deneme tahtasina
cevirmistir. Cumhuriyetin kurdugu egitim kurumlarinin icini
bosaltmistir. Dar gelirli ailelerin cocuklarinin nitelikli egitim
olanaklarini ellerinden almistir. Egitimin niteligindeki dusus,
ogrencilerin ve velilerin daha iyi bir gelecek hayallerini bosa
cikarmistir. Aileler ve gencler icin bu durum, byuk bir umut-
suzluga sebep olmaktadir. lyi ve kaliteli egitim, yuksek gelirli
dar bir azinhigin ayricaligi haline gelmistir.

Parasiz ve nitelikli okullarin orani azalirken, velilerin gereksi-
nim duymadigi okullarin sayilar hizla artiriimaktadir. Devlet
yurtlarinin sayisinin yetersiz ve kalitelerinin distk olmasi ne-
deniyle, ailelerin egitim harcamalari artmaktadir. Ekonomik si-
kinti icindeki aileler, cocuklarini tarikat yurtlarina gondermek
zorunda kalmaktadir.

AKP politikalarinin sonucunda ¢grencilerimizin basari dizeyi
gerilemis, uluslararasi testlerdeki performanslari dismastar.
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Iktidarin dogmatik ve tutarsiz egitim anlayisi, insan kaynaklari-
nin verimsiz bir bicimde kullanilmasina ve teknolojik yatirimla-
rin heba edilmesine neden olmustur. AKP, egitim kaynaklarini
beceriksizce ve savurganca yonetmektedir. Niteliksiz uzmanla-
rin elinde tasarlanan egitim sistemi, nitelikli is giciinin olus-
masina olanak saglamadigi gibi, blyuk bir issizler ordusunun
ortaya ¢ilkmasina da yol agmaktadir.

Bugtin dinyada, bilim ve teknoloji buyuk bir hizla gelismek-
te, Ulkelerin refahi ve bireylerin yasam standartlari buna bagli
olarak yeniden sekillenmektedir. Diinyaya entegre olabilmek,
nitelikli ve becerikli is guictinun yetistirilmesi ve istihdam edil-
mesi ile mimkunddr. AKP’nin egitim sistemiyle Turkiye'nin
dinyanin gelismis ekonomileri arasina girmesi hayaldir. Bu
egitim modeli, Turkiye'yi icine girdigi orta gelir tuzagindan ¢I-
karmak bir yana, gerilemesine neden olacaktir.

Turkiye'nin dinyadaki teknolojik degisimi takip edebilmesi ve
bazi alanlarda 6nct olabilmesi icin yetkin, beceri dizeyi yuksek
ve sorgulayan gencler yetistirmesi gerekmektedir. Oysa AKP,
iktidarini muhafaza etmek icin itaatkar, ve kosulsuz biat eden
bir genclige ihtiyag duymaktadir. AKP'nin egitim sistemi, diinya
ile rekabete, bilgi ekonomisine ve Endustri 4.0'in gereklerine
yanit vermemektedir.

lyi bir egitim sistemi icin cagin gerektirdigi nitelikte 6gretmen-
lerin yetistirilmesi ve iyi kosullarda istihdam edilmesi gerek-
mektedir. Bugtin Turkiye'de atanmamis on binlerce 6gretmen
kadro beklemekte, 6gretmenler uzmanlik alanlarinda ¢alisama-
maktadir. Gelecekten umudunu kesen 6gretmenler, disik ge-
lirli baska islerde calismaya zorlanmaktadir. Bir yandan 6gret-
menlik mesleginin dusen itibari, diger yandan da gorece azalan
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maaslar yuziinden meslekte ciddi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
Buna ¢zellikle yonetim kademelerinde gozlemlenen partizanca
atamalar eklendiginde, egitim politikalarinin liyakate gore se-
killenmedigi gortlmektedir.

Benzeri bir durum, iktidarin tniversite politikalarinda da mev-
cuttur. Tek adam yonetimi Turkiye'nin seckin tniversitelerinde
kadrolasmayi amaclamaktadir. YOK araciligiyla tniversite yo-
netimleri, Universite yonetimleri araciligiyla ise akademisyen-
ler Uzerinde baski kurmaya calismaktadir. Partizanca yapilan
rektor atamalari ylzinden Universite 6zerkligi zarar gormek-
tedir. Kadro ve kaynak tahsisati siyasal itaate bagli olarak yapil-
maktadir. Tekci zihniyet, itaat etmeyen ya da elestirel konum-
daki akademisyenleri sorusturmalarla yildirmaktadir. KHK'lerle
meslekten atmaktan cekinmemektedir.

Siyasal ve idari baskilarin yani sira, kayirmaci istihdam politi-
kalari yuzinden, tniversitelerde egitimin niteligi dusmektedir.
Bilimsel Uretim yapmasi gereken Universiteler, teker teker hu-
kiimetin arka bahgesine donustirtlmekte, bu ytzden nitelikli
akademisyenler yurt disinda is aramaya baslamaktadir. De-
mokrasi eksikligi, niteliksiz egitime ve beyin gbciine yol agmak-
tadir. Bu sartlar altinda Universitelerimiz tlkemizin ihtiyaclari-
na uygun mezunlar verememekte, mezunlarimizin ¢ogu issiz
kalmaktadir. Basarili olan gencler ise yurt disina ¢cikmaktadir.

CHP’nin hedefi, anayasal bir hak olan ¢agdas, nitelikli ve para-
siz bir egitimi okul ©ncesinden Universiteye kadar saglamaktir.
Ancak boyle bir egitim modeliyle katma degeri yuksek ureti-
min artmasi ve vasifli is glicinin yetistirilmesi mimkundur.
Bilimsel ve sorgulayici egitim, tlkemizin demokrasisinin ve kal-
kinmasinin temel kosuludur.
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TOPLUMSAL BARIS: KARDESLiK VE BiRLIKTE
YASAM

AKP, iktidarini devam ettirebilmek icin Turkiye'nin bir arada
yasama kilturtine darbe vurmaktadir. Dinsel, etnik ve siyasal
kimlikleri birbirine karsi kullanmakta, acilim adi altinda gizli
pazarliklar, ¢6zim gorintistnde inandiriciliktan uzak vaatler
tUretmektedir. Her bir acilim, fiyasko ile sonuglanmakta, her
bir acilim baska bir toplum kesiminin 6tekilestirilmesi ile sona
ermektedir. Tek adam rejimi, karsilastigi her sorunu, daha bu-
yUk sorunlar ve krizler yaratarak asmaya ¢alismaktadir. Varo-
lusunu adeta toplumsal kutuplasmanin strekli tirmandiriima-
sina baglamaktadir.

AKP’nin Kirt Sorunu’nu ¢ézme vaatlerinin akibeti de benzer
olmustur. AKP, Kiirt Sorunu'nun ¢ézimda icin bir hukuki yap
olusturmaktan kaginarak, gayri resmi mekanizmalari ve merdi-
ven alti surecleri uygulamaya sokmustur. AKP hiikimetlerinin
cikarci ve samimiyetsiz acilimlari, secim donemlerinde verip de
tutmadiklari vaatlerin 6tesine gecmemistir.

Turkiye'de toplumun etnik, dinsel, mezhepsel ve yasam tarzi
ekseninde kutuplastiriimasi, artik surddrilemez bir noktaya
gelmistir. Tek adam rejimi ve sahsilesmis parti devletinin, tim
yurttaslarimizi kucaklamayan, ortak bir paydada bulusturma-
yan anlayisl, Turkiye'yi kalkinmis ve demokratik tlkelerin geri-
sinde birakmaktadir. AKP'nin Cumbhuriyet tarihiyle hesaplasma
cabasi, Ulkenin yetismis insan kaynaklarina ve ilerleme moti-
vasyonuna zarar vermektedir. Toplumsal baris icin gerekli gu-

ven ve huzur iklimi ortadan kaldiriimaktadir.
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Iste bu kosullarda CHP, hicbir yurttasimizi inanci, kékeni ve
kimligi nedeniyle dislamayacak ve &tekilestirmeyecektir. Her
bir bireyi demokratik bir yurttashk anlayisiyla kucaklayacaktir.
Ozgurliiket yurttaslik siyasetimizin ve Cumhuriyet anlayisimi-
zin geregi budur.

DIS POLITiKA: iSTIKRAR VE iTiBAR

AKP iktidari, dis politikada Turkiye'nin kurumlarini ve teamil-
lerini hice sayan bir tek adam diplomasisi yaratmistir. Turk dis
politikasi, tutarsiz ve degisken bir nitelik kazanmis, gtivenilir-
ligini yitirmistir. Bu ylzden Turkiye, uluslararasi arenada her
gecen giin daha da yalnizlasmistir. Ekonomik ve siyasi glictyle
bagdasmayan maceraci dis politika, Turkiye'nin bolgedeki etki-
sini azaltirken, basta sinir ticareti olmak tizere ekonomik ¢ikar-
larimiza zarar vermistir.

Tek adam diplomasisi, tilkemizin tyesi oldugu tim uluslararas
kurumlarda itibarinin kaybolmasina yol acmistir. Turkiye, ne-
redeyse tiim komsulariyla sorun yasar hale gelmistir. Ulkemiz,
bolgesinde ¢ozim Ureten bir tlke olmaktan hizla uzaklasarak,
kriz treten bir Ulke konumuna surtklenmistir. Arap Bahari'na
firsatcr ve yayilmaci bir bicimde yaklasan saray diplomasisi,
takip ettigi maceraci politikalar ytziinden Turkiye'nin blytk
bir Suriyeli siginmaci géclyle karsilasmasina neden olmustur.
Suriyeli siginmaci krizi sadece yarattig insani dramlar nedeniy-
le degil, Ulkemize ylkledigi ekonomik maliyetlerden dolayi da
ciddi bir sorun haline gelmistir.

AKP'nin mezhepci, ¢atismaci, yanli ve maceraci dig politikasi,
Orta Dogu'daki pek cok radikal grupla hiikiimeti yan yana ge-
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tirmis ve uluslararasi itibarimizi zedelemistir. Turkiye artik bel-
li bir mezhep ve inang siyasetinin temsilcisi haline gelmistir.
Bunun sonucunda, Orta Dogu'da Katar disinda Tdrkiye'nin iyi
iliski icinde oldugu bir tlke neredeyse kalmamistir. Tek adam
diplomasisi, tek boyutlu bir dis politikaya yol agmistir. Turkiye
Orta Dogu'da gegmiste devlet politikasi olarak insa ettigi, cok
tarafli ve cok boyutlu iliskilerini kaybetmistir. Tim bunlara kar-
sin tek adam rejimi diplomatik yenilgilerin ve basarisizliklarin
Uzerini, hamasi bir kiiresel itibar ve liderlik sdylemi ile 6rtmeye
calismaktadir.

Orta Dogu'da pusulasini kaybeden saray rejimi, Avrupa Birligi
ile iliskilerde de tyelik hedefinden uzaklagmistir. AKP’nin kav-
gacl ve tutarsiz diplomasisi, Avrupa ulkeleriyle daha 6nce hig
yasanmamis tirden krizlere neden olmustur. Avrupa'daki yurt-
taslarimizi dogrudan etkileyen bu krizler, onlarin kimi kazanim-
larini tehlikeye atmistir. Dahasl, tek adam siyasetinin ¢atismaci
politikalari, yurt disindaki yurttaslarimizin kendi aralarinda ku-
tuplasmalarina neden olmustur. Turkiye'de AKP'nin korukledigi
gerilimler, gurbetcilerimizin yasadigi tlkelere de yayilmistir.

ic kamuoyuna pompalanan itibar ve liderlik propagandasina
ragmen, saray rejimi AB nezdinde Turkiye'ye strekli itibar
kaybettirmektedir. Demokrasi ve hukukun tstunltgu ilkeleri
zarar gordikge, bir zamanlar Turkiye'nin AB'ye katilmasi icin
lobi yapan siyasal grup ve ulkeler bu cabalarindan vazgeg-
mistir. Bu ytzden, yurttaslarimiz vize muafiyeti basta olmak
Uzere hakli taleplerini elde edememistir. On bes yil icinde Tir-
kiye, Avrupa Konseyi'nin ve Avrupa insan Haklar sisteminin
en sorunlu tlkesi konumuna gelmistir. Tek adam diplomasisi
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AB'den NATO'’ya Orta Dogu'dan Balkanlara kadar neredeyse
tum iliskilerde halkimiza agir maliyetler detmeye baslamistir.

Turkiye'nin dis dinyada yeniden sayginligini kazanmasi, glve-
nilir, gticlti ve etkin bir tlke konumuna gelmesi ancak tarafsiz,
adil ve akilcr bir dis politika ile mimkdndar. Bunun icin kavgac,
hamasi, sahsilesmis, dogmatik ve maceraci tek adam politikala-
rina son verilmelidir. Tirkiye ekonomisinin hizla buytyebilmesi
ve rekabetci sektorlerimizin gelisebilmesi icin, krizlerden uzak
duran ve is birligine acik bir dis politika elzemdir. Dis diinyada
istikrar ve itibar, “Yurtta Baris, Dinyada Baris” ilkesinin yeni-
den yasama gecirilmesi ile mtimkundr. 21. Ytzyilda Tirkiye'nin
diplomatik ve ekonomik cikarlari ancak bu yolla korunabilir.
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DEMOKRASI: HAK, HUKUK, ADALET

“Diinyanin biitiin nehirleri adalete susamis bir
insanin susuzlugunu gidermeye yetmez.”

Sirazh Sadi
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Turkiye'de demokrasimizin karsilastigl en buytk tehlike, glicl
tek elde toplamaya calisan saray rejiminin, hukuku hice say-
masl, iktidarda kalabilmek icin siyasal cogulculugu ve serbest
secim mekanizmalarini ortadan kaldirmis olmasidir. Demokra-
siyi baris icinde bir arada yasamanin nihai amaci olarak gérme-
yen, toplumsal iliskilerin bir ydntemi olarak benimsemeyen bu
anlayis, 6zgurlukleri ve hukuku kendi varligina karsi bir tehdit

olarak algilamaktadir.

Halkimizin ortak aklini ve ortak vicdanini hice sayan tek adam
rejimi, Turkiye’nin demokrasi birikimini ve ekonomik kaynak-
larini heba etmektedir. Kuvvetler ayrilig ile dengelenmeyen,
bagimsiz kurullarca dengelenmeyen ve 6zglir medya tarafin-
dan denetlenmeyen bir rejim ancak otoriter bir rejim olabilir.
Turkiye, layik olmadigl ve hak etmedigi bir tek adam rejimi
karsisinda itaate zorlanmaktadir. Bu rejimde yurttaslarimiz, her
gecen glin 6zgurluglnt biraz daha kaybetmekte ve biraz daha
sindirilmektedir. Cumhuriyet Halk Partisi, yurttaslarini sindir-
meye ve kisiliksizlestirmeye calisan hicbir otoriter anlayisa bo-
yun egmeyecektir.

Bu otoriter anlayis, demokrasinin ve hukuk devletinin kurum-
larini, en basta TBMMyi etkisizlestirmeye calismaktadir. Ana-
yasa Mahkemesi, yuksek yargi organlari, sivil toplum, sendi-
kalar ve bagimsiz basin iceriden c¢lruttlmekte ve baski altina
alinmaktadir. Anayasal kurumlar pasiflestirilmekte, demokratik
kitle orgltleri islemez bir konuma surtklenmektedir. Tek adam
rejimi Turk demokrasisini, kurumsuz ve kuralsiz birakmaya ¢a-
lismaktadir. CHP, bu kurumsuzlastirmaya ve ilkesizlestirmeye
izin vermeyecektir.
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Tek adam rejimi, Turkiye'de devlet glicl ve siyasal parti ara-
sinda bir 6zdeslik yaratmaya ve rakip siyasal partilere varolus
hakki tanimayan bir rejim kurmaya calismaktadir. Demokra-
tik secimlerle iktidara gelen bir partinin, iktidarda kalabilmek
icin kamunun tum olanaklarini kullanmasi ve siyasal rekabet
kosullarini bozmasi ancak yozlasmis ve baskicilagsmis bir yo-
netimin yerlestiginin gostergesi olabilir. Tek adam rejimi, yurt-
taslarimiza bir parti devleti anlayisini dayatmaya calismakta-
dir. CHP bu dayatmaya karsi, her tirltir demokratik micadele

bicimini kullanacaktir.

Tek adam rejimi, kurdugu kayirmact iliskiler yiziinden dlkenin
yonetici kadrolarini liyakat ve ehliyetten uzaklastirmaktadr.
Kamu yonetiminde ve is yasaminda hakkaniyet ortadan kalk-
makta, tek adam hukuku tam iliskileri etkisi altina almaktadir.
Bu ytizden meslek ahlaki yerini, yanagmaci itaat kiltdrine bi-
rakmaktadir. Kamu gorevlileri, halkin genel cikarlarini degil, ik-
tidarin ¢ikarlarini gdzeterek karar almaktadir. CHP, yurttaslarin
cikarlarini ve onurlarini zedeleyen kayirmacilik kalttrtine karsi,
liyakat ve hakkaniyeti savunacaktir. Devlet islerinde partizanli-
ga da, kayirmaciliga da yer vermeyecektir.

Tek adam rejimi, yurttaslari maniptle edebilmek icin haber
kaynaklarini tekellestirmekte, bu yolla gercekleri értmeye ca-
lismaktadir. Basin 6zgurltgu ve bilgiye erisim hakki tehlike al-
tindadir. Kamuoyu manipile edilmekte, gazeteciler hapse atil-
maktadir. Cok seslilik engellenmekte, sansir ve maniptlasyon
demokratik iletisimin yerine ge¢cmektedir.

Tum otoriter rejimler gibi AKP rejimi de en ¢ok gerceklerden
korkmaktadir. CHP, yurttaslarin gercekleri arama ve yayma
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hakkini koruyacaktir. Yurttaslarin 6zgurltgu, ancak bilgiye
erisimleri oldugu surece mumkunduir. CHP, otoriter siyaset
karsisinda, yurttaslarin hakikat ve adalet arayisini cesurca sa-
vunacaktir.

0ZGUR YURTTASLAR CUMHURIYETI

« Tek adam rejiminin askiya aldig| ya da ihlal ettigi tim ana-
yasal ve evrensel haklarin yeniden kullanimini saglayacagz.

- Basta OHAL olmak tzere tim bu uygulamalari sonlandira-
cak, yarattiklari tahribati ortadan kaldiracagiz.

« Yurttaslara dontk iskenceye varan siddeti, eziyeti ve onur
zedeleyici tim uygulamalari sonlandiracagiz.

« 20 Temmuz dahil tum darbelerin izlerini silecek, yurtrltkte
olan darbe yasalarini kaldiracagiz.

- Bariscil toplanti ve gosteri hakkinin hicbir kosulda kisitlan-
mamas! ve demokratik tepkilerin 6zgirce ifade edilmesiyle
yetinmeyecek, nefret sdylemi ve siddet cagrisi icermedigi
strece en aykiri fikirlerin savunulmasini dahi yasal glivence
altina alacagiz.

« Yurttaslarimizin sindirilmesine, baski altina alinmasina, suc-
lulastirilmasina ve fislenmesine yonelik yerlesik tim uygu-
lamalara son verecegiz.

« Tarafsiz ve sorumsuz bir Cumhurbaskani icin dizenlenmis
cumhurbaskanina hakaret sucunun, partili ve siyaset yapan
bir parti genel baskanina zirh, muhaliflerini yildirma ve ce-
zalandirma araci olarak kullanildigi donemde yaratilan tim
magduriyetleri af ve tazmin edecegiz.
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- Kamu gorevlilerine hakaret sucunun ifade ve elestiri 6zgir-
ltgunt kisitlayacak sekilde kullanilmasina son verecegiz.

« Ozgurlikcti demokrasinin teminati olan 6rgiitlenme hakki-
nin ve 6rgutli toplumun éniindeki tim engelleri kaldiracagiz.

« Cogulculugu ortadan kaldiran baskici ve tekgi iktidar anlayi-
sinin Urdnd tim uygulamalari sonlandiracagiz.

HALKIMIZA YAKISAN DEMOKRATIK BiR
ANAYASA

« Kuvvetler ayrilig| ilkesini tavizsiz bir bicimde yasama geci-
ren, evrensel insan haklarina saygili, sosyal adalet ve esit
yurttashk ilkeleri Gzerine insa edilmis, yeni bir Anayasa ha-
zirlanmasina 6ncilik edecegiz.

« Yeni Anayasanin tim siyasal partilerin, sivil toplum kurulus-
larinin, demokratik kitle &rgutlerinin, meslek orgutlerinin,
sendikalarin ve yurttas inisiyatiflerinin genis katiimiyla ha-
zirlanmasini saglayacagiz.

- Tek adam rejimine karsi, yurttaslarimizin adalet ve hukuk
dzlemini yansitan, siyasal cogulculugu ve bir arada yasama
kdlturtnd yesertecek yeni bir toplumsal sézlesmeyi hayata
gecirecegiz.

» Yeni Anayasamizda yasama yetkisinin devreden ve TBMM irade-
sinin gasp edilmesine yol acan Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Cumhurbagkanligi Kararnamesi uygulamalarina son verecegiz.

« Cumhurbaskanligi'ni tim ulusu temsil edecek sekilde taraf-
siz ve partiler Ustu bir konuma getirecegiz. Cumhurbaska-
nI'nin yetkilerini sembolik diizeyde sinirli tutacagiz.
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« Cumhurbaskanrnin kuvvetler ayrihgr ilkesiyle celisen Ust
dizey burokratlari ve yuksek yargi mensuplarini atama yet-
kilerini sinirlayacagiz.

GUCLENDIRILMi$ MECLiS, GUCLENDIRILMI$
YURTTASLAR

- Gazi Meclis'imizi, tim yurttaslarin temsil edildigi, ortak ak-
lin ve ortak vicdanin yansitildig| bagimsiz bir yasama ve et-
kin denetim organi olarak gliclendirecegiz.

- Kanun tekliflerinin TBMM Genel Kurulu'ndan 6nce kamu-
oyunda ve ilgili komisyonlarda tim paydaslarin katilimiyla,
yeterince tartisildiktan sonra gorustlmesi yontemini be-
nimseyecegiz.

« TBMM Komisyonlarini islevsizlestiren, Genel Kurul'da tar-
tisma olanagini ve kaliteli yasama olanagini ortadan kaldi-
ran torba kanun uygulamalarini sonlandiracagiz.

« Temel kanun usultintin istismari ile yasamanin islevsizlesti-
rilmesine izin vermeyecegiz.

« Meclis ictuzagunl, TBMM'nin demokratik isleyisini ve siya-
sal cogulculugu saglayacak sekilde degistirecegiz.

- Ictuziik degisikliklerini tim partilerin 6neri ve katilimiyla ve
nitelikli cogunluk arayarak yapacagiz.

« Milletvekillerinin yargilanmasi stireclerinde tutuksuz yargi-
lamayt ilke haline getirecegiz. Hikmu kesinlesmemis tim
tutuklu milletvekillerinin serbest birakilmasi icin gereken
yasal duzenlemeleri hizla yapacagiz.
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« TBMM'nin elinden alinan denetim yetkilerini iade edecek,
mevcut yetkilerini gliclendirecegiz.

- Butce hakkinin devredilemezligi ilkesini ihlal eden Cumhur-
baskani yetkilerini kaldiracak, bu yetkileri yeniden TBMM'ye
verecegiz.

- TBMM'de Kesin Hesap Komisyonu'nun daimi bir ihtisas
komisyonuna donusturtlmesini; surekli, etkin, seffaf ve yu-
ritmeden tam bagimsiz bir sekilde ¢alismasini saglayacagiz.

« TBMM adina kamu harcamalarini denetleyen Sayistay’i ye-
niden etkin kilacak, 6zerk bir yapiya kavusturacagiz. Sayis-
tay raporlarinin TBMM'ye zamaninda, eksiksiz ve dizenli
olarak sunulmasini saglayacagiz.

OHAL'iN KALDIRILMASI VE
MAGDURIYETLERIN GiDERILMESI

« OHAL'i kaldiracak ve KHK duzenine son verecegiz. KHK'leri
Anayasal denetime acacagiz.

« OHALden magdur olan yurttaslarin magduriyetlerini ev-
rensel hukuk ilkeleri ve demokratik degerler cercevesinde
giderecegiz.

- Uzun ve keyfi gozaltilar, uzun tutukluluk ve savunma hak-
kinin ihlali uygulamalarini sonlandiracagiz. Masumiyet kari-
nesini glivence altina alacagiz.

« OHAL ilanini takiben yasa disi ve keyfi bicimde uygulanan
yurt disi ¢ikis engellemelerine derhal son verecegiz. Anaya-
sal bir hak olan seyahat 6zgurlugunu saglayacagiz.
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- OHAL islemleri inceleme Komisyonu'nu kaldiracak ve

OHAL islemlerini dogrudan yargi denetimine agacag|z.

- Bu surecte yargl karari olmaksizin isini kaybeden, ihrag edi-

len ve haklari ihlal edilen insanlarimizin haklarina kavusma-
sini saglayacagiz.

« OHAL doéneminde gerceklestirilen kamu ihalelerinin ve ida-

riislemlerin bagimsiz bir komisyon tarafindan incelenmesi-
ni saglayacagiz.

« Yarg karari olmaksizin kapatilan sivil toplum &rgutleri ve

basin organlarinin durumlarinin yargi tarafindan incelen-
mesini ve karara baglanmasini olanakli kilacak yasal dizen-
lemeleri yapacagiz.

« OHAL uygulamalari nedeniyle, hukuka aykiri bir sekilde

magdur edilen kisi ve kurumlarin idari ve yargisal basvuru-
larda bulunmalarinin 6ntindeki engelleri kaldiracagiz.

SEFFAF SIYASET, HAKCA REKABET

« 12 Eyltl'tin ruhunu yansitan % 10 secim barajini ve adil tem-

silin 6ntindeki tim engelleri kaldiracagz.

« % 1'in Uzerinde oy alan partilerin parlamentoda temsil edil-

mesini saglayacak bicimde Turkiye Milletvekilligi'ni getire-
cegiz.

- Secim kanunlarini ve Siyasi Partiler Kanunu'nu, siyasal ¢o-

gulculugu ve katilimcihgr artiracak ve parti ici demokrasiyi
glclendirecek sekilde yeniden duzenleyecegiz.
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« YSK'yi siyasi iradenin gudiminden ¢ikaracak, YSK kararlari-
ni Anayasa Mahkemesi denetimine acacagiz.

- Secimlere girme yeterliligi ilan edilen tim siyasi partilerin
Hazine yardimindan adil bicimde yararlanmasini saglaya-
cagiz.

- Secimlerde haksiz rekabete yol acacak sekilde kamu kaynak
ve olanaklarinin partizanca kullaniimasinin éntine gececek
dizenlemeler yapacagiz.

« Siyasi partilerin kullandiklart kamusal ve 6zel kaynaklarin
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi icinde denetlenmesini
saglayacagiz.

« Siyasi partilerin yillik hesaplarinin Anayasa Mahkemesi'ne
ulasmasindan itibaren 6 ay icinde denetlenmesini ve dene-
tim sonuclarinin kamuoyuyla paylasiimasini saglayacagiz.

« Secim yolsuzluklarina karisan kamu gorevlilerinin yargi
énune ¢ikarilmasinin 6nundeki engelleri kaldiracagiz.

« Secim glvenligine katkida bulunacak tarafsiz ve bagimsiz
izleme mekanizmalari ile birlikte farkli yurttas girisimlerini
demokratik ve cogulcu bir yasal cerceveye kavusturacagiz.

- Siyasetcilerin, siyasi etik kurallarina uyup uymadigini denet-
lemek tzere Siyasi Ahlak Kanunu'nu ¢ikaracak ve “Siyasi
Ahlak Kurulu” olusturacagz.

« Cumhurbaskanlig orttlt 6deneginin musrifce, sahsi ve si-
yasal amaclarla kullanilmasini engelleyecek yasal dizenle-
meleri yapacagz.

39




40

MILLET iCiN

GELiYORUZ!

YURTTAS GUVENLIiGi VE DEVLETIN HESAP
VEREBILIRLIGi
GUVENLIK HAKKI

« Yurttaslarin yasam hakkinin kutsalligindan hareketle, tim
kamu pratiklerini bu ilkeye gore tavizsiz bir sekilde dizen-
leyecegiz.

- Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu'nu demokratiklestirecegiz.

- Kolluk kuvvetlerinin, yurttaslarin temel insan haklarini hice
sayacak sekilde orantisiz siddet uygulamasini ve silah kul-
lanmasini engelleyecegiz.

- Keyfi bir bicimde uygulanan kamu gorevlisine direnme ve
hakaret sugunun kotdye kullaniimasina izin vermeyecegiz.

OZEL HAYATIN GizZLiLiGi

- Kisisel verilere hakim karari olmaksizin erisilmesini engel-
leyecek, bu yolla elde edilen kisisel verileri yargi karari ile
imha edecegiz.

- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu evrensel ilkeler cer-
cevesinde, unutulma hakkini da kapsayacak sekilde dizen-
leyecegiz.

- Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu'nun faaliyetlerini ¢zel
hayatin korunmasi ilkesi cercevesinde yapilandiracagiz.

CEZASIZLIGA SON

- Bir devlet politikasi haline gelen cezasizlik pratiklerini sona
erdirecegiz. Faillerin en kisa zamanda yargl 6niine ¢ikmasini
temin edecegiz.
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« Kolluk kuvvetlerinin yetkilerini koéttye kullanmalari duru-
munda valilik iznine bagli olmaksizin yargl 6niinde hesap
vermelerini saglayacagiz.

« AIHM'in ve Anayasa Mahkemesi'nin hiikmettigi tazminat-
lari, zarara sebep olan kamu gorevlilerine rlicu ettirecegiz.

- Nefret suglarinin zaman agimina ugramasini ve bu kapsamda
verilen cezalarin para cezasina cevrilmesini engelleyecegiz.

OTORITERLIGE KARSI HUKUK DEVLETi VE
BAGIMSIZ YARGI

KURUMSAL DUZENLEMELER

« Anayasa Mahkemesi'ni siyasi etkilerden arindiracak ve ya-
pisini degistirecegiz. Uyelerinin bir kisminin Yargitay, Danis-
tay, Sayistay ve Barolar Birligi Genel Kurulu'nca dogrudan
secimle, kalan Uyelerininse TBMM'de nitelikli cogunluk ile
secilmesini saglayacagiz.

- Dogrudan yargiya bagli olarak calisacak “Adli Kolluk Teg-
kilati”ni kuracagiz.

- Evrensel hukuk ve yargilama ilkelerine tezat teskil eden Sulh
Ceza Hakimlikleri'ni kaldiracagiz.

« Sulh Ceza Hakimlikleri'nin ge¢cmis kararlarinin, adil yargilan-
ma ilkesine uygunluk yéniinden denetimi amaciyla yeniden
yargilanma hakki taniyacagiz.

- Siyasi etkilere acik hale getirilen Adli Tip Kurumu'nu idari ve
akademik ¢zerklige kavusturacagiz.
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- Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu'na Paris ilkeleri ve
Birlesmis Milletler standartlarina uygun bicimde etkinlik ka-
zandiracagiz.

- Teror suglarini demokratik ilkeler cercevesinde yeniden ta-
nimlayarak keyfi suclama araci olarak kullanilmasina son
verecegiz.

YARGI KARARLARININ iSTiSNASIZ
UYGULANMASI

« Mahkeme kararlarinin istisnasiz ve herkes icin esit bir sekil-
de uygulanmasini saglayacagiz.

« Mahkemelerin gerekcesiz yargi kararlari vermesinin ve bu
kararlarla yurttaslarin temel hak ve hurriyetlerinin kisitlan-
masinin énine gececegiz.

» Anayasa Mahkemesi kararlarinin uygulanmasini saglayacagiz.

HAKIiMLER VE SAVCILAR KURULU’'NUN
YENIDEN YAPILANDIRILMASI

« HSK'yi, “Hakimler Kurulu” ve “Savcilar Kurulu” olmak tzere
ikiye ayirarak yeniden duizenleyecegiz. Bu kurullarin secim
srecinde yargl bagimsizhigr ilkesini gbzeten duzenlemeler
yapacagiz.

- Adalet Bakanr'ni ve Bakanlik Mustesar’'ni bu kurullarin di-
sina cikararak yarglyi siyasetin vesayetinden kurtaracagiz.

« Hakimler Kurulu ve Savcilar Kurulu'nun tim kararlarini yarg
denetimine acacagiz.



SEGiM BiLDiRGESi
2018 cHp

HAKIMLERIN VE SAVCILARIN BAGIMSIZLIGI

« Hakim ve savcilarin meslege girisinde liyakati temel ilke ha-
line getirecegiz.

- Hakimlerin bagimsizligini ve tarafsizligini glivence altina
alacak bir atama ve nakil sistemi olusturacagiz.

- Hakim ve savcilanin strgiin edilmesini engelleyecek olan
cografi teminat ilkesini hayata gecirecegiz.

- Guvenilir bir yargr icin yargi mensuplarindan olusan “Yargi
Etik Kurulu” olusturacagiz. Hakim ve savcilarin etik kural-
lar cercevesinde calismasini temin edecegiz.

GUCLENDIRILMi$ SiViLTOPLUM

« Ozgurlik¢t demokrasinin ve denge denetleme mekanizma-
larinin vazgecilmez bir unsuru olan 6rgttlt toplumu gliclen-
direcegiz.

- Dernekler, vakiflar ve sendikalar ile ilgili mevzuati gozden
gecirerek cagdas ve demokratik bir yapiya kavusturacagiz.

« Kamu vyarar gozeten sivil toplum kuruluslarinin kurumsal
ve mali 6zerkliklerini yasal giivence altina alacagiz.

- Orgiitlenme 6zgtrlugind kisitlayan ve zorlastiran biirokra-
tik ve yasal engelleri kaldiracagiz.

« Meslek rgutlerine yonelik siyasi baski ve miidahaleleri 6n-
leyecegiz.

- Meslek orgutleri mevzuatini 6rgutlerin kurumsal 6zerkligi-
ni gliclendirecek sekilde ve paydaslarin katilimiyla yeniden
duzenleyecegiz.
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O0ZGUR MEDYA, OZGUR INTERNET

MEDYADA VESAYETE VE HAKSIZ REKABETE
SON

« Ozgur basini yasama, ytriitme ve yargidan sonra, demokra-
simizin dordincd kuvveti haline getirecegiz.

- Yurttaslarin gercekleri 6grenme hakkinin énundeki tim en-
gelleri kaldiracagiz.

- Internet ve sosyal medya yasaklarini kaldiracag)z.
« RTUK'U bir baski ve sansiir araci olmaktan ¢ikaracagiz.

- Medyada tekellesmeye son verecegiz. Medyanin bagimsizli-
gini temin etmek Uzere, medya kurulusu sahiplerinin baska
ticari faaliyetlerde bulunmasini sinirlandiracagiz.

« Medya kuruluslarini iktidar gidimune sokmak icin kamusal
kaynaklarin 6dal, kamusal cezalarin sopa olarak kullaniima-
sina son verecegiz.

« TRT ve Anadolu Ajansi'ni idari ve mali agidan ¢zerklestirerek
siyasal tarafsizliklarini saglayacagiz. Bu kurumlardaki siyasi
kadrolasmalara son verecegiz.

- Gazetelerin dagitiminin buttin medya sahiplerinin ortak ol-
dugu bir sirket tarafindan yapilmasini saglayacagiz. Gazete-
lerin dagitiminin tekellesmesine izin vermeyecegiz.

« Medyada sendikalasmayi zorunlu hale getirecegiz. Medya
calisanlarinin 6zgurltklerini patronlarina karsl glivence al-
tina alacagiz.
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- Basin ilan Kurumu ve RTUK'U yeniden yapilandiracagiz. Her
iki kurumda da gazeteci sendikalarinin temsil edilmesini
saglayacagiz.

- Basin ilan Kurumu araciligi ile verilen kamu ilanlarinin fiyat
tarifesini objektif kistaslara baglayacagiz.

- Televizyonlarda gosterilen zorunlu ilanlarin kamu spotu adi
altinda Ucretsiz propaganda araci olarak kullanilmasina son
verecegiz.

- Gazete tirajlarinin, TV izlenme oranlarinin ve internet tra-
figinin nesnel bir sekilde ¢lctlmesini ve reklam gelirlerinin
adil bir bicimde bolusturtlmesini saglayacagiz.

» Yerel medyanin 6zgur ve objektif bir bicimde yayin yapabil-
mesi icin ekonomik sorunlarini ¢ozecegiz. Bagimsizliklarini
destekleyecegiz. Reklam gelirlerinin adil bicimde paylasil-
masini saglayacak, vergi yuklerini azaltacagiz.

O0ZGUR GAZETECILER, ©ZGUR MEDYA
- Tutuklu gazeteci ayibina son verecegiz.

- Yazar, gazeteci ve medya calisanlarinin maruz birakildig
isten attirma, ambargo, polis baskisi, hukuksuz yargilama,
sansur ve hakaret davalar gibi uygulamalarin 6ntine ge-
cecegiz.

- Basin mensuplarina karsi islenen suclari kamu gorevlileri-
ne karsi islenen suclarda oldugu gibi agir bicimde cezalan-
diracagiz.
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- Siyasetcilere ve gazetecilere karsi keyfi bir bicimde uygula-
nan devlet sirri kavraminin kapsamini daraltacagiz. Hicbir
sucun devlet sirr adi altinda kamuoyundan saklanmasina
izin vermeyecegiz.

- internete iliskin tiim kanunlari ve uygulamalar demokratik
tlkelerin standartlarina ulastiracagiz.

- Ihbar kiltirtint ve gozetim toplumunu besleyen sosyal
medya izlemelerine ve fislemelerine son verecegiz.









EKONOMi: COKCA URETIM, HAKCA
BOLUSUM

“Her fabrika bir kaledir. Ureterek savunacagiz
sehirlerimizi.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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Yeni teknolojiler ve dijital dontsimin baslattigr 4. Sanayi Dev-
rimi, dinya toplumlarinin gelecegini sekillendirirken, tlkemize
de buyuk firsatlar sunmaktadir.

AKP'nin tek adam rejiminin, sahte bir istikrar séylemiyle sekil-
lendirmeye calistig Turkiye hikayesi inandiricihgini yitirmistir.
OHAL kosullarinda ozgurltkleri kisitlanmis, hukukun tsttnli-
gunu hice saymis, komsulari ve muttefikleriyle sorunlu, egitim
sistemi niteliksiz bir tlkeden, cagin ruhuna uygun bir atilim ve
ekonomik kalkinma beklenemeyecegi ortadadir. Guvenilirlik
ve sayginligini kaybeden bir tlke, yalnizlasmaya ve gerilemeye
mahkumdur. Guglt bir ekonomi, her alanda kapsayici, tutarli ve
ilerici bir Turkiye modeli ile mimkindr.

Siyasal sorunlar agirlastikca ekonomi zayiflamakta, Turki-
ye gelismis dinyadan hizla kopmaktadir. Bugtn, bes yil énce
giindemde olan orta gelir tuzagi tartismalarinin dahi gerisine
dismekteyiz. Ekonomik ve sosyal gostergeler itibariyle Turki-
ye, hizla krizlerle bogusan gelisememis tlkeler kategorisine sii-
ruklenmektedir. Akilci bir kalkinma hedefi olan AB tam tyeligi
vizyonu, yerini Orta Dogu'da yonunu kaybetmis bir tilke gorln-
tisune birakmaktadr.

Turkiye hem Batr'dan kopmakta hem de Dogu'daki etkisini kay-
betmektedir. Halbuki bir Batili tilke olarak, basta kendi bolgesi
olmak tzere Dogu'da daha etkili olmak ve Dogu ile iyi iliskiler
sayesinde, Bati'da daha gtivenilir ve saygin olmak mumkundur.
Tarih gostermektedir ki Turkiye, Bati dinyasi icinde istikrarli
bir demokrasi olabildigi ve Avrasya ve Orta Dogu'ya acik bir
tlke olmayi basarabildigi 6lctide, uluslararasi sistemde guclu
bir konuma ulasabilmektedir. Bu gi¢lt konum, dis politikadan
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turizme, ihracattan terérle micadeleye kadar her alana olumlu
yansimaktadir.

Turkiye'nin ekonomik sorunlarinin temelinde yatan en énem-
li neden, otoriter tek adam yonetimidir. Kuvvetler ayriligini ve
glclendirilmis parlamenter demokrasiyi yeniden tesis etmeden
mevcut ekonomik sorunlarimiz ¢ozilemeyecek, kalkinma ca-
bamiz amacina ulagamayacaktir. Ekonomik istikrar ve blytme
icin gerekli olan hukukun tstunlugt ve yargl bagimsizligidir.

Girisimciler, ancak hukuk ve 6zgurltgin esas oldugu bir tlkede
diinya ile rekabet giciine sahip olabilirler. s ve yatinm ortami-
nin 6ngorulebilirligi, ancak denge ve denetime dayali bir sis-
temde mumkundur. Ayni sekilde Merkez Bankasi basta olmak
tzere, dlzenleyici ve denetleyici kuruluslarin bagimsizligi da
ekonomik gelisme icin bir gerekliliktir.

Bugtin, milyonlarca insanimiz borg yiikd, issizlik ve hayat pa-
haliligr ile karsi karslyadir. Ekonomik adaletsizlik ve esitsizlikler
her gecen giin derinlesmekte, toplumun en zengin % 5'lik kesi-
mi, en yoksul % 5'lik kesimin gelirinin 24 katini elde etmektedir.
Yaklastk 16 milyon insanimiz yoksuldur ve bu sayi yillardir azal-
tilamamaktadir. 6 milyon insanimiz issizdir veya is bulacagina
dair umudunu yitirmistir. Neredeyse her bes gencimizden biri
is bulamamaktadir. Yaklasik 9,5 milyon kisi glivencesiz, kayit
disi calismaktadir. Asgari Ucret, neredeyse aclik sinirinin bile
altindadir. Milyonlar disuk asgari tcretle calismaya mahkum
edilirken, Turkiye'de ortalama tcret seviyesi, asgari tcrete ol-
dukca yakin seyretmektedir. Esnaf ve ciftcinin kazanci, giderle-
rini karsilayamamakta, ekonomiye duyulan gtiven erimektedir.
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Bu ekonomik gostergeler ve bu otoriter rejim, Turkiye'yi hak
ettigi gelecege tasiyamayacaktir. Artik hedef, 21'inci yuzyilda
halkimizin refah, 6zgtiven ve huzur icinde yasayacag bir Tur-
kiye olmalidir.

Biz emekten, Uretimden, verimli ve girisimci bir is ortamindan
yana olan, insana ve dogaya saygili bir partiyiz. Yoksuldan,
emekliden, esnaftan, ciftciden, Gretenden ve tiim calisanlardan
yana, insan ve cevre odakli bir gelecek icin, dayanisma ruhuyla
calisan bir partiyiz. Bu nedenle, tretimin yapisini, yeni dijital
cagin gerekliliklerini ve tlkenin yapisal sorunlarini gozeterek
doénustirecegiz. Halkimiza ek ytkler getirmeden nitelikli bu-
yime hedefimize ulasacagiz. Guclu bir ekonomik kalkinma
programi uygulayarak, ailelerin ve KOBI'lerin bor¢ cikmazina
son verecegiz. Turkiye'nin orta donemli makroekonomik den-
gelerini yeniden insa edecek bir planlama yaklasimini, hedefler
ve araclar bttnltgu icinde olusturacagiz.

KISA VADELi HEDEFLER

Dinyada faizlerin artmaya basladigi ve yatinmcilarin daha
cekingen bir tutum benimsedikleri bu donemde, Turkiye gibi
buyUmek icin yurt disi kaynaklara ihtiya¢ duyan ulkeler, nis-
peten daha riskli hale gelmistir. Bunun yani sira bélgemizdeki
jeopolitik gelismeler, Tlrkiye 6zelinde ilave risk unsurlari olus-
turmaktadir.

2018'in geri kalan kisminda, yurt disi ekonomik ve siyasi gelis-
melerin, Turkiye ekonomisine kayda deger bir destek saglama-
yacagl, hatta tam tersine kimi zorluklar ¢ikartacag) dngorilmek-
tedir. Boyle bir ortamda ekonomimizin saghgini korumasi her
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zamankinden daha dnemlidir. Bu nedenle, nifusu hala artmakta
olan ve son yillarda yogun bir sekilde go¢ alan tlkemiz acisin-
dan, istihdam yaratan hizli buyime en éncelikli konudur. Bunu
saglamak icin olmazsa olmaz kosul, yatirnmlarin artarak devam
etmesidir. Bu dogrultuda bir yandan bankalarimizin bu yatirim-
lar destekleyecek kaynaklara sahip olmasi, diger yandan da ¢zel
sektor sirket bilancolarinin giiclt bir yapida olmasi gereklidir.

Buna mukabil, 6zellikle KOBI'ler olmak tizere sirketler kesimin-
de bir stredir ciddi bir nakit sikisikligl yasanmaktadir. 2017'de
devreye alinan Kredi Garanti Fonu (KGF) ve Nefes Kredisi ben-
zeri programlar kismi bir rahatlama saglamis olsa da, piyasada
bu tip programlarin devamina yonelik bir beklenti olusmus ve
buna bagl olarak nakit akislarinda duzensizlikler bas goster-
mistir. Oysa KOBI'lerin bu tip desteklere bagimli olmaksizin,
kendi baslarina ayakta kalabilmeleri sektorlerin saglig agisin-
dan cok 6nemlidir.

Bir yandan yuksek enflasyon, faizler ve kurlardaki artis, diger
yandan is guct maliyetlerindeki hizli yukselis ve yurt disi pi-
yasalarda emtia fiyatlarindaki tirmanis, sirketlerin tretim mali-
yetlerini, tahammul edilmesi zor boyutlara tasimistir. Sirketler,
piyasa kosullari izin verdikgce maliyet artislarini satis fiyatlarina
yansitmakta ancak bu da enflasyona neden olmaktadir. Mali-
yet artislarini ancak belli bir kismini fiyatlara yansitabilen islet-
meler, daralan kar marjlari ve bozulan nakit akislari nedeniyle,
finansal sagliklarini muhafaza etmekte sikinti cekmektedir.

2010-2013 yillarinda hizli yatinnm ve blytme déneminde ¢zel-
likle insaat, enerji, altyapi, turizm ve ulastirma sektorlerinde
faaliyet gosteren sirketlerin borcluluk oranlarinda buyuk artis-
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lar olmustur. Yaptiklari yatirmlardan planladiklar nakdi elde
edemeyen sirketler, bankalara olan borglarini déndirmekte
zorlanmaktadir. 2010 sonrasinda blyuk 6lcekli yatirimlar icin
saglanan kredilerin neredeyse tamami yabanci para cinsinden-
dir. Bu nedenle kurlardaki artis hizi sirketlerin piyasalari 6ngo-
rebilmelerini guiclestirmektedir.

Son ginlerde tlkemizin énde gelen kimi sirketlerinin borglarini
odemekte sikintiya dismesi ve bankalarla kredilerini yeniden
yapilandirmak i¢in masaya oturmalari, is dinyasindaki sikinti-
nin sadece kiglk ve orta boyutlu sirketlerle sinirli olmadigini,
yurt disinda faaliyetleri olan buytk ve koklu kuruluslara da sira-
yet ettigini gostermektedir. Yeniden yapilandirma taleplerinin
yayllarak devam etmesi durumunda, bankacilik sektéri blytk
bir sikintiyla karsi karsiya kalabilir. Bu nedenle, sirketler kesi-
minin sikintilarinin hafifletilmesi icin ilave tedbirler alinmasi
gerekmektedir.

Orta ve uzun vadeli hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin, Ttr-
kiye ekonomisinde var olan yangini séndirmek zorunludur.

Bu amacla kisa vadeli hedeflerimiz sunlardir:

1. OHAL derhal kaldirlacaktir. Normallesen ve demokra-
tiklesen bir siyasi iklimin yarattig| giiven ortami sayesin-
de makro ekonomik gostergelerde istikrar saglanacaktir.
Hukukun Gstunldgunin saglanmasi ile kontrat guvenligi,
duzenlemelerde istikrar ve 6ngorulebilirlik tekrar insa edi-
lecektir. Risk algisi dustikee, ilkemize duyulan gliven arta-
caktir. Yatirim icin en énemli sart, is dinyasinin hikimete
ve Ulkeye gliven duymasidir.
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. Ulkemizin ekonomiden i¢ giivenlige, dis politikadan egiti-
me her alanda, liyakat ve ehliyet sahibi kadrolari iktidari
devralacaktir. Devlet artik yetenek ve liyakate gore yone-
tilecektir.

. Ekonomide basta Merkez Bankasi olmak tizere tim diizen-
leyici kurumlar bagimsiz olarak islevlerini yerine getire-
cektir. Enflasyona karsi acil onlemler alinacak, buna uygun
mali hedefler agiklanarak piyasalara giiven verilecektir.

. Kamu kaynaklarinin heba edilmesine yol acan israf, kayir-
ma ve yolsuzluga derhal son verilecektir. Kamuda tasarruf
politikalari hayata gecirilecektir. Politik istikrarla birlikte
guvenlik harcamalari dustrulecektir. Vergi reformu ile ka-
yit disilik azaltilacak ve vergi adaleti saglanacaktrr.

. Ekonomide yasanan asiri 1sinma g6z 6niine alinarak ilk yil
buytme hedefi makul seviyede olacaktir. Orta vadede ve-
rimlilik artisina, teknoloji hamlelerine, temiz enerji kaynak-
larina ve insana yatirima oncelik veren kapsayici ve yiksek
oranl bir buytume kalicr kilinacaktr.

. Asgari Ucret net 2.200 lira seviyesine cikarilacak, Aile Si-
gortasl uygulamasi ile tim yoksullar, saglik guvencesine
kavusturulacaktir.

. KOBI'ler 6ncelikli olmak tzere sirketlere yonelik mevcut
tesvikler daha kapsamli ve etkin kullanilacak; yeni is pro-
jeleri, dijital ortamda ve finansal sistemin destegi ile cok
kolaylasacaktir. Sosyal isletmeler ve KOBI giic birlikleri
dzendirilecektir.
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Dijital dénustim ve Endustri 4.0 odakli bir buyume vizyo-
nu, derhal tum kamu politikalarinda ana eksen olacaktir.
Ozgiir ve hizli internet ortami, AR-GE tesvikleri, yaraticl,
girisimci genclere yonelik politikalar ve insan kaynagimi-
za yatinm, tum kamu politikalarina hakim olacaktir. Trki-

ye'de ulusal insan kaynaklarimizdan beslenen bir teknoloji
bahari baslatilacaktir.

Kadin istihdami ve girisimciligi icin tesvik ve vergi kolay-
liklari hizla ydrarlige girecektir. Her mahallede kamu, be-
lediye ve 6zel kuruluslar eliyle, calisan anneler icin kresler
yayginlastirilacaktir.

Avrupa Birligi tam Uyelik sureci yeniden canlandirilacaktir.
Ureticilerimizin ¢ikarlarini gézeten bir Gimriik Birligi reviz-
yonu ile Avrupa'yla daha saglikli ekonomik iliskiler kurula-
caktir. Bu iliskilerle teknoloji seviyemiz yiikselecek, yabanci
yatirimlar artacak ve istihdam artisi saglanacaktir. Strdiiri-
lebilir iliskiler ve saglikli entegrasyon ile kurresel ekonomik
iliskilerimiz gelistirilecek, tlkemiz dogrudan yabanci serma-

ye yatirimlariicin bir cazibe merkezi haline getirilecektir.

ORTA VE UZUN VADELI HEDEFLER

Ekonomi politikalarimizin orta ve uzun vadede beg temel ama-
civardir:

1.

Katma degeri yuksek mal ve hizmet tretiminde uzmanlas-
mak,

Isgticiniin niteligini yiikseltmek ve icretler genel seviye-
sini artirmak,

Isletme ekosistemini dénistiirmek,
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4. Bolgesel esitsizlikleri gidermek,
5. Tum yoksullari Aile Sigortasi catisi altina almak.

Bu amaclara dénuk olarak 5 yil icinde 5 temel hedefi tuttura-
cagiz.

1. Kisi basi geliri 15 bin dolara ¢ikaracagiz.

2. Enflasyonu ve issizligi % 5'in altina indirecegiz.

3. Cariacigl, milli gelirin % 4'Unun altina disurecegiz.
4. Yoksullugu bu topraklarda sifirlayacagiz.

5. imalat sanayi ihracatinda yuksek ve orta yiiksek teknolojili
mal ve hizmet payini, diinya ortalamasi olan % 60’a ylk-
seltecegiz.

Turkiye ekonomisini icine kistirldigi cendereden cikaracagiz.
Korku ve umutsuzluga karsr; gliven ve dayanisma ruhuyla de-
gisimi yonetecegiz, gelecegimizi insa edecegiz. Sosyal devlet
ilkesini tam anlamiyla hayata gecirecegiz.

Ulkemiz dinamik bir nifusa, pek cok benzersiz ekonomik kay-
naga ve olanaga sahiptir. Ulkemizin kalkinmasi, kalkinirken re-
fahin hakca paylasiimasi ve her bir yurttasimizin gelecek en-
disesi tasimadan, mutlu ve huzurlu bir yasama kavusmasi en
temel gayemizdir. Akilci ve planli ekonomik atilimlarla, ¢agin
sundugu benzersiz firsatlari yakalayacagiz. Her bir yurttagimi-
zin asinin ve isinin oldugu, hicbir yurttasimizin gelecek endi-
sesi tasimadigl, cocuklarimizin, genglerimizin, kadinlarimizin
gelecege guven ve umutla baktigl kalkinmis bir refah tlkesini
el birligiyle yaratacagz.
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Ekonomide bes temel hedefe ulasmak icin su bes programi yii-
ritecegiz:

1. Yiksek Katma Degerli Uretim Program,
2. Kalkinma Kusaklari Programi,

3. Isletme Giig Birligi Programi,

4. Yuksek Ucret ile Biyiime Program,

5. Hakca Paylasim Programi.

1. YUKSEK KATMA DEGERLi URETIM
PROGRAMI

Yiksek Katma Degerli Uretim Programrnin temel amaclar,
mal ve hizmet Ureten sektorlerimizin girdi maliyetlerini du-
strmek, kamusal ytklerini hafifletmek, kimelenmelerle ortak
giderleri dusUrerek, hedef pazarlara ¢cok daha kolay ulagmasini
saglamak olacaktir.

Gelecegin Uretim paradigmasi olarak adlandirilan Endustri
4.0'in sundugu firsatlarin ve tehditlerin farkindayiz. Nesnelerin
internet’i, biyiik veri, artinlmis gerceklik, iic boyutlu yazicilar
gibi maliyetleri dustren, verimliligi ve trtn kalitesini artiran,
tuketiciye yepyeni faydalar saglayan; teknolojik araclari kulla-
nan, gelistiren ve Ureten isletmelerin kurulmasinin 6niint aca-
cagiz. Bu yonde yeni isler kurmak isteyen gencleri ve kadinlari
destekleyecegiz.

Buytk olcekli isletmelerimizin, kucuk olgekli isletmelerle gug
birligi icinde kuracaklari ulusal tedarik zincirleriyle, kuresel

markalar yaratan bir ekonomi insa edecegiz. Yeni dijital cagin
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ihtiyaclar dogrultusunda buyuk isletmelerle, yeni kurulan ki-
cuk start-up sirketlerinin, guclu isbirlikleri kurabilecegi meka-
nizmalar gelistirecegiz. Isletme ekosistemini donistirmenin
yani sira ongorulebilir ve strdirulebilir bir yatirim ortami olus-
turacagiz. Turkiye ekonomisinin verimlilik ve uluslararasi reka-
bet ortaminda yasadigi sorunlari asacagiz.

Ekonomimizi rant degil, Uretim odakli hale getirecegiz. Borc-
lanmayla degil, gelir artisi ve adil boltstimle buylyecegiz. Bati
tlkelerinin bizim gibi tlkelere ihrac ettigi Uretim ve hizmet
alanlarini degil; teknoloji, bilim ve AR-GE ile beslenen sektor-
leri gelistirecegiz.

KOBI'lerimizi gelecegin ekonomisine hazirlayacak ve dijital ca-
gin oncileri kilacagiz. Mevcut durumda KOBI'lerimizin faktor
verimliligi artmiyor ve blylimeye istenen ivmeyi vermiyor. Bu
nedenle, dijital teknolojilerin Gretimi ve kullanimi bir tercihten
ziyade kaginilmaz bir zorunluluk haline geliyor. Dijitallesmeye
doniik atacagimiz adimlar ile KOBI'lerin yonetim kalitesini ar-
tiracak ve her ilimizde kurulacak olan Dijital Doniigiim Mer-
kezleri ile yetkinlikleri, inovasyonu ve isbirliklerini gelistirecek
ortamlar yaratarak KOBI'lerimiz arasindaki dijital teknolojilerin

yayllimini saglayacagiz.

Bu doénusiim sayesinde Endustri 4.0 teknolojilerinin sadece
musterisi degil, ayni zamanda Ureticisi olacagiz. Bu amagla
egitim ve dijital altyapiyl Endustri 4.0 strecine uyumlu hale
getirecegiz. Endustri 4.0, Emek 4.0 ile tamamlayacagiz. Emek
4.0 kapsaminda, iscinin kendi 6grenim seviyesi ve yaptigl isin
niteligine uygun olarak vasfinin artmasini saglayacagiz.
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Galisanlarina yeni dijital cagin gerektirdigi yetkinlikleri kazan-
dirmak icin yatirim yapan sirketlere ek destek verecegiz. Devlet
destegi ile genclere yeni egitim olanaklari sunacagiz. Hem yet-
kinlikleri gelistirmek, hem istihdami artirmak hem de yetenek
uyumsuzlugunu, is dinyasinin ihtiya¢ duydugu yetkinlikler ile
mevcut is guictnin yetkinlikleri arasindaki farki gidermek icin
daha gliclu ve etkin, Universite ve sanayi is birlikleri kuracagiz.

Bu politikalar sayesinde diinyada aranan, adindan bahsedilen
urtnler, Turk Mali damgasi tasiyacaktir. Tirkiye'nin kendisi bir
marka olacaktir. Tasarim ve teknoloji giicl, tuketiciye sunulan
fayda ve hizmet, kiresel capta tretim hacmi, rekabetcilik ve
kalite acisindan isletmelerimiz dinya pazarlarinin aranan ak-
torleri haline gelecektir.

2. ANADOLU KALKINMA KUSAKLARI VE
MERKEZ TURKiYE PROGRAMI

Yurttasinin kaderini dogum yerinin belirledigi bir tlkede, top-
lumsal refahi saglayamayiz. AKP iktidarinda bolgesel esitsiz-
likler cok derinlesmis, Turkiye'nin kisi basi en yuksek gelirli ili
Istanbul ile en dsik gelirli ili Agri arasindaki ucurum yillik 8o
bin TL'ye ulagsmistir.

Anadolu’yu yeniden kalkindirmak icin Bes Kalkinma Kusagini
“Merkez Turkiye Projesi” catisi altinda es zamanli olarak yasa-
ma gecirecegiz. Bu projeler ile hem bolgelerarasi esitsizlikle-
ri ortadan kaldiracak hem de Turkiye'nin kiresel ekonomiyle
buttnlesmesini saglayacagiz. “Merkez Turkiye Projesi” icinde
butunlestirilmis, her biri kendi bolgesinin karsilastirmali Gstin-
luklerini 6ne ¢ikaran 5 Kalkinma Kusag, Turkiye'nin strdurile-
bilir biytimesine dnculik edecektir.
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Bes Kalkinma Kusagl

1. Dogu Kusagr: Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgelerindeki
illeri kapsayacaktir. Bélgenin agirlasan issizlik ve go¢ soru-
nunu ¢6zme hedefiyle istihdam odakli olacaktir.

2. Giines Kusagi: ic Anadolu ve Dogu Akdeniz bolgelerinde-
ki illeri kapsayacaktir. Ankara'nin yani sira Konya, Sivas,
Kayseri, Gaziantep, Hatay, Adana ve Mersin gibi sanayiles-
mekte olan illerimiz arasindaki is birligini, isbolimuni ve
koordinasyonu artirarak, bélgesel bir dinamizm kazanma-
larini saglayacaktrr.

3. Karadeniz Kusag: Cekim merkezi, Orta ve Dogu Karadeniz
bolgelerini kapsayacaktir. Bu stratejinin 6ncelikli hedefi,
tarimsal Uriintin degerinden satiimasi ve istihdamda sek-
torel cesitliligin saglanmasi olacaktir.

4. Marmara Kusagi: Marmara Bolgesi'ne ek olarak Bati Kara-
deniz, Kuzey Ege ve ic Anadolunun kuzeybatisindaki ille-
ri kapsayacaktir. Marmara Denizi'nin merkezinde oldugu
farkli cografi ve iktisadi bolgelerin buttinlesmesini sagla-
yarak, hizmetler ve sinai sektorler etrafinda cok merkezli
bir iktisadi cember ortaya ¢ikarmayi hedefleyecektir.

5. Mavi Bati Kusagi: Ege ile Bati Akdeniz ve i¢ Anadolu'nun
bati illerini kapsayacaktir. Turizm faaliyetlerinin Urettigi
katma degerin artirilmasi ve sektoriin bolgeye 6zgi tarim-
sal faaliyetlerle geleneksel sinai Gretimi arasinda baglanti

kurmasini hedefleyecektir. Yiiksek teknolojiye dayali sinai
uretimin sinerji merkezi, Mavi Bati Kusagi olacaktrr.

Merkez Turkiye'nin kalbi, Dogu, Glnes ve Karadeniz Kusag
olacaktrr.
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“Merkez Turkiye Projesi’ni olusturan kalkinma kusaklarr ile kal-
kinmada oncelikli bolgeleri, tilke ortalamasina ve diger bolgele-
ri AB ortalamasina yaklastirarak su hedeflere ulasacagiz:

« Istihdam: Bolgesel kalkinma farklarinin hem temel nedeni
hem de dogrudan sonucu, bolgelerarasi istihdam oranlarin-
daki dengesizliktir. istihdam yaratacak projeler gelistirerek
bu dengesizligi azaltmak temel hedefimizdir. istihdamda
bolgelerarasi yakinsama, gelir seviyesinde de yakinsamayi
beraberinde getirecektir.

« Ticaret hacmi: Kalkinma kusaklari, bolge ici ve bolgelerara-
sl ticaret hacminin artmasini saglayacaktir. Bolgesel ticaret
hacminin buyumesi, kimelesme egiliminin guclenmesini
temin edecektir.

- Yiksek Katma Degerli Uretim: istihdam ve ticaret hacmi
acisindan gorece avantajli bolgelerin ortak sorunu, disuk
katma degerli Uretimdir. Bu bolge ve illerde temel hedefi-
miz, stratejik sektorlerde isletmeler arasi sinerji ve esgu-
dimu yaratarak, yeni teknolojilerin kullanimi ve Gretimini
artirmak olacaktrr.

“Merkez Turkiye Projesi” ile Cinden Avrupa'ya uzanan ipek Yo-
lu'nun ortaya cikaracag firsatlari degerlendirerek, Ttrkiye'nin
hem lojistik hem de mamul mal Uretiminde avantaj yakalama-
sini saglayacagiz. Ulkenin lojistik avantajlarini ortaya ¢ikarmak
lizere Karadenizi, Dogu ve i¢ Anadolu tzerinden Akdeniz'e
baglayan demir yolu hatlariinsa edecegiz. Marmara Bolgesi'nin
etrafinda bir ulasim cemberi olusturacagiz.

Glnes Kusagl kapsamindaki iller basta olmak Uzere, Anado-
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lu'nun sanayi Usleri arasindaki baglantilari tahkim edecek ve
tasima kapasitesini artiracak bir ulagim sebekesi kuracagiz.

Dogu Kusagi kapsamindaki en blyuk tic kentimize, 6zel endustri
bolgesi niteliginde sanayi kompleksleriinsa edecegiz. 135'i Dogu
Kusagrnda olmak tzere kalkinmada 6ncelikli yérelerde 400 or-
ta-Olcekli kamu isletmesi kuracagiz. “Merkez Turkiye Projesi” ile
tlkemizi, Dogu Asya, Orta Dogu ve Avrupa'y birbirine baglayan

bir teknoloji ve lojistik Ussu haline getirecegiz.

Demokratik planlama yoluyla gerceklestirecegimiz bu yatirim-
lar, bolgesel kalkinma kusaklarini, komsu tlkelerin ekonomile-
riyle de etkilesime sokacaktir. Bu sayede kalkinma kusaklari,
bolgelerimizin tretim potansiyelini gelistirirken, komsu olduk-
lari tlkelere dontk ihracatin artmasina da olanak saglayacaktir.

3. SOSYAL iSLETMELER VE GUC BiRLiGi
PROGRAMI

Turkiye’nin dretim yapisinin iki énemli sorunu oldugunu go-
riyoruz. Birinci sorun KOBP'lerimizin giicsiiz, kirlgan ve kisa
omrli olmasidir. ikinci sorun zayif tretim yapisinin agirlikl,
olarak dusuk tcretli ve niteliksiz istihdam yaratmasidir.

Bu sorunlarin sonucu olarak bir taraftan strdtrulebilir bir bu-
ylme patikasina gecemiyor, diger yandan gelir dagilimi adalet-
sizliginin yarattigl sosyal sorunlari ¢c6zemiyoruz. Bu sorunlari
cozebilmek icin bir taraftan KOBI'lerimizi kiresel rekabette
glclendirmemiz, diger taraftan sermayeyi tabana yayarak sos-
yal kirilganliklar azaltmamiz gerekmektedir. Her iki amaci bir-
den gerceklestirmenin en etkin yontemlerinden biri olarak,
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Sosyal Isletme Modelini bir alternatif olarak yayginlastirmay:
amachyoruz.

Sosyal isletme Modeli, calisanlarin kardan pay almasina, islet-
melerin maliyetlerini distrmek amaciyla sektorel veya bolge-
sel gl¢ birligi yapmasina, kurumsal buyuk olcekli sirketlerle is
birligi icerisinde, kurumsal kapasitelerinin gtclendirilmesine
dayanmaktadir. Bizim planladigimiz Sosyal isletme Modeli, Av-
rupa Komisyonu'nun cercevesini ¢izdigi sosyal isletme mode-
linden daha kapsamli olacaktir. AB'de 6ngdrilen sistemde, sos-
yal isletmelerin faaliyet alani sosyal amaclarla sinirliyken, bizim
modelimizde sosyal isletmeleri tim sektorlerde 6zendirecegiz.

Sosyal isletmeler sayesinde, ¢alisanlarin tretimde daha etkin
olmasini saglayarak verimliligi artirmayi, gelir dagilimi adalet-
sizligini gidermeyi, calisanlarin motivasyonunu ve niteligini ar-
tirmayi, kadin, geng, engelli gibi dezavantajli gruplarin ekono-
miye aktif katilimini hedefliyoruz. isletmelerin giic birligi icinde
maliyetlerini distrmeyi, yaraticiliga dayali yeni isletmeleri des-
teklemeyi, kiicuk isletmelerin blytk olcekli sirketlerin kurum-
sal kapasitesinden yararlanmasini amacliyoruz.

Kuracagimiz sistemle sosyal isletmelerimiz satin alma, pazar-
lama, tasarim ve AR-GE ile finansman ihtiyaclarini el birligiy-
le karsilayacak. Sisteme dahil olan isletmeler, biyuk hacimli
siparisleri el birligiyle tamamlayacak, girdilerini ortak alarak
maliyetlerini azaltacak, pazarlama, tasarim ve AR-GE'ye iliskin
ihtiyaclarini, kendi kuracaklar Sosyal isletme Birlikleri'yle ve
Kalkinma Bakanligr'nin mali ve teknik destegiyle gerceklesti-
recektir.
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Sosyal isletmelerimiz finansmana, kuracaklari yatirrm fonu
Uzerinden ve piyasanin sundugundan daha cazip kosullarla
erisebilecektir. KOBI'lerimiz gonilli olarak katilacaklari sosyal
isletme sistemi icinde guic birligi yaparak, rekabet giiclerini ve
kazanclarini artiracak, mali sikintilarini asabilecektir.

Sosyal Isletme Birlikleri, &zellikle ihracat yonelimli sektérlerde
yurt disindaki pazarlama, tanitim ve musteriye erisim amacli
faaliyetler yurtterek, sosyal isletmelerimizin pazara erisimini
saglayacaktir. Ortalama isletme 6mriintn uzamasi, karliligin
artmasi ve calisanlarin Uretimin paydasi olmasi neticesinde,
ekonomimiz daha fazla katma deger uretecektir. isletme &m-
rintn uzamaslyla uzmanlasma, calisanlarin paydas olmasiyla
Uretim kalitesi artacaktir.

Sosyal isletmelerin yayginlasmasiyla bircok Anadolu kentinin
mizmin sorunlarina ¢éziim bulacagiz. Bir yandan KOBI'lere
mevcut destekleri vermeye devam edecegiz, bir yandan da
yuksek teknoloji kullanimini tesvik edecek yonlendirmeyi ya-
pacagiz. Bunlarin yani sira buyuk sirketlerin rekabet guictnu
artinrken, KOBI'lere maliyet avantaji sunan tesvikler uygula-
yacagiz. Kuclk gelistirici firmalara (start-up firmalara) destek
amaciyla, ortak calisma ofisleri, melek yatirimci tesviklerini du-
zenleyecek ve destekler sunacagz.

4. YUKSEK UCRET iLE BUYUME PROGRAMI

Calisanlarin milli gelirden aldig| pay! ylkselterek buytumenin
kapsayici olmasini hedefliyoruz. Cunkd ¢alisanlarin gelirinin
yukselmesini ikincil hedef kabul eden, yukaridan damlama
teorisine dayali neoliberal ekonomi politikalarinin ¢oktugini
gorlyoruz.
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Uretim ve verimlilik artisiyla destekleyecegimiz yiiksek tcret
onceligimiz sayesinde, daha insani icret ve ¢alisma kosullariyla
calisanlarin verimligini artiracagiz. Kamunun ve servet sahip-
lerinin kismi fedakarligiyla birlikte asamali olarak yukseltece-
gimiz Ucret seviyesi, bir taraftan i¢ talebi artirarak canlanma
yaratirken, diger taraftan tasarruf miktarini artiracaktir. Ucret
artisiyla nitelikli is gticti olusturma politikalarini destekleyece-
giz. Bu sayede kuresel rekabette fiyat yerine, kalite ve katma
deger rekabetiyle cari agigimizi azaltacagiz.

Yiksek Ucret ile Biiyiime Programi kapsaminda uygulayacagi-
miz yuksek Gcret politikasi iki eksenden olusacaktir.

Birincisi, basta asgari ticret olmak tzere calisanlarin net harca-
nabilir gelirini belirleyen unsurlara iliskin, calisanlar lehine du-
zenlemeler gerceklestirecek ve calisanlarin sendikali olmasini
tesvik edecegiz.

kincisi, bir yandan kamu biitcesinin kullanimini rasyonel hale
getirerek, seffaflastirarak ve etkinlestirerek, tcret seviyesinin
ylkseltilmesi icin gerekli kaynaklari yaratacagiz. Diger yandan,
para ve maliye politikalarinda istikrar ve adil boltstimu hedef
olarak belirleyerek, rantiyeye aktarilan kaynaklarin calisanlarin
Ucretlerine yansimasini saglayacagiz.

Ucretler genel seviyesindeki ytikselmenin, calisanlarin vasifla-
rinin kullanilabilmesine katki sunmasini, dolayisiyla hayat stan-
dardini, yasam kalitesini ve verimliligi artirmasini saglayacagiz.

5. HAKCA PAYLASIM PROGRAMI

Ekonomimizin kendi haline birakilmis tretim yapisi, buytmeyi
istihdamla taglandiramiyor. Buytyen istihdam acigi nedeniyle
is bulamayanlarin sayisi artmakta, genglerimiz ve kadinlarimiz
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is gicinden dislanmaktadir. Calisanlarimiz ise kayit disi istih-
dam ve is glivencesizligi nedeniyle her an islerini kaybetme ris-
ki altindadir. Bu nedenle, mevcut iktidarin yarattigr ekonomik
istikrarsizligin yol actigi sorunlara acilen cevap vermek, cali-
sanlarimizin piyasa mekanizmasindaki risklere karsi korumak
ve sosyal dislanmisliga maruz kalan yurttaslarimiza destek ol-
mak icin, tim yoksul ve dislanmis kesimleri kapsayacak sosyal
politikalari uygulayacagz.

Hakca Paylasim Programi kapsaminda uygulayacagimiz sosyal
politikalar, iki ana bilesenden olusmaktadir. Bunlardan birincisi
Aile Sigortasi, ikincisi ise yoksul kesimler lehine gerceklestire-
cegimiz vergi reformudur.

Aile Sigortasi

Aile Sigortasi'nin temel hedefi, yoksulluktan muzdarip hanele-
rin gelir seviyesini, reel ortanca gelirin yarisina yukseltmektir.
Diger bir deyisle, Aile Sigortasi projemiz ile yoksul hanelere sa-
bit miktarda bir destek saglamayacagiz. Hanelerin durumuna
ve mevcut gelirlerine gore degisecek sekilde bir takviye yapa-
cagiz. Bu sayede, dusuk bir maliyet ile siddetli yoksulluga son
verecek ve tim hanelerimizin aylik gelirinin 1.000 TL'nin UstU-
ne ¢cikmasini saglayacagiz.

Aile Sigortasi projemizin ilk asamasi, projenin bahsedilen ida-
ri yapisi kurulana kadar, acil yoksulluk sorununu ¢ézmek icin
baslatacagimiz Aile Maasl uygulamasi olacaktir. Mevcut iktidar,
yoksullar igin yikima yol agacak bir enkaz biraktigi icin, segim-
lerden sonra hizla uygulamaya sokacagimiz bu destek prog-
ramiyla 15 Eyltl 2018 tarihinden itibaren GSS primleri devlet
tarafindan 6denen (yesil kart sahibi) her hanedeki kadinlarin
hesabina aylik 1.000 TL yatiracagiz. Aile Maasl baglanan aile-
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lere, asgari ihtiyaclarini karsilayacaklari sekilde su, elektrik ve
Isinma destegi verecegiz.

45 bin yeni kamu istihdamiyla her soo haneye bir aile danis-
mani atayacagiz. Aile hekimleriyle ayni binada faaliyetlerini
yUrutecek aile danismanlari, her hanenin sadece ekonomik
degil, ayni zamanda sosyal sorunlariyla bire bir ilgilenerek, ai-
leler talep etmese bile yasadiklari sosyoekonomik sorunlarin
cozuimu icin katki saglayacaktir. Bu idari yapi sayesinde Aile Si-
gortas| Projesi kapsaminda, her yoksul aileyi mevcut hikimet-
ten daha etkin bir kaynak kullanimi ile rahat ettirecek destege
kavusturacagiz.

Aile Maasi ile ilk etapta 8 milyon, Aile Sigortasi'nin tam olarak
uygulanmasiyla, sosyal yardimlari kesmeden, 16 milyon yurtta-
simizin siddetli yoksulluk sorununu ortadan kaldiracagiz. Aile
Sigortasi Projesi'nin yillik maliyeti, mevcut sosyal yardim bit-
cesine denk olacaktir. Ucretler genel seviyesini yiikselterek ve
istihdam acigini kapatarak yoksul sayisini azaltacagiz. Aile da-
nismanlarinin aile ici siddetin engellenmesi ve istihdam odakli
yonlendirme saglamasiyla sosyal sorunlarin 6niine gececegiz.

Vergi Reformu

ikinci bilesen vergi reformudur. Mevcut vergi politikalari; yok-
sullar, calisanlar ve sosyal dislanmaya maruz kalan kesimler-
den, rantiye kesimine aktarim yapmaktadir. Bu nedenle, ger-
ceklestirecegimiz vergi reformu, dncelikle bir sosyal politika
enstrimanidir. Bu reform ti¢ unsurdan olusmaktadir.

Birincisi, dolayh vergilerin azaltilmasidir. Dolayl vergilerdeki
kictlme sayesinde temel mal ve hizmetler tUzerinde vergi yu-
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kinU azaltarak, sosyal yardim ihtiyacini azaltmanin yani sira,
halkimizin gida basta olmak tzere temel ihtiyaglara erigimini
temin edecek ve yasam kalitesini yikseltecegiz.

Ikincisi, duzeltici vergilendirme politikalarini uygulayarak, her-
kesten 6deme glicu ilkesine gore vergi alacagiz. Bu politikalar-
la hem dolayli vergilerdeki kiicilmenin kamu butcesi tizerinde
baski olusturmasini engelleyecek hem de vergi adaletinin sag-
lanmasi suretiyle kayit disi istihdamin 6niine gececegiz.

Uclinciisti, vergi sistemini seffaflastirarak, vergi 6deyenlerle
ddemeyenler arasindaki adaletsizligi giderecegiz. Vergide ada-
leti saglayarak, tahsil oranlarindaki dustistin 6ntine gececek ve
kamu maliyesine iliskin belirsizliklere son verecegiz.

YUKSEK UCRETLI VE YUKSEK KAZANGLI
BUYUME

ASGARI UCRET
« 1 Ocak 2019'da net asgari Ucreti 2.200 TL yapacagz.
- Asgari Ucretten gelir vergisi almayacagiz.

« Asgari Ucrete yilda bir defa degil, alti ayda bir (Ocak - Tem-
muz) zam yapacagiz.

« Asgari Ucret artisini enflasyon ve refah artisi payini dikkate
alarak alti ayda bir belirleyecegiz.

GELiR ADALETI

« Emeklilere Ramazan ve Kurban bayramlarinda birer maas
ikramiye verecegiz.
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- Evi olmayan ve oturmak icin ev alacak ailelere, 20 yila kadar
vadeli, aylik % o,5 faizle kamu bankalarindan kredi kullan-
diracagiz. Bu kredide % 20 pesinat sarti aramayacak ve st
limiti 300 bin TL olarak belirleyecegiz. Mevcut sartlara sahip
halihazirda kredi kullanmis yurttaslarimiza da ayni kosullar-
da yeniden finansman olanagi saglayacagiz.

- 26.05.2018 tarihi itibari ile bankalarda ve varlk yonetim
sirketlerinde takibe dusmus, kredi karti ve tuketici kredi-
si borclarini risk esasina gore satin alacak, borg faizlerini,
vergi, resim, harc, dosya parasi, kapak tcreti gibi tim mali
yukumlultklerini silecek, sadece ana parayi uzun vadeye ya-
yarak tahsil edecegiz ve borclularin sicil kayitlarini silecegiz.

« Ciftcinin tretimde kullandigi mazottan OTV ve KDV'yi kal-
diracagiz. Boylece mazotun litresini ¢iftciye 3 TL'den vere-
cegiz.

« Ciftcilerimizin tarimsal kredi borclarinin faizlerini silecegiz.

- Aile Sigortasi kapsamina alinan yurttaslarimizin Genel Sag-
lik Sigortasi prim borclarini silecegiz.

« Tum kamu personeli ve emeklilerin tcret artiglarini belir-
lerken sadece enflasyonu degil, buytimeden kaynakl refah
payini da tam olarak dahil edecegiz.

- Vergide adaleti saglayacak, az kazanandan az, ¢ok kazanan-
dan ¢ok vergi alacagz.

« Ucretlilerin ve esnafin asgari ticrete kadar olan gelirlerine
gelir vergisi muafiyeti taniyacak sekilde, gelir vergisi dilim-
lerini yeniden dlzenleyecegiz.
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BUYUYEN EKONOMI

« Zengini daha zengin etmeye dayali mevcut biytime anlayisi
yerine, hakca paylasima dayali, kapsayici ve surdurilebilir
bir kalkinma anlayisini getirecegiz.

- Sadece milli geliri degil, yurttaslarimizin yasam kalitesini ve
mutlulugunu da artiracagiz.

« Ureten, calisan yurttaslarimizin emeklerinin karsihgini al-
masini saglayarak, gelir dagilimi adaletsizligini hizla ortadan
kaldiracagiz.

- Bor¢landirmaya ve borcla titketime dayanan ekonomik yap
yerine, ylksek gelire, tasarrufa ve tretime dayali bir ekono-
mik yapr kuracagiz.

« Yatinm ortamint iyilestirerek, kamusal yatirimlar ve istihda-
mi artirarak issizlik oranlarini hizla asaglya cekecegiz.

-« Ilkel ve kirli sanayiye dayali ekonomi yerine, yiiksek katma
deger treten ve cevreye saygili glicli bir ekonomi kuracagiz.

- Enerjiyi akilci kullanan, dogayla barisik bir kalkinma ve refah
programini benimseyecegiz.

KURUMSAL ALTYAPI

- Seffaf, hesap verebilir, adil, rekabetci ve 6ngorulebilir bir
ekonomik dizen kuracagiz.

- Sayistay'in yeniden etkin denetim yapmasini saglayarak,
vergilerimizin ve kamu kaynaklarinin yagmalanmasina en-
gel olacagiz.
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- Bltcenin etkin denetimi icin TBMMde Kesin Hesap Komis-
yonu kuracagiz.

- Ekonomide ongorlebilirligi ve gliveni tesis etmek amaciyla
Orta Vadeli Program'da ve Bitce Kanunu'nda mali hedefler
belirleyecegiz.

- Kamu ihalelerinde kurulmus olan yagma diizenini ortadan
kaldiracak, adil ve rekabetci bir ihale diizeni olusturacagz.

- Kamu ihale Kanunu'nu uluslararasi standartlara uygun hale
getirecek, kanuna getirilen butuin istisnalari kaldiracagiz.

- Ekonomik ve Sosyal Konsey basta olmak tzere, calisma ha-
yatindaki sosyal diyalog mekanizmalarini giiclendirecegiz.

- Partizanca kesilen vergi cezalarinin yarattigi magduriyetleri
giderecegiz.

- Turkiye'nin tretim kapasitesini ve insan kaynaklarini orta ve
uzun dénemde planlamak tzere “Insani Gelisme Strate-
jileri ve Bilgi Politikalari Kurumu”nu kuracagiz.

KALKINMA VE iSTIKRAR ODAKLI PARA VE
MALIYE POLITIKASI

« Merkez Bankasrnin kurumsal itibarini ve bagimsizligini
onaracagiz. Turkiye'de maliye ve para politikalari arasindaki
iliskiyi, biytime ve fiyat istikrarinin birlikte saglanmasi dog-
rultusunda yeniden tanimlayacagiz.

- Para Politikasi Kurulu tyelerinin agirlikla Merkez Bankas
yoneticilerinden olusmasina son verecek, bagimsiz tye sa-
yisini artiracagiz.
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« TBMM denetiminden kacirmak icin bitce disina tasinan her
turlt fon, 6zel hesap ve harcama uygulamalarini sonlandi-
racagiz.

« Varlik Fonu uygulamasina son verecegiz.

- Yuratmenin o6denek transferi yontemiyle TBMM'nin bltce
yetkisini gasp etmesini 6nleyecegiz.

- Kamuda israfi engelleyip verimliligi artirarak bor¢clanma ge-
regini dustrecek ve kamunun Gzerine bindirilen faiz yukunu
azaltacagiz.

YUKSEK KATMA DEGERLI URETIM
YATIRIMLAR iCiN ELVERISLi IKLiMm

- OHAL' kaldiracak, hukuk guvenligi ve yargi bagimsizligini
saglayarak yatirnmcilar icin 6ngorulebilir ve guivenilir bir or-
tam olusturacagz.

- Duzenleyici ve denetleyici kurumlarin tam bagimsizligini te-
sis edecegiz. Bu kurumlarin tekellesmeyi 6nleyecek, kamu
yararini, rekabeti ve tuketici haklarini koruyacak bir yapiya
kavusmasini saglayacagiz.

- Kanun ve dizenlemelere iliskin 6ngorlebilirlik ve istikrar
sunacagiz.

- imtiyaz dagitimi ve kapittilasyonlara dénisen, haksiz rekabe-
te yol agan 6zel tesvik uygulamalarina derhal son verecegiz.

« Ucretler ve kazanclar genel seviyesini artirarak i¢ talebin
canlanmasini saglayacak, bu sayede yatirm cazibesini ar-
tiracagiz.
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- Yukselen egitim kalitesi ve vasifli is glict sayesinde, katma
degerli yatinnm hacmini artiracagiz.

- Cari a¢Ig1 ve enflasyonu dusurerek doviz kurlarinda istikrar
saglayacak, ekonomik ongorilebilirligi artirarak, istikrarh bir
yatirim ortami yaratacagiz.

BiLESiK BUYUME iCIN SEKTOREL
ONCELIKLER

Tarim

- Turkiye'yi tarimda ithalatcr olmaktan cikarip, ihracatci hali-
ne getirecegiz.

« Tarim Kanunu'nun 21. Maddesi'ni uygulayacagiz. GSYH'nin
% 11 kadar verecegimiz tarim desteklerini iki katina ¢ikara-
cagiz.

- Tarimsal dretimde kullanilan tohum, giibre ve tarim ilac
gibi girdilerin vergilerini dusurerek, maliyetleri asagiya ce-
kecegiz.

« Parcali tarim arazilerinin tarim sigortasi sorununu ¢ozecegiz.

« Ciftcilerimizin tarimsal kredi borclarinin faizlerinin tamami-
ni silecegiz.

- Turkiye'deki tim tarimsal ve hayvansal tretimi kayit altina
alan, Uretici Kayit Sistemi'ni olusturacagiz. Sisteme kayitli
ureticilerin SGK primlerinin tamaminin devlet tarafindan
karsilanmasini saglayacagiz.

« Tum Urunleri, Uretim araclarini ve hayvanlari, sisteme kayit
edildikleri anda primleri devlet tarafindan karsilanacak se-
kilde, tarim sigortasi kapsamina dahil edecegiz.
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- Ciftcilere verilen desteklerden dosya parasi, genel giderler
vb. adi altindaki kesintilerin tamamini kaldiracagiz.

- Tarimsal destekleri ciftcinin girdi maliyetlerini hesaplayarak
ve Uzerine ciftcinin karini ekleyerek belirleyecek ve bir yil
onceden aciklayacagiz. Destek tutarlarini en az enflasyon
orani kadar artiracagiz.

- Tim tarimsal KiT'lerin 6zellestirme streclerini durduracagiz.

- Seker fabrikalarinin 6zellestirme ihalelerini iptal edecegiz.
Pancar Ureticileri Kooperatifleri ve isci sendikalarini fabri-
kalara ortak ederek yonetime dahil edecegiz.

- Seker pancari Uretimini artiracagiz. Gida fazlasi sekeri, akarya-
kitla harmanlanacak biyoetanole dénusturerek, enerji ithala-
tiniazaltacagiz. Biyoyakitlari OTV ve KDV'den muaftutacagiz.

- Nisasta bazli seker (NBS) uretimini sinirlayacak, yerli pan-
car sekerini destekleyecegiz. NBS kacakciligini agir sekilde
cezalandiracagz.

« Her koyllye evinin, ahirinin, garajinin ¢atisina ya da bahge-
sine en az 10 kW glclinde glines paneli kurabilecegi ekip-
man ve teknik yardimi 1o yil vadeli ve sifir faizli kredi ile sag-
layacagiz.

- Sulama birliklerine ve su sebekesi pompalama gereksinimi
olan koylere sifir faizli 10 yil vadeli kredi temin ederek, enerji
ihtiyaclarini ginesten karsilamalarini saglayacagiz.

- Kdylerde ve tarimsal sulamada su kullanimina destek sagla-
yacak; sebeke, sondaj ve boru maliyetlerini merkezi butce-
den karsilayacagiz.
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« Tarim ve hayvanciliga yonelik her tirlt teknik ve danisman-
Iik destegini, kooperatifler araciligiyla ve bolge tniversite-
leri ile esgidim halinde verecegiz. Bu kapsamda en az 40
bin ziraat muhendisi, veteriner ve tekniker istihdami sagla-
yacagiz.

« Kuracagimiz Arazi Edindirme Ofisi ile arazi toplulastirma fa-
aliyetlerini 5 yil icinde tamamlayacagiz.

- Mera Yonetim Birlikleri'ni etkinlestirecek, i1slah edecegimiz
meralarin amac disi kullanimina izin vermeyecegiz. Merala-
rin koyun ortak mali olarak kalmasini saglayacagiz.

- Yerel tohumlarimizi gelistirecek ve biyocesitlilik koruyacak
gen bankalari, laboratuvarlar ve tretim istasyonlari kuracagiz.

« Yerli sanayicilerin ve tutdn Uretici kooperatiflerinin, tutin
mamulleri Uretmelerini engelleyen kapasite sinirlamasini
dusurecegiz.

- Tutln Ureticilerinin kooperatif catisi altinda érgttlenmeleri-
ni destekleyecek, tutun ithal eden Tirkiye'yi yeniden titin
ihrac eden bir tlke haline getirecegiz.

« Uzim dreticilerinin kooperatifler ve kuracaklari sosyal is-
letmelerle, sirke ve alkolli icki Uretebilmelerini saglayacak
kapasite diizenlemelerini hayata gecirecegiz.

- “Findik Borsasi’ni Karadeniz'de kuracagiz.

- FISKOBIRLIK'i piyasay! Uretici lehine diizenleyen 6zerk bir
yaplya kavusturacagiz. FISKOBIRLIK'i dunyanin en buyuk
dogrudan findik ihracatgisi ve cikolata tretiminde bir diinya
markas haline getirecegiz.
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- 2018 yili findik alim fiyatini en az 15 TL olarak belirleyecegiz.
Rekoltedeki dalgalanmaya karsi treticinin gelirini garanti al-
tina alacak bir taban fiyat uygulamasi gelistirecegiz.

« Cay-Kur'un ihtiya¢ duydugu finansmani bitceden saglaya-
cak, Cay-Kur'u kesinlikle 6zellestirmeyecegiz. Cay-Kur'u ka-
demeli olarak Uretici kooperatiflerine devredecegiz.

- Cay alim kotasini kaldiracagiz. Cay-Kur'un Greticinin buttn
cayini almasini saglayacagiz.

« Zeytinlikleri koruyacagiz. Zeytinyagi tretimi ve tuketimini
yayginlastiracagz.

« Zeytinyagina litre basina 1,5 TL ve sofralik zeytine kilo basi-
na 1 TL destekleme primi verecegiz. Destekleme primlerini,
enflasyon oraninda her yil artiracagz.

- Tekstil tezgahlarimizda ¢iftcimizin yerli tohumlardan dretti-
gi pamugun islenerek ihrac edilmesini saglayacagiz.

« Pamuk destekleme primini 5 yillik donemler icin aciklayacak
ve Uretim maliyeti ile dunya fiyatlarini dikkate alarak giin-
celleyecegiz.

« Aycicegi ve misir basta olmak tzere, yaglh tohumlarin treti-
mine yonelik orta ve uzun vadeli politikalarla Ureticiyi des-
tekleyecegiz. Girdi maliyetlerini dustrerek, ithalat bagimlili-
gini sona erdirecegiz.

- Tarim Borsalari’'nda kiguk treticinin islem yapabilmesini ko-
laylastiracagiz.
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Hayvansal Uretim

- Butdn kirsalda hayvan varligini artirmak icin kictk ve orta
olcekli isletmelerin yayginlasmasini saglayacak, kooperatif-
lesmeyi desteklerle 6zendirecegiz.

« Ulusal Kirmizi Et Konseyi'nin talepleri dogrultusunda, bu-
yukbas ve kuctukbas hayvanlarin karkas siniflandiriimasi sis-
temini hayata gecirecegiz.

« Okul sttt programini yeniden tasarlayarak, kamu alimlarini
sektorl desteklemek Gzere kullanacagiz.

Ormancilik

- Devlet ormanlarinin devlet tarafindan isletilmesini saglaya-
cagiz.

- Ormancilik islerinde ve satislarinda, dikili agac satisi uygula-
masina son verecegiz.

« Orman alanlarinin daraltiimasina ve ¢zellestirilmesine izin
vermeyecegiz.

« Orman drdnleri ihtiyacini karsilamak tzere yapilacak en-
dustriyel plantasyonlar icin tesvikleri artiracagiz.

- Turkiye'deki en kapsamli agaclandirma seferberligini 6rgit-
leyecegiz.

« Dogal orman urtnlerinin hammadde olarak kullanildigi ilag
ve kozmetik endUstrisine yatirnm yaparak, katma degeri
yuksek drtinler elde edecegiz.
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Tarima Dayali Sanayi

- Artan organik gida talebini, gida sektérimuz icin istihdam
ve buyume firsatina gevirecegiz.

- Acik deniz balik¢iligini ve dondurulmus trtinleri tesvik ede-
cegiz.
« Su Urlnleri sektorinde strduralebilir avcilig) saglayan, tatl

su balik¢iligini destekleyen tedbirler alacagiz.

« Dondurulmus gida sektoriinde atil kapasitenin kullanilmasi-
na donuk esgdimi artiracagiz. Kis ve bahar aylarinda tre-
tilen drdnlerin islenmesini saglayacagiz.

- Alternatif yagl tohum ekimini 6zendirerek ve tagsisi onle-
yerek, bitkisel yag sektorintn buyumesine katki sunacagiz.

« Yem sanayini tamamen yerli Grtin ve ham madde isler hale
getirecegiz.

- Bugdayi kayit altina alacagiz. Un ve unlu mamuller sekto-
rindeki fiyat dalgalanmalarinin 6niine gececegiz.

- Kagit sektoriinde seltloz tUretiminde kenevir gibi alternatif
yerli hammaddelerin kullanimini tesvik edecegiz.

« GDO'suz Turk Pamugu'nun taninmasini saglayacagiz.
Sanayi
- Tekstil sektortinde tek bir KDV orani uygulamasina gececegiz.

« Mezbahalar kayit altina alarak ham deri kalitesini ytksel-
tecegiz.
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- Mobilya sektoriintn geliskin oldugu illerde ihtisas organize sa-
nayi bolgeleri kuracagiz. Ankara Siteler gibi mobilya isletmele-
rinin kimelendigi sanayi bolgelerine de bu statiyl verecegiz.

- Giyim esyasi sektoriinde yerli hammadde kullanimini 6zen-
direcegiz.

- Seltlozu stratejik rtin olarak belirleyecegiz. Yiksek hacimli
sellloz tretimi yapacak bir kamu isletmesi kuracagiz.

- Plastik sektortinde kalipgilik faaliyetlerindeki yatirimlari
destekleyecegiz.

- Polimer kompozitleri Gretiminde ve kaucuk sektériinde oto-
motiv ara mamulleri arastirmalariicin Gniversitelere ek bit-
ce tahsis edecegiz.

- Polipropilen tretecek bir kamu isletmesi acacagiz.
- Kimya sektoriinde nanoteknoloji calismalarini destekleyecegiz.

- Petrokimya, petrorafineri ve sivi kimyasal trinlerde Kimya
Ozel Endustri Bolgesi kurarak kiimelenme saglayacagiz. Bu
sayede depolama ve enerji maliyetlerini distrecegiz.

« Uluslararasi ticaret anlasmalarinda makine imalati sektoru-
nin kapsam icine alinmasini saglayacagiz.

« Kullaniimis makine ihracati tzerindeki vergiyi amortismanla
iliskilendirerek dustrecegiz.

- Ihrac trinler basta olmak tizere makine sektoriindeki am-
balaj standartlarini gelistirecegiz.

- Otomotiv sektoriinde AR-GE alaninda yeni yatirimlari, bu-
yume hedeflerimizi ve desteklerimizi strdurecegiz.
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- Elektrikli ara¢ tretimi icin gerekli tesvikleri saglayacagiz.

« Surlictslz arag teknolojisinin gelistirilmesi ve adaptasyonu
icin gerekli tesvikleri saglayacagiz.

« Kompresor ve DC motor gibi elektrikli rinlerin imalatinda
kritik ara girdilere iliskin yatirimlara ek tesvikler saglayacagiz.

- Elektrikli trtnler imal eden firmalarin portfoyiinde 6nem
tastyan model ve rasyo degisikliklerini trtin gelistirme faali-
yeti olarak taniyacagiz.

- Celik servis merkezlerinin yeterliligini artiracagiz.

« Demir yolu yatinmlarimizda yerli girdi kullanacagiz. Kendi
muhendislerimiz ve iscilerimizi istihdam edecegiz.

- Metal sanayinde takim celiklerinin Uretimini destekleyecegiz.
Hizmetler
Turizm

« Kaltdr ve Turizm icin ayri bakanliklar ihdas ederek, Turizm Ba-
kanligrni yeniden kuracagiz.

« Her yil 800 kdyu turizm koyu ilan edecek ve koy turizmi alt-
yapisini gelistirecegiz.

« 5 yilda en az 4 bin turizm koyinde en az 40 bin oda insa
edecegiz.

- Saglik, kultur, gastronomi, inang, fuar ve kongre turizmi gibi
temalara yogunlasan dénemsel tanitim programlariyla tu-
rizmde cesitliligi saglayacagiz.

« Her yil olanagi olmayan 100 bin aileye 5 Bin TL yurtici turizm
ceki destegi verecegiz.
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« Turizm Trenleri Projesi kapsaminda 6zel donanimli trenlerle
Turkiye turlar dizenleyecegiz.

« Urin gelistirme ve lisans destegi sunacagiz.
« Turizmde kentleri markalastirarak rekabet giciini artiracagiz.

« Ulkenin tarihsel ve dogal zenginliklerinin envanterini tamam-
layip turizm mekanlarr haritasi olusturacagiz.

Bilisim ve Telekomiinikasyon

- Yurttaslanimiza internet hakki cercevesinde, icretsiz olarak
aylik 2 GB'a kadar genis bant Internet erisimi saglayacagiz.

82 « Yerli yazihm sektortini tesvik edecegiz. Kamu kuruluslarinda

acik kaynak kod kullanimini yayginlastiracagiz.

- KOBI'ler ve sosyal isletmelerin e-ticaret kapasitelerini artir-
maya yonelik dnlemler alacagiz.

- KOBTI'ler ve sosyal isletmelerin bulut bilisimi, elektronik tedarik
ve stok yonetimi yontemlerini kullanmalarini tesvik edecegiz.

« Evrensel Hizmet Fonu’nu amacina uygun kullanacagiz.

- Fiber optik altyapisini tamamlayarak, yurdun her kdsesine
nitelikli ve ucuz Internet hizmeti gétirulmesini saglayacagiz.

« Ag tarafsizigini garanti altina alacagiz.

- Bilgi ve iletisim teknolojileri ve buna dayali hizmetler zerin-
deki OiV'yi btiniyle kaldiracak, KDV'yi diisiirecegiz.

- Telekomiinikasyon sektoriinde basta sabit telefon ve altyap
hizmetleri olmak Uzere, rekabet éntindeki tim engelleri kal-
diracagiz.
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« Start-up Hizlandirma Programlari kuracagiz. Sosyal isletme
kapsamindaki start-up’lara 1 milyar TL ¢ekirdek yatirim yani
tohum yatirimi yapacagiz.

- Bilisim sektorinde, cirosunun yarisini ihracat ile elde eden
firmalara kurumlar vergisi indirimi saglayacagiz.

« Enerjinin ve diger kaynaklarin sturdurdlebilirligi ve verimli kul-

lanilabilmesi icin, dijital teknolojilerin getirdigi olanaklardan
yararlanacagiz.

« Robot Uretimi, tasarimi ve yapay zekaya yonelik calisma ve
tesvikleri artiracagiz.

- Veri analitigi, nesnelerin internet’i, tic boyutlu yazicilar, siber
guvenlik, biyoteknoloji, nanoteknoloji, hassas tip gibi alanla-
ra ayrilan kaynaklari artiracagiz; bu alanlarda insan kaynagi
yetistirilmesine, teknoloji gelistiriimesine ve Uretilmesine
destek saglayacagiz.

« Block zinciri teknolojisine dair diinyada genel kabul goren
kriterleri, ihtiya¢ ve kosullarimiza uygun sekilde ekonomimi-
ze uyarlayacagiz.

Ticaret ve Diger Hizmetler

« Bulut tabanl uygulamalar, mobil etkilesim, zenginlestirilmis
gerceklik uygulamalar gibi bilgi teknolojilerinin kullanimini
saglayacagiz.

- Kucuk ve orta olcekli perakendecilerin, yerli treticilerle te-
darik iliskisini kolaylastiracak veri tabanlari ve aglarini tesvik
edecegiz.

- Dizi ve film sektoriindeki Gretim ve ihracati tesvik edecegiz.
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Ulastirma ve Lojistik

- Doviz cinsinden fiyatlandirilan otoyol ve kopri gecis Ucretle-

rini Turk Lirasi tzerinden belirleyecegiz. Gegis tcretlerinde %
50 indirim yapacagiz.

« Ulastirma politikamizda toplu tasimaya, deniz ve demir yolla-

rina gerekli agirhgi verecegiz.

- Bes Kusak Bolgesel Kalkinma Planlari'na uygun olarak, basta

Dogu Kusagl olmak Uzere, kuzey giiney hattinda yeni demir
yolu projelerini hayata gecirecek ve ulastirmada kuzey giiney
koridorunun da gelismesini saglayacagiz.

- Liman yonetiminde yetki karmasasini giderecegiz.

- Bolgesel lojistik Gslerinin, bolgenin tGretim merkezleri ve sos-

yal isletme agiyla baglarini gelistirecegiz.

« Lojistik Uslerinin gimrik kapilari ve limanlarla bagini gliclen-

direcek, demir yolu ulagim kapasitesini artiracagiz. Planlanan
lojistik slerin tamamini demir yolu agina baglayacagiz.

- Ulastirma ve lojistik altyapisini gelistirecek, bilisim teknoloji-

si kullanimi, cevrenin korunmasi, can gtvenligi ve calisanla-
rin insanca yasam kosullarini odaga yerlestirecegiz.

« 5 yil icinde demir yollarinin ytk ve yolcu tasimaciligindaki

agirhigini iki katina cikartacagiz.

« Deniz ulagiminda ihtisas limanlarinin gelistirilmesini saglaya-

cagiz.

- Deniz tagimacilik sektoriinde siyasi kayirmaciligin yarattig

haksiz rekabeti sonlandiracagiz. Deniz ticaret filosunun geng-
lestirilmesini ve kapasitesinin artiriimasini tesvik edecegiz.
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« Gemi insa sanayisinde rekabet glictint artiracak onlemler
alacagiz. Gemi insa kapasitesini, cevre hassasiyeti ve is yeri
guvenligini dikkate alarak artiracagiz.

« TPAO onculuginde agik deniz platformu filosu olusturacak
ve agik deniz platformu destek gemileri yapimini destekle-
yecegiz.

« Gumruk kapilarinda bekleme siresini asgari dizeye ¢ekecek
dizenlemeler yapacak, gtimriik kapilarinin kapasitesini ve

teknolojik altyapisini gelistirecek, calisan sayisini artiracagiz.

Cevreye Duyarli Enerji ve Maden Politikalari

- Sokak aydinlatmasinda giines enerjisine dayali ve verimi yiik-
sek sistemler kullanacagiz.

- Termik santrallerin, cevre dostu ve yiksek verimlilik saglayan

teknolojilerle kurulmasini yasal zorunluluk haline getirecegiz.

« Yerli ve yenilenebilir kaynaklarin elektrik tretimindeki payla-
rini ykselterek, enerjide disa bagimlilik ve giivenlik sorunla-
rni ¢ozecegiz.

- Binalarda 1s1 yalitiminin ve glines paneli yatiriminin mali yu-
kiinu paylasacagiz. Yalitim teknolojisini, yerli Uretimle sagla-
yacagiz.

« Glnes paneli kullanan apartmanlara panel yatirimi icin sifir
faizle kredi verecegiz. Kredi geri 6demelerini, Uretilen elekt-
rikten tahsil edecegiz.

« Dogal gaz depolama kapasitemizi, yillik tiketimimizin en az
dortte birine yikseltecegiz.
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- Enerji sektoériinde verimlilik saglamayan ve saydam olmayan
dzellestirme uygulamalarina son verecegiz.

- Enerji alaninda AR-GE calismalarini; kamu, 6zel sektor ve tni-
versite is birligi ile gerceklestirecegiz. Sektordeki teknoloji ve
ekipmanlarin yerli Gretim oranini artiracagiz.

- Mevcut nikleer enerji teknolojilerine dayali, sorunlarini gide-
rememis riskli santrallerin, tlkemizde kurulmasina izin ver-
meyecegiz.

« Madencilik sektoriinde, aramadan son Urline kadar her asa-

mada ileri teknoloji kullanimini yayginlastiracagz.
- Madencilik faaliyetlerinde is ve isci glivenligini birinci dncelik
haline getirecegiz.

- Bor madenlerinin &zellestiriimesine izin vermeyecegiz. Bor
Enstitisu’nu 6zerklestirip gelistirecegiz.

- Kamuya ait maden isletmelerindeki rodovans sozlesmelerini
iptal edip, kamuya ait madenlerin kamu tarafindan isletilme-
sini saglayacagiz.

ISLETME GUC BiRLIiGi

TEKNOLOJIYE VE VASIFLI iSGUCUNE DAYALI
ISLETMELER

« Yiksek teknoloji kullanimi, katma degeri ylksek tretimi ve
dustk enerji tiketimini destekleyen sanayi ve teknoloji poli-
tikasi izleyecegiz.

- Tesvik uygulamalari ve destek hizmetlerinin internet tizerin-
den ve kolay erisilebilir olmasini temin edecegiz.
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SOSYAL iSLETMELER VE KOBi GUC BiRLIiGi

- KOBI'lere ve sosyal isletmelere ¢dedikleri vergi ve sigorta pri-
mi tutarinda faizsiz, isletme kredisi verecegiz.

- KOBI'lerimizin KDV alacaklarini ivedilikle 6deyecegiz.

- KOBI'lerimizin bor¢ sorununu ¢ézmek ve takipten kurtarmak
amaciyla bankacilik sektori ile birlikte bir kurtarma plani ha-
zirlayacagiz.

» Tekellerin yikici rekabetinden koruyacagimiz KOBI'lerimizin,
sosyal isletmeye donusmesini ve sektorel gug birligi kurma-
sini 6zendirecegiz.

« Kamu alimlarinda kadin girisimciler ve genc girisimcilerin
kurduklari firmalara destek amaciyla, % 10 - % 30 arasinda ek
maliyet avantaji saglayacagiz.

- Finansman, pazara erisim, AR-GE ve tasarimin gelistirilmesi,
tretim ve girdi maliyetlerinin dusurdlmesi amaciyla, kamunun
katkida bulundugu, Sosyal Isletme Yatirim Fonu kuracagiz.

- Sosyal Isletme Yatirm Fonu'nun her tirli islemini, vergi, re-
sim ve harclardan istisna tutacagiz.

- Kamu alimlarini sosyal isletmeleri destekleyecek ve yiksek
katma degerli Uretimi 6zendirecek sekilde gerceklestirecegiz.

Kooperatifler

- Rekabet glicini artirmak isteyen esnaf ve sanatkarlarin, bolge-
sel kooperatifler yoluyla bir araya gelmelerinin 6ntinti acacagiz.

- Kooperatiflerin yasal ve teknik altyapisini, tretimi ve yeni is-
letme ekosistemini destekleyecek sekilde diizenleyecegiz.
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- Kooperatif birlik ve merkez birliklerinin uyumlu calisabilecek-
leri bir modeli hayata gegirecegiz.

- Ekilip bicilmeyen parcali tarim arazilerini kooperatifler yoluy-
la kiralayacagiz. Birlestirilen arazilerde ciftgiler, ziraat fakl-
teleri ve kamu kaynaklariyla tarimsal tretime yeniden bas-
layacagiz.

AR-GE Odakli Uretim

- Endustri 4.0'in yarattigi btin firsatlari degerlendirerek, Tair-

kiye'yi teknolojik gelisme Gsstine donustlrecegiz.

« AR-GE harcamalarinin GSYH'ye oranini hizla artiracak ve AB
ortalamasi olan % 3'e ulastiracagiz.

- AR-GE desteklerine erisimi kolaylastiracak, firmalarin tek
noktadan her tirlu destege basvurabilmesini saglayarak,
arastirma ve Urtin gelistirme cabasi icindeki girisimcilerin,
burokratik engellere takilmasinin éniine gececegiz.

- Nitelikli Gretimi gerceklestirmek ve bilgi ekonomisini tesis
etmek icin, genclerimizin bir yabanci dil, yaziim ve kodla-
ma ogrenmesini saglayacagiz. Boylelikle Yuksek Yetenek
Insasi'ni gerceklestirecegiz.

- Turk Tasarim Danisma Konseyi'ni etkin kilacak, “Tiirkiye Ta-
sarim Enstitiisii”nu kuracagiz.

BOLGESEL KALKINMA KUSAKLARI

- Bes Kalkinma Kusag projesi kapsamindaki kamu yatirimlari
ve Uretim hacmindeki genislemeyle, tlke genelinde 5 yil igin-
de 2 milyon ek istihdam yaratacagiz.
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- Kalkinmada oncelikli bolgelerimizin, tlkenin diger illeri ile
ticaret hacminde, 72 milyar dolarlik bir genisleme gercekles-
tirecegiz.

- Kalkinma Kusaklarrnin biytmeye 1,5 puanlik katki sunmasini
ve kendisini finanse etmesini saglayacagz.

HAKCA PAYLASIM
AILE MAASI - AiLE SiIGORTASI

- Halihazirda yapilan yardimlara ek olarak, GSS primleri devlet
tarafindan 6denen (eski Yesil Kart sahipleri) her haneye aylik

1000 TL Aile Maasi baglayacagiz. 89

« Ilk Aile Maasrni 2018 Eyliil ayindan itibaren kadinlarin hesa-
bina yatiracagiz.

- Aile Sigortasi kapsaminda Aile Maasl baglanan ailelere ayrica;
« Aylik 25 TL su destegi,
« Aylik 50 TL elektrik destegi,
- Kis aylarinda aylik 100 TL 1sinma destegi verecegiz.

- Aile Maas’'nin vergiden istisna olmasini, hicbir sart altinda
haczedilememesini ve el konulamamasini saglayacagiz.

« 45 bin Universite mezununu, Aile Sigortasi Kurumu biinyesin-
de, aile danismani olarak istihdam edecegiz. Her ailenin bir
danismani olmasini saglayacagiz.

« Aile danismanlari ile en kisa zamanda bir yoksulluk envanteri
hazirlayacak, sosyal destekleri gercek hak sahiplerine ulasti-
racagiz.
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- Aile Sigortasi kapsaminda verilen Aile Maasi'ni kadinlarin he-
sabina yatiracagiz. Boylece kadinlari ekonomik acidan giic-
lendirecegiz.

+ Aile Sigortasi kapsamindaki tim yurttaglarimizin, mesleki
egitim kurslarina katilmasini ve Is-Kur'a kayitli olmasini tes-
vik edecegiz.

- Aile Sigortasi kapsamindaki cocuk desteklerini gebelikle bir-
likte baslatacagiz.

« Cocuk desteklerinin surdrtlmesini, kiz ¢cocuklarinin okula
gonderilmesi sartina baglayarak, kiz cocuklarinin okullagma
oranlarini yukseltecegiz.

o“Aile Sigortasi Kurumu” (ASKUR) kuracagiz.

VERGI ADALETI

« Gelir dagilimi esitsizligini ortadan kaldiran vergi reformunu
hayata gecirecegiz.

- Sabit telefon ve cep telefonu sirketlerine haksiz olarak tani-
nan vergi avantajlarini iptal edecek, Hazine payini tam olarak
tahsil edecegiz.

« Asgari Ucretten alinan vergileri kaldiracagiz.
- Esnafin kira stopajini kaldiracagiz.

- Herkesten glicline gore vergi alacak, vergi gelirleri icinde do-
laylr vergilerin payini azaltarak, gelir vergisi dilimlerini gelir
adaleti esasina gore yeniden ayarlayacagiz.

« Kurumlar vergisindeki istisnalari gozden gecirecek ve haksiz-
liga yol acan vergi muafiyet ve istisnalarini kaldiracagiz.
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« Vergi cennetlerine kacirilan kazanglari vergilendirecegiz.

- Kayit disi ekonomiyle mucadele edecek, kayit disilik oranini
hizla disurecegiz.

- Sosyal glvenlik primlerini, gelir idaresi araciligiyla toplaya-
cagiz.

« Ozel sektor ve belediyelerin kamuya olan borglarini, 6zellikle
SGK'ye olan borclari ile KDV alacaklarint mahsuplastiracak ve
KDV iadelerini kisa stre icinde gerceklestirecegiz.

o1







PARASIZ, NiTELiKLi, ESITEGITIM

“Bir yil sonrasini diisiiniiyorsan pirin¢ ek, on yil
sonrasini diigiiniiyorsan meyve fidan dik, yiizyil
sonrasini diigiiniiyorsan insan egit.”

Kuan-Tzu



94

MILLET iCiN

GELiYORUZ!

Cocuklarimizi belirsizlige ve niteliksizlige terk eden egitim anla-
yisinin en temel sorunu, cocuk ve 6gretmen merkezli olmama-
sidir. Keyfi bicimde degisen AKP'nin egitim politikalar tam giin,
parasiz ve nitelikli egitimi neredeyse imkansiz kilmistir. Ulkemi-
zin kalkinmas icin gerekli olan ¢agdas bir egitim modeline gecis
saglanmamistir. AKP hiiktimetleri tarafindan cocuklarin bilissel,
duygusal ve bedensel butinliliklerine gore tasarlanmayan, ge-
lecek gereksinimlerine duyarsiz bir egitim sistemi yaratilmistir.
Dirust, himanist, caliskan, estetik duygusu gelismis, spor kl-
turdyle tanismis ve toplumun tamamina karsi duyarli bireyler
yetistirmeye donuk bir politika benimsenmemistir. Evrensel il-
keler ve ulusal 6ncelikler yerine, hamasi ve siyasi séylemler yer-
lestirilmistir. Ogrenciler ideolojik mufredata maruz birakilmistir.
Toplumun ortak iyi, dogru ve glzel anlayisini destekleyecek bir
egitim anlayisi yerine, partizanca anlayis benimsenmistir. Daha-
si yoksul cocuklarimiza tcretsiz sicak yemek verilmemis, esit
egitim olanaklari yaratiimamistir.

Diploma odakli egitim planlamasi, yetkinlik odakli planlamanin
onune gecmis, egitim ve istihdam arasinda kurulmasi gereken
bag zayiflamistir. Yetkinlik gelistirmeye acik, nitelikli egitim sa-
dece dar bir azinhigin erisebilecegi ayricalik haline gelmistir. Ni-
telikli ve parasiz okullarin orani hizla azalirken, 6grencilerinin
yeterliklerine katki saglamayan okullarin sayisi artiriimaktadir.

Egitim, ekonomi ve demokrasi arasinda uyumlasmayi saglaya-
cak bir anlayis gelistirilememistir. Arkasinda bir egitim planla-
masi bulunmaksizin kabul edilen projeler yuziinden, kaynaklar
heba edilmistir. Mesleki egitim 21. Ylzyilin gereksinimlerine
gore tasarlanamamis, 6grencilerin belli beceri setlerinde uz-
manlasmalarini saglayacak cerceve insa edilememistir. Diinya-
ya entegre olabilmek, nitelikli ve becerikli is glicinln yetisti-
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rilmesi ve istihdam edilmesi ile mimkindar. Iktidarin egitim
sistemi, bu ¢zellikleriyle béyle bir sonucu Uretmekten uzaktir,
Dinya ile rekabet edebilmemiz, bilgi ekonomisine gegebilme-
miz ve Endustri 4.0'In gereklerini yerine getirebilmemiz ancak
sorgulayan, analitik ve sosyal becerileri yuksek 6grencileri ye-
tistirecek bir egitim modeliyle mimkundr.

Ayni sekilde cagin gerektirdigi nitelikte 6gretmenlerin yetisti-
rilme ve istihdam edilme sorunlari ¢6zilememistir. Atanmamis
on binlerce 6gretmen uzmanlk alanlarinda ¢alisamamaktadir.
Partizanca yapilan rektor atamalari yiziinden Universitelerin
ozerkligi zarar gormektedir. YOK Universite yonetimleri tize-
rinde baski kurmaktadir. Bilim ve teknoloji alaninda ¢ncultk
yapmasi gereken Universiteler, demokrasi eksikligi yizinden,
beyin gocline tanik olmaktadir. Turkiye'nin 21. Yuzyilda katma
degeri yuksek tretim ve istihdam saglayacak bir egitim modeli
olusturulmasi ancak demokratik bir egitim anlayisinin yerles-
mesi ile mimkun olacaktir.

EGiTIMDE YENI BiR ANLAYIS

« Parasiz ve nitelikli egitim ilkesini herkes icin hayata gegi-
recegiz.

- Egitimi tum bilesenleri kapsayarak yeniden tasarlayacagiz.
Ogretmenleri, sendikalari, 6grencileri, velileri ve aile birlik-
lerini katilimci ve demokratik bir egitim modelinde bir ara-
ya getirecegiz.

« Egitim sistemini1yil okul dncesi, 8 yil ilkogretim, 4 yil ortadg-
retimden olusan 1+8+4 modeliyle yeniden yapilandiracagiz.

« 9 yili kesintisiz temel egitim olmak Gzere zorunlu egitimi 13
yila ¢ikaracagiz.

95
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- Yuksek yetenek insasini egitim sistemimizin ana hedeflerin-
den biri haline getirecegiz.

« Milli Egitim Bakanligrnin politikalarini destekleyecek, ya-
sam boyu teknik beceri ve 6grenim sureclerini yonetecek
“Insan Kaynaklari Bakanhgi”ni kuracagiz.

- Egitim ve is giict talebi arasindaki esgtidiimi “insan Kay-
naklari Bakanh@i” araciligiyla saglayacagiz.

- Egitim sistemimizde cocugun Ustun yarari ilkesini gozetecegiz.

- Milli Egitim Bakanlig’'ni seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturacagiz.

« Okul - aile birliklerinin yetkilerini artiracak, okul ydnetimine
katilmalarini saglayacagiz.

EGiTIMDE NITELIK ARTISI
- Tam glin egitime gececegiz.
« Birlestirilmis sinif uygulamasina son verecegiz.

« Ogrencilerimizi uluslararasi PISA degerlendirmelerinde en
kisa surede OECD ortalamasina ulastiracagiz.

- Cagdas, demokratik, laik ve bilimsel bir mifredat olusturacagiz.

EGITIMDE ESiT OLANAKLAR

« Okullar ve bolgeler arasindaki nicelik ve nitelik farkini en
aza indirecegiz.

- Ihtiyac olan bolgelerde kapatilan kéy okullarini yeniden
acacagiz. Zorunlu haller disinda tagimali egitim uygulama-
sina son verecegiz.
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- Egitime erisim olanagl olmayan bolgelerde, merkezi yatili
bolge ortaokullarini ve pansiyonlu liseleri yayginlastiracagiz.

« Mevsimlik calisan ailelerin cocuklarinin, Gezici Okul Modeli
ile egitim ve d6gretimden geri kalmalarini engelleyecegiz.

EGiTIMDE DAHA FAZLA DESTEK

- Aile Maasl alan ailelere, okula giden her 6grenci icin egitim
masraflarinda kullanilmak tzere yillik 1200 TL verecegiz.

« Tum 6grencilerin okula gidis gelislerinde toplu tasima arac-
larini Geretsiz kullanmalarini saglayacagiz.

- Ogrencilerin dengeli ve saglikli beslenmeleri amaciyla kah-
valti ve 6gle yemeklerini tcretsiz olarak karsilayacagiz.

- Her ne ad altinda olursa olsun velilerden para toplanmasina
izin vermeyecegiz.

CINSIYET ESITLIGI iLKESI
- Egitimde cinsiyet esitligini saglayacagiz.

« Kiz cocuklarinin okullasma oranini en kisa zamanda erkek-
lerle ayni duizeye ¢ikaracagiz.

« Karma egitim sistemine aykiri uygulamalari kaldiracagiz.

« Cocuklarini okula gondermeyen ailelerle ilgili gerekli tedbir-
leri alip, tesvik uygulamalarini hayata gecirecegiz.

DAHA FAZLA KAYNAK, SEFFAF BﬁTQE

- Egitime bltceden ayrilan kaynagi AB ulkeleri seviyesine ¢I-
karacagiz.
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« Tim 6gretim kademeleri icin 6grenci basina yapilan harca-
may! artiracagiz.

« MEB butgesinden yatirima ayrilan payi artiracagiz.

- Kamu egitim harcamalarinin GSYH icindeki payini iki katina
cikaracagiz.

« Tum egitim kademelerinde okullarin kendi butgelerinin ola-
cagl bir modele gececegiz.

- MEB'in ihale, yatinm ve okul harcamalarinin internet tze-
rinden izlenebilmesini saglayacagiz.

DONANIMLI OKULLAR

« Okullarin mevcut altyapilarini tam giin egitime uygun ola-
rak gelistirecegiz.

- Tum egitim kademelerinde 6grenci basina dusen okul ve
derslik sayilarini artirarak, bu okullarin niteliklerini AB stan-
dartlarina yukseltecegiz.

« Okullarimizda yemekhane, kantin, tuvalet, kiitiiphane, fen
laboratuvari, resim ve muzik atélyeleri, spor salonu, oyun
alanlarr ve yesil alanlar olusturacagiz.

- Okullarin internet altyapilari ve bilgisayar donanimlarini
glclendirecegiz.

- Depreme dayaniksiz olan ve yenilenmesi gereken okul binala-
rimizi en kisa surede yikarak dayanakli okullar insa edecegiz.

- Tum 0Ozel egitime gereksinim duyan gruplara uygun olarak,
asansor, rampa, tuvalet gibi gerekli altyapi dizenlemeleri-
ni iceren okullari insa edecegiz. Ozel egitime ihtiya¢c duyan
tum cocuklarimizi okullarla bulusturacagiz.
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OGRENCILERIMIZIN GUVENLIGI
« Okul kazalarina karsi tim okullari Guvenli Okul Projesi kap-

samina alacagiz. Ogrencileri okul kazalarina karsi sigortala-
yacagiz.

« Okul ve yakin cevresinde gtivenligi saglayip her turli suisti-
mal ve siddeti dnleyecegiz.

« Tim okullara 6grenci sayisini dikkate alarak ihtiyac dogrultu-
sunda en az 1 kadrolu guvenlik ve 1temizlik gorevlisi atayaca-
g1z. Bu dogrultuda en az 8o bin personel istihdam edecegiz.

EGITiM KADEMELERI
OKUL ONCESI EGITiM

« 1 yil okul 6ncesi egitimi tam gln, parasiz ve zorunlu hale
getirecegiz.

« Erken cocukluk egitiminde (o-5 yas) okullasma oranlarini
kademeli olarak ytkseltecegiz. Bu dogrultuda erken ¢ocuk-
luk egitim merkezlerinin sayisini artiracagiz.

« Okul dncesi egitimde yalnizca tanimlanmis standartlara uy-
gun uzman 6gretmenlerin istihdam edilmesini saglayacagiz.

ILKOGRETIM
« Zorunlu egitim cagl icin % 100 okullasma hedefini gercek-
lestirecegiz.
- ilkogretime baslama yasini 72 aya cikaracagiz.
« Mesleki egitimi g yillik kesintisiz egitimin disina ¢ikaracagiz.

« Kesintisiz temel egitimin son yilindan itibaren 6grenci yon-
lendirme sistemi ile cocuklarimizin ilgi ve yetenekleri dogrul-
tusunda istedigi lise turtine yonlendirilmesini saglayacagiz.
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- [lkdgretim asamasinda 1 yil stireyle yabanci dil agirlikli egi-
tim verecegiz.

- Kesintisiz temel egitimde AB temel yeterlilikler cercevesini
referans alacagiz.

ORTAOGRETIM

- Ortadgretimi akademik ve mesleki egitim tercihleri dogrul-
tusunda orgutleyecegiz.

- Ogrencilerin akademik ve mesleki egitim tercihlerini aileleri
ve uzmanlarla birlikte, kendi istekleri dogrultusunda yapma-

larini saglayacagiz.
100

- Ebeveyn ve ¢grencilerin okul tlrl talepleri dogrultusunda
yeterli sayida okul acacak, her 6grenciyi istedigi okula gon-
derecegiz. Bu sayede 6grencileri ve aileleri sinav stresinden
kurtaracagiz.

« Ortaogretimin ilk 2 yilinda egitim tercihleri arasinda esnek
gecis olanagi saglayacagiz.

- Akademik ortadgretimde okul tir ayrismasina son verece-
giz. Tum okullarin niteligini AB standartlari duzeyinde yuk-
selterek esitsizlikleri giderecegiz.

Meslek Egitimi, Meslek Liseleri, Teknoloji
Liseleri

- Meslek egitimini kesintisiz temel egitimin sonrasinda bas-
latacagiz.

- Is garantili mesleki egitimi hedefleyecegiz.
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- Teknoloji liseleri acacagiz. Ulkemizin kalkinma stratejileri
acisindan oncelik verdigi kod yazilimi, mekatronik, biyotek-
noloji, tarim vb. sektorlerde bu liselerin kurulmasini sagla-
yacagiz.

- Mesleki egitimde, meslek liseleri ile meslek ytksekokullari
arasinda uyumu ve devamlilig| esas alacagiz.

- Mesleki ortadgretimden mesleki yiksekogretime gecisi ta-
mamen sinavsiz yapacagiz.

- Teknoloji liseleri ve meslek okulu 6grencilerini tam zamanli
sigorta kapsamina alacagiz. Primlerini Hazine'den ¢deyecegiz.

- Organize Sanayi Bolgeleri’nde is glicu talebi dogrultusunda 101

is garantili yatili Teknoloji Liseleri'ni ve Mesleki Liseleri'ni
yayginlastiracagiz.

- OSB yoneticilerinin Teknoloji Liseleri'nin yonetim kurulla-
rinda temsil edilmelerini saglayacagiz. Bu sayede, sanayi ve
egitim sistemi arasindaki baglari gliclendirecegiz.

- Iki yillik meslek yiiksekokulu mezunlarinin, ayrilan konten-
janlar dahilinde, mesleki ve teknik egitim fakultelerindeki
lisans programlarina sinavla dikey gecis yapabilmelerini
saglayacagiz.

- Imam Hatip Okullarrnda verilen egitimin icerik, mufredat
ve niteliginin iyilestirilmesini saglayacagiz.

CAGDAS VE AKILCI MUFREDAT

- Insani ve dayanismaci degerleri énemseyen, dzgirlikci ve
elestirel dustinceyi 6ne cikaran, bilgi cagiyla uyumlu bir 6g-
retim programi olusturacagz.
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- Egitimi, Atatlrk ilkeleri ve Cumhuriyet degerleri 1siginda
cagdas, demokratik, laik, bilimsel ve esitlik ilkesine dayall
bir anlayisla yeniden yapilandiracagiz.

- Blyuk 6nderimiz Mustafa Kemal Atattrk’un yasami, mica-
delesi ve tlkemize kazandirdigi her tirlt eser merkezde ol-
mak Uizere Cumhuriyet Dénemi Tarihi ve Demokrasi Kulturd
derslerinin zorunlu ders olarak okutulmasini saglayacagiz.

- Secmeli derslerin okul yonetimleri tarafindan dayatilmasina
son verecek, veliler ve 6grenciler tarafindan sadece rehber-
lik servislerinin destegi ile segilmesini saglayacagiz.

- Secmeli dersler icin yeterli sayida 6gretmen istihdami sag-
102 layacagiz.

YUKSEKOGRETIMDE KURUMSAL VE
DEMOKRATiIK REFORM

- Demokratik degerlere, himanizme, aydinlanmaya ve ¢ogul-
cu ilkelere dayanan bir Universite modeli kuracagiz.

- YOK'ti kaldiracagiz.

« Yalnizca planlama ve esgudim gorevlerini yurutecek, tni-
versitelerin 6zerkligine midahale etmeyecek “Yiuksekdgre-
tim “Koordinasyon ve Planlama Kurulu”nu kuracagiz.

- Universitelerin bilimsel, idari ve mali 6zerkligini giivence al-
tina alacagiz.

« Universitelerimizin akreditasyon calismalarini yapacak ba-
gimsiz bir kurum olusturacagiz.

« Universite rektorlerinin ve dekanlarinin, 6gretim tiyeleri ta-
rafindan segimle belirlenmesini saglayacagiz.
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« Universitelerin biitceden aldigi payr iki katina ¢ikaracagiz.

« Universitelerde saydam, hesap verebilir ve katilimei bir yo-
netim anlayisini hakim kilacagiz.

- TUBA ve TUBITAK'I siyasi miidahaleden arindiracak, eski
sayginlk ve islerliklerini yeniden kazandiracagiz.

« Universitelerin béltinmesi uygulamasina son verecegiz.
AKADEMIiK PERSONEL

- Universitelerde bilimsel arastirmalara ve AR-GE calismalari-
na daha fazla kaynak ayiracak, arastirmaci akademisyenleri

tesvik edecegiz.
103
- Yiksekogretim ve AR-GE gereksinimine yanit verecek dok-

tora derecesine sahip nitelikli 6gretim elemanlarini egitim
sistemimize kazandiracagiz.

- Saglikl bir 6dul ve tesvik mekanizmasi kurarak yayinlarin
sayisini ve kalitesini artiracagiz.

« Yiksekogretim ve istihdam iligkisini mezunlarin gereksi-
nimlerini ve is glicU talebini gozetecek sekilde, strdurulebi-
lir bir bicimde planlayacagiz.

OZLUK HAKLARI

- Akademisyenler icin guvenceli is ve 6zglr ¢alisma ortami
saglayacagiz.

« Doktor 6gretim Uyelerini sdzlesmeli kapsamdan ¢ikarip su-
rekli kadroya alacagiz.

- Akademik ve idari personelin maruz kaldig siyasi baskilara
ve ayrimciliga son verecegiz.
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« Kamu Universitelerine atama ve yukseltmelerde standart
getirecegiz. Mevcut esitsizlikleri giderecegiz.

- Akademisyenlerin sendikalasma oraninin artmasi icin ge-
rekli duizenlemeleri yapacagiz.

- Doktoralarini bitirmeden tniversitelerdeki gérevlerine cag-
rilan Ogretim Elemani Yetistirme Programi kapsamindaki
arastirma gorevlilerinin sorunlarini cozecegiz.

OGRETMENLER: KALKINMANIN VE
DEMOKRASINiN GUVENCESi

« Ogretmenligi Cumhuriyetimizin ilk yillarinda oldugu gibi en
saygin mesleklerden biri haline getirecegiz.

104

- Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu en kisa zamanda cikaraca-
giz. Ogretmen yetistirme, ilk atama, yer degistirme, gérevde
yukselme, mali ve sosyal haklar gibi 6gretmenlikle ilgili tim
konulari bu kanun kapsaminda ¢6ziime kavusturacagiz.

« Ucretli ve sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son vere-
cek, tim 6gretmenlerin kadrolu atanmasini saglayacagiz.

- 180 bin &gretmene bir yil icerisinde kadro verecegiz.

- Egitimde liyakate ve nesnel dlcutlere dayali bir atama ve
yUkseltme sistemini hayata gecirecegiz.

- Tim yonetici atamalarini sadece yazili sinavla yapacagiz.

- Teftis sistemi yeniden yapilandiracak, kayirmaci degerlen-
dirme sistemine son verecegiz.
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CALISMA KOSULLARI

- Bilimsel, okul huzurunu ve is barisini bozmayan bir deger-
lendirme sistemi olusturacagiz.

- Ogretmen ve yoneticilerin tyesi oldugu sendikaya gére hu-
kuksuz yargilanmalarina, agiga alinmalarina ve strgin edil-
melerine son verecegiz.

- Ogretmenlerin aile bitinlugini her kosulda saglayacagiz.

EKONOMIK iYILESTIRMELER

« 24 Kasim Ogretmenler Guni'nde tim ogretmenlere bir
maas ikramiye verecegiz. 105

- Ogretmenlere 3600 ek gosterge hakki taniyacagiz.

- Ogretmenlerin egitim tazminatlarini, ek ders tcretlerini ve
hazirlik 6deneklerini artiracagiz.

« Hicbir 6gretmenin TUIK'in belirledigi aclik sinirnin altinda
maas almasina izin vermeyecegiz.

- Toplu tasima araclarini tim egitim calisanlarina tcretsiz ya-
pacagiz.

OGRETMEN NITELIGiNiN ARTIRILMASI

- Ogretmen liselerini yeniden acacagiz. Yiksekogretimde 6g-
retmen yetistiren tim egitim kurumlarini fiziki, mali, akade-
mik bakimdan en ileri olanaklarla donatacagiz.

- Ozel ihtiyaglara sahip 6grencilerin egitimini Gstlenenler

basta olmak tzere tim 6gretmenlerin yeterli pedagojik do-
nanima sahip olmalarini saglayacagiz.
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« Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi'ni icerik ve yontem agisin-

dan AB normlariyla uyumlu hale getirecegiz.

- Ogretmenlere yasa bakmaksizin yurtici ve yurt disindaki li-

sanslstl ve doktora egitimleri icin izin ve burs olanagi sag-
layacagiz.

- Meslek ici egitim seminerlerini, egitimcilerin gérus ve talep-

leri uyarinca hazirlayacagz.

YASAM BOYU EGiTiM SISTEMINE GECi$

- Yetiskinler icin yeni bilgi ve beceriler kazandiracak “Kent

Enstitiileri” ve “Yasam Boyu Egitim Okullar1” kuraca-
g1z.

- Kent Enstitileri’nde ve Yasam Boyu Egitim Okullar’'nda ka-

tilimcilarin internet, teknoloji, medya okuryazarligini artira-
cagiz. Onlara bog zamanlarinda sanatsal, kulturel ve sosyal
olanaklar sunacagiz.

- Farkli branslarda atamasi yapilmayan ¢gretmenlerin bir kis-

mini Kent Enstituleri ve Yasam Boyu Egitim Okullar’nda is-
tihdam edecegiz.

- Meslek okullarinda yetiskinlere yonelik diploma ve kisa su-

reli sertifika programlari ile mesleki kurslarin verilmesini
saglayacagiz.









TOPLUMSAL BARIS, KURT SORUNU

“Daglar, insanlar ve hatta 6liim bile yorulduysa,
simdi en giizel siir, baristir.”

Yasar Kemal
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Tek adam rejimi, ne pahasina olursa olsun iktidarini korumak
adina Turkiye'de toplumsal barigi ve giveni tahrip etmistir.
AKP'nin kurdugu otoriter rejim, etnik, dini, mezhepsel ve kul-
turel aidiyetleri kullanarak yurttaslari karsi karsiya getirmis, 6n-

yargilari derinlestirmis ve toplumu kamplastirmistir.

Ktrt Sorunu’nun bir givenlik sorununa indirgenmesi ve ola-
ganustu donemlerde yapilan yanlis uygulamalar, yurttaslari-
mizin énemli bir bolimint magdur etmis ve aidiyet duygula-
rint zayiflatmistir. Uzun yillar stiren siddet ve catisma ortami,
toplumumuzun bir kisminda Ulkenin bolinecegi kaygisinin
yerlesmesine yol agmistir. Bu nedenle bir yandan temel hak ve
hirriyetleri olumsuz etkileyen siddet ortaminin diger yandan
da yurttaslarimiz arasinda etkili olan giivensizlik duygusunun
ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Yurttaslarimiz arasindaki
guven duygusunun ve kardeslik baginin saglamlasabilmesi icin
genis bir toplumsal mutabakata ihtiyag vardir. Coziim icin ge-
rekli olan, tek basina guivenlige, ekonomik kalkinmaya, insan
haklarina ya da esit vatandasliga odaklanan bir yaklasim degil,
bunlarin timund igine alan yeni bir demokrasi anlayisidir.

Cumbhuriyet Halk Partisi, Turkiye'de toplumsal barisin kutup-
lasmaya yol acmaksizin yurttashk ve kardeslik temelinde sag-
lanmasi gerektigine inanmaktadir. Cumhuriyet tarihinin en
dnemli sorunlarinin basinda gelen Kirt Sorunu, temelinde bir
demokrasi eksikligi meselesidir. Kalici ¢6zim icin esas olan,
daha fazla 6zgurluk, demokrasi ve hukuk devletidir. Ancak bu
sekilde yurttaslarimizin haklari korunabilir ve halkin refah sevi-
yesi yukseltilebilir.

CHP, Kurt Sorunu’'nun ¢ézimund TBMM binyesinde kuraca-
g1 bir Toplumsal Mutabakat Komisyonu ile gerceklestirecektir.
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TBMM icinden ve disindan genis temsil platformu olusturarak
kurulacak bir Ortak Akil Heyeti ile sorunu tum boyutlar ile
ele alacak, toplumsal barisin distnsel ve psikolojik altyapisini
olusturacaktir. CHP, sorunun ¢6ziiminde gizli bir ajanda gut-
meksizin, samimi ve durust bir yaklasim benimseyecektir. Son-
radan halkimiza hesabini verilemeyecek bir taahhttte bulun-
mayacak, atilan tim adimlarda muhalefet partileri basta olmak

tzere kamuoyunu bilgilendirecektir.

Ktrt Sorunu’nun barisci bir yénde kalici ve nihai bicimde ¢ozul-
mesi, tum Turkiye Cumhuriyeti yurttaslarini kenetleyecek bir
glven, dayanisma ve kardeslik ikliminin yaratiimasiyla mim-
kiindtr. CHP, yurttaslar zan altindan birakan, yaftalayan ve
dislayan anlayislarla mucadele edecek, ortak bir gelecek igin
yilmadan caba gosterecektir. CHP, kutuplastirma ve kamplas-
tirma siyasetine son vererek, tum yurttaslarimizi ayrim yap-
maksizin kucaklayacaktir.

KUTUPLASTIRMAYAN, BARISTIRAN SIYASET

- Devlet yonetiminin her asamasinda, Turkiye Cumhuriyeti
yurttasligl ortak paydasini esas alacagiz. Kultur, inang, dil,
kimlik, siyasi gorus, cinsiyet, cinsel yonelim ve yasam tarzla-
rina goére ayrim yapilmasini asla izin vermeyecegiz.

- Toplumsal barisa ve bir arada yasama klttrtine zarar veren
kamplastirma ve kutuplastirma siyasetini ortadan kaldira-
cagiz.

« Siyasetcilerin mitinglerde ve medyada inan¢ ve kimliklere
dontk olarak kullandigl, yaftalama ve kinama dilini Siyasi
Ahlak Yasasi kapsaminda engelleyecegiz.

m
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« Yurttaslarimizi nefret suclarinin her bicimine karsi koruya-
cagiz. Bu konuda gerekli yasal duzenlemeleri yapacagiz.

- Romanlari dislanmaya, yoksulluga, evsizlige, egitimsizlige
ve sagliksiz yasam kosullarina terk etmeyecegiz. Roman
yurttaslarimiza hak ettikleri kosullari saglayacagz.

- Ise alimlarda ayrimciligin kilifi haline gelmis olan ve yurt-
taslari zan altinda birakan gtivenlik sorusturmalarinin seffaf,
gerekgceli ve denetime aglk olmasini saglayacagiz.

« Yurttaslarimiza empoze edilen korku, stiphe ve ihbar kl-
turtne son verecegiz. Yurttaslarimiz arasindaki karsilikli
glveni, iletisimi ve anlayisi artiracak bir yénetim ve siyaset

12 tarzini benimseyecegiz.

- Kayyum uygulamasina derhal son verecegiz. Yerel yonetim-
leri atanmislarin degil secilmislerin idaresine birakacagiz.

INANCLARA SAYGILI, 5ZGURLUKCU LAIKLIK

- Inanc ve ibadet 6zgiirliginiin en temel teminati olan laiklik
ilkesini, 6zgurlukct bir anlayisla hayata gecirecegiz.

- Din, mezhep ve inanc farki gozetmeksizin tim yurttaslari-
mizin inang ve ibadet 6zgurluguni glvence altina alacagiz.

- Din ve siyasetin birbirinden ayri tutulmasini saglayacak, di-
nin siyasete alet edilmesine izin vermeyecegiz.

- Diyanet isleri Baskanligrni yeniden yapilandirarak, laiklik il-
kesine uygun ve tim inanclara esit mesafede hizmet veren
bir kuruma doénustirecegiz.

- Hangi inangtan olursa olsun tum yurttaslarimizin, evrensel
insan haklari cercevesinde kendi inanclarina 6zgt ibadetha-
nelerini agmalarinin &ntindeki engelleri kaldiracagiz.
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« Cemevlerinin ibadethane statuist kazanmasini saglayacagiz.

- Lozan Antlagmasi’ndan kaynaklanan haklar cercevesinde
azinhk vakiflarinin karsilastigr sorunlarinin ¢ozilebilmesi
icin yapicl adimlar atacagiz.

« Azinlik okullarinin yasadigr mali sorunlarin asilabilmesi icin
cozUmler Uretecegiz.

KURT SORUNU’'NA E§IT YURTTASLIK
TEMELINDE ¢cOzim

« Kurt Sorunu'nu esit yurttaslk ilkesi ve diyalog temelinde,
salt glivenlikci anlayisa teslim olmaksizin, cesaret ve karar-

lilikla cozecegiz. 13

« Kurt Sorunu’nu, TBMM'de tum siyasi partilerin katilimiyla,
partizan cikarlara kurban etmeksizin, samimi ve seffaf bir
bicimde, toplumsal uzlasiyla ¢dzecegiz.

« Dogu ve Guneydogu Anadolu bélgemizde genis istihdam
yaratacak ve toplumsal refahi yikseltecek bir bolgesel kal-
kinma atiimini hayata gecirecegiz.

- 5yilicinde Dogu ve Glineydogu'da 135 yeni fabrika kuracagiz.

« Kamu hizmetlerinin esit yurttaslik temelinde tim yurttas-
larimiza eksiksiz olarak goturulebilmesi icin anadili Turkge
olmayan yurttaslarimizi da gozetecek bir anlayisi hayata
gecirecegiz.

« Okullarimizda, Kurtce dersleriyle ilgili altyapi sorunlarini ¢o-
zecek ve secimlik dersleri cesitlendirecegiz.

- Kurtce'nin yani sira Turkiye'deki tim kardes dillerle ilgili
arastirma enstitulerini yayginlastiracagiz. Kapatilan tim
enstituleri kadro tahsis ederek yeniden agacagiz.
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- Yerel yonetimlerin 6zerkliklerini AB standartlarina kavustu-
racagiz.

« TBMM tarafindan 8.5.1991 tarihinde kabul edilen Avrupa Ye-
rel Yonetimler Ozerklik Sart’'ni uygulayacagiz.

YASAKCI POLITIKALARA SON

- Ifade 6zgurlugini kisitlayan veya ortadan kaldiran yasak-
lari ve cezalari kaldiracak, Turk Ceza Kanunu'nu ve Terorle
Micadele Kanunu demokratik ve 6zgurltkct bir reformdan
gecirecegiz.

- Anadilin ¢grenimi hakkindan tim yurttaslarimizin yararla-
nabilmesi icin gerekli yasal ve kurumsal altyapiyr kuracagiz.

« Mayinli arazilerin en kisa strede temizlenmesini saglaya-
cak, bu arazileri topraksiz kéylulere dagitarak tarima kazan-
diracagiz.

« Koruculuk sistemini kademeli olarak kaldiracak, korucular
icin yeni istihdam olanaklari yaratacagiz.

- Yer ve yorelerin 6zgln isimlerini iade edecegiz.

GUVEN VE HUZUR iKLIiMi

« Gegmiste yasanan ve kamu vicdaninda agir yaralar acan hak
ihlallerinin ve toplumsal travmalarin tum boyutlariyla aciga
ctkmasi icin Meclis Arastirma Komisyonu kuracagiz. Mag-
duriyetlerin giderilmesini ve zararlarin tazmin edilmesini
saglayacagiz.

- Faili mechul cinayet ve gozaltinda kaybetme suclarinda za-
man asimini kaldiracagiz. Bu suclarin sorumlularinin ortaya
cikariimasini ve cezalandirilmasini saglayacagiz.
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« Faili kamu gorevlisi olan ve insan haklarini ihlal eden tim
suclarda zaman agimini kaldiracagiz.

« Dersim Olaylarr ile ilgili tum devlet arsivlerini bir araya top-
layarak arastirmacilara acilmasini saglayacagiz.

« 21 Mart Nevroz Bayrami'ni, Kardeslik ve Baris Glnu olarak
resmi tatil ilan edecegiz.

» Diyarbakir Cezaevi'ni, insan Haklari ve Demokrasi Muze-
si'ne donusturecegiz.

- Zorunlu goge tabi tutulan ve evlerini terk etmek zorunda
kalan yurttaslarimizin evlerine geri donuslerinin saglanmasi

ve zararlarinin tazmini icin gerekli adimlari atacagiz. s







DIS POLITiKA: iSTIKRAR VE iTiBAR

“Ulusun hayati tehlikeye girmedikce savas bir
cinayettir.”

“Yurtta baris, diinyada baris.”
Mustafa Kemal Atatiirk
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AKP iktidan Turkiye’nin dis politikasinda 6nemli bir sapma so-
nucu doguran bir uygulama igindedir. Trkiye'nin hem kom-
sulari nezdinde bolgesel bir aktor olarak, hem muttefikleri
gozlinde glcll ve yapici, sorunlara ¢ozuim uretebilen bir ortak
olarak itibari kalmamustir. Turkiye, dis politika uygulamalarinda
tarafsizhgini, inanilirlik ve guvenilirligini kaybetmis, 6ngorile-
bilir bir uluslararasi aktér olma 6zelligini yitirmistir. Dis politika
glven esasina dayali bir politika alanidir. Guvenin yitiriimesi
Turkiye'nin uluslararasi imajini da olumsuz etkilemektedir.

GUnumuzde uluslararasi iliskiler bir tlke hakkindaki alginin
olusturulmasi icin sadece dis politika araclari ve uygulamala-
riyla faaliyet gdstermenin yetersiz kaldigi karmasik ve girift bir
hal almistir. Algi yonetimi ve uluslararasi kamuoyunu olumlu
yonde etkilemenin ve yonlendirmenin yolu stratejik iletisimi
guclendirmek, bu amagla kamu diplomasisi faaliyetlerine de
agirlik vermekle mimkunddr.

Cumbhuriyet Halk Partisi'nin dis politika anlayisi, bir yandan
Turkiye'nin dis politika uygulamalarinda yeniden gtvenilir ve is
birligi yapilabilir bir ortak haline gelmesi icin gereken adimla-
rin atilmasini saglayan, bir yandan da tilkemizin yitirmis oldugu
imaj ve itibarini yeniden olumlu bir déntstime kavusturan giic-
It bir kamu diplomasisi faaliyeti butinltgt olusturmaktadir.

Bu anlamda, Turkiye'nin dis politikasi dért unsur tzerine otur-
tularak gelistirilecektir:

- Yurttaslarimizin adalet, gtivenlik, huzur ve refahini gozeten
bir dis politika,

« Uluslararasi hukuka saygil ve degerlere dayali bir dis politika,
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« Tarihi birikim, cografi konum ve kilttrel cesitliligin zenginli-
giile donanmis cogulculuga dayali bir dis politika,

« Tim dinya ile butlnlesen, bolgesel ve kiresel is birligini
guclendiren, katilimci bir dis politika.

Bunun icin tlkemizin Balkanlar'da, Karadeniz'de, Kafkasya'da,
Orta Dogu'da ve Dogu Akdeniz'de givenilir ve dngoralebilir bir
komsuluk politikasi gelistirmesi esastir. Bu komsuluk politika-
sini Turkiye'nin tzerinde bulundugu topraklarin binlerce yillik
kalturel birikim ve zenginliginden ilham alarak gelistirecegiz.
Bu anlayistan hareketle, bolgemizde yasayan tum halklarin
basta etnik, milli, dini ve mezhepsel olmak Gzere ayristiriimasi-
nin karsisinda olacagz.

Bolgemizin baris, huzur ve istikrari, ayristiriciliga degil birlesti-
ricilige dayandirilmahdir.

Irak ve Suriye'nin toprak buttnltgy, Filistin sorununun adil ¢6-
zimd, Misir ile diplomatik iligkilerimizin yeniden gereken sevi-
yeye ylkseltilmesi ana hedeflerimizdir.

Turkiye'nin bolgesinde gelistirecegi barisci ve yapici iliskiler
Bati duinyasi ile arasinin agilmasinin da éniine gececek, Turkiye
yeniden kendi cografyasi ile Bati diinyasi arasinda medeniyet-
ler ittifakinin gticlt bir odak noktasi haline gelecektir.

Bu yolla Turkiye'nin Batili muttefikleriyle ve icinde yer aldigi ya
da yer almak icin muzakereler surdirdigu NATO, AGIT, Avru-
pa Konseyi, Avrupa Birligi gibi 6rgut ve kuruluslarla iliskileri de
yeniden normallesecektir.

Kamu diplomasisinin en énemli dayanagi yurt disinda yasayan
yurttaslarimizdir. Onlarin Turkiye'nin fahri temsilcileri olarak
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bulunduklarr tlkede 6nemli bir varlik ve gérev tstlendikleri an-
layist CHP'nin temel yaklasimini olusturmaktadir. Bu baglamda
onlarin bu konumlarini giclendirmek icin bir dizi 6nlemler alin-
masi gereklidir.

Turkiye ile her kitadan ulkeler arasindaki sosyal ve kilturel ilis-
kileri derinlestirecek, her tlkede yasamakta ve calismakta olan
yurttaslarimizin bulunduklari tlke ile Turkiye arasinda gugli
kopriler kurmasini saglayacagiz.

Turkiye'nin dis politikasl, cagdas ve ileri gortslu bir anlayisa
kavusturulacak, boylelikle Turkiye sadece bolgesinde degil, k-
resel meselelerin ¢coziimine yonelik arayislarda da gorusleri-
ne ihtiyac duyulan ve danisilan bir aktor olacaktir. Sorunlarin
cozimiinde kolaylastirici ve arabulucu roli tstlenmeye aday
tlkeler arasinda hak ettigi yeri yeniden alacaktir.

AVRUPA

« AB'nin yeni fasil agmasini beklemeden, kendi irademizle ge-
reken reformlari yapacagiz.

- AB ile bozulan iliskileri ve zayiflatilan tyelik perspektifini
onaracagiz. Tam Uyelik hedefimizi sosyal demokratik ilkeler
1siginda guclu ve kararli sekilde yeniden tesis edecegiz.

- AB ile iliskilerimizde halkimizin refahini artirmak amaciyla
gecikmis vize serbestisini, tarim desteklerini ve bilimsel is
birligini 6n plana alan etkin mizakereler ylrutecegiz.

« Ureticilerimizin ve calisanlarimizin ¢ikarlarina hizmet etme-
yen GUmruk Birligi uygulamalarini duzeltecegiz.

- AB ile iliskilerimizde ulusal ¢ikarlarimizi tehlikeye sokacak
odunler vermeyecegiz.
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« Avrupa ile iliskilerde tlkemize go¢ etmis olan Suriyelilerin
insan haklarini hice sayan bir anlayisla koz olarak kullanil-
masina son verecegiz.

« Avrupa'daki sosyal demokrat partilerle tam tyelik perspek-
tifimize hizmet edecek sekilde dayanismayi artirmaya ¢ali-
sacagiz. Avrupada Turkiye'ye karsl olusan on yargilari gide-
recegiz.

« Kibris Turk halkinin mesru taleplerinin AB tarafindan kabul
edilmesi hedefinden vazgecmeyecegiz.

ABD

« ABD ile iliskilerimizi karsilikhlik ve gliven cercevesinde yii- 121
ritecegiz.

« ABD ile stratejik ve askeri iliskilerle sinirli olmayan, basta
ekonomik, bilimsel ve kilttrel etkilesime acik yeni ortaklik-
lar tesis edecegiz.

- Konjonkturel, bolgesel ve uluslararasi gelismelere gore de-
gil, ortak deger ve cikarlara gore kalici bir is birligi yapacagiz.

RUSYA FEDERASYONU

- Rusya Federasyonu'yla ekonomik ve ticari iliskileri tek ta-
rafli olmayan ve sahsi ¢ikarlara dayanmayan sekilde gelis-
tirecegiz.

- Turk ig insanlarinin Rusya ve Avrasya Ekonomik Birligi'ndeki
girisimlerini destekleyecek, sorunlarini ¢c6zmek igin gerekli
mekanizmalari kuracagiz.

- Rusya ile enerji ticareti ve givenligi konularinda seffaf ve
strdaralebilir iliskiler kuracagiz.




122

MILLET iCiN

GELiYORUZ!

« Ukrayna ile Rusya arasindaki gerilimin ¢ézulmesi icin do-

nemsel olmayan, tutarli ve bariscil politikalar yurttecegiz.

« Kirirm'da Tatarlarin haklarinin korunmasi konusunda israrli

olacagiz.

ULUSLARARASI KURULUSLAR
- Turkiye'nin tiye oldugu BM, AGIT, Avrupa Konseyi, NATO ve

diger bolgesel ve uluslararasi kuruluslarda ulusal ve bolge-
sel sorunlari etkili bir sekilde dile getirirken, dnceliklerimizi
kararhlikla savunacagiz.

« NATO uyelerinin sorumluluklarinin geregini eksiksiz ve za-

maninda yapmalarini isteyecek ve ittifakin BM Guvenlik
Konseyi ile uyum icinde hareket etmesini saglayacagiz.

« Nukleer ve kimyasal silahlarin bolgemizde ve diinyada yayil-

masini 6nlemek icin etkin mucadele verecegiz.

- Radikalizmle muicadele, kadin ve cocuk haklarinin savunulma-

s1, kurresel yoksulluk, cevre sorunlari gibi konularda uluslarara-
si girisimleri sosyal demokrat bir perspektifle destekleyecegiz.

YUNANISTAN

- Ege Denizi'ni iki halk arasinda ayristirici bir engel degil,

dostlugu artirici ve birlestirici bir firsat olarak gorecegiz.

- Ege Denizi'nde yasanan sorunlari ikili gérismeler yoluyla,

hakkaniyet ilkesine gére cozmeye calisacagiz.

- Bati Trakya'da yasayan Turk ntfusun, tim uluslararasi ant-

lasma ve sozlesmelerden kaynaklanan hak ve cikarlarinin
korunmasi icin kararlilikla calisacagiz. Bu dogrultuda Yuna-
nistan’la sonug odakl mizakereler yuritecegiz.
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KIBRIS SORUNU

« Kibris sorununa adil ve kalici bir ¢6ziim bulunmasi amaciyla,
KKTCnin ve Kibrisli Tarklerin kazanilmig haklarini koruma
ve iki toplumun siyasal esitligini saglama hedeflerini gbze-
tecegiz.

- Turkiye’'nin Dogu Akdeniz'deki glictinu artiracak ve Dogu
Akdeniz'deki enerji kaynaklarinin adil bélusimuni saglaya-
cagiz.

« Kibrish Turkleri ekonomik yaptirim ve uluslararasi ambargo-
lara kargi desteklemeye devam edecegiz.

« KKTC'nin i¢ islerine midahale edilmesine izin vermeye-
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cegiz.

« KKTC'nin anayasal kurumlariyla karsilikl saygi ve esitlik cer-
cevesinde iletisim kuracagiz.

BALKAN ULKELERI

- Demokrasiyi, kulturel cogulculugu ve ekonomik refahi ayni
anda hedefleyen bir yaklasimla, Balkanlardaki tim tlkelerle
dostluk ve iyi komsuluk iliskilerini ilerletecegiz.

- Balkan tarihine bakista dinsel ve etnik radikalizme hizmet
eden hamasi s6ylem ve yaklasimlara prim vermeyecegiz.

- Balkanlarda yasayan akraba topluluklarinin, bulunduklar Gl-
kelerde esit yurttaslar olarak yasayabilmesi icin calisacagiz.

KAFKAS ULKELERI

« Rusya, Kafkasya ve Hazar havzasinin enerji kaynaklarinin
Batr'ya aktarilmasinda Turkiye'nin bir transit koridor olmasi
icin calisacagiz.
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« Azerbaycan'la kardeslik baglarimizi, iki toplumu da icine

alacak sekilde karsilikli gliven esasina dayali olarak daha da
gl¢lendirecegiz.

- Daglik Karabag sorununun Azerbaycan'in toprak butinligu

cercevesinde muzakereler yoluyla ¢éziime kavusturulmas
icin calisacagiz.

- Turkiye ile Ermenistan arasindaki sorunlari ¢6zme cabas

icinde olacagiz.

ORTA ASYA CUMHURIYETLERI
« Orta Asya Cumhuriyetleri ile iliskileri cok yonli hale getir-

mek icin 6zellikle dil egitimi, teknik is birligi ve ortak aras-
tirma projeleri gelistirme konusunda kurumsal mekanizma-
lar olusturacagiz.

- Tum bolge Ulkeleri ile vize ve ¢alisma izinlerini kolaylastira-

rak, Ulkeler arasi iletisim ve ulasim maliyetlerini azaltacak
cozuimler Uretecegiz.

- Devletlerle ve is dunyasi ile sinirli kalan iliskileri toplumlar,

meslek gruplari, sivil toplum kuruluslari ve gencler arasinda-
ki iliskilere dontsturmek icin strdtrulebilir adimlar atacagiz.

ORTA DOGU VE DOGU AKDENIZ
- Bolge merkezli dis politika yaklasimindan yola ¢ikarak, kuru-

cu tyelerinin iran, Irak, Suriye ve Tiirkiye olacagl “Ortado-
gu Baris ve is Birligi Teskilati”ni (OBIT) kuracagiz.

« Orta Doguda Arap Bahari sonrasinda basarisizligi tescil

olan yanlis politikalari terk ederek; maceraciliktan, kibirden,
firsatciliktan, mezhepgilikten ve hamasetten uzak bir dis po-
litika anlayisi benimseyecegiz.
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- Turkiye'yi laiklige, kadin-erkek esitligine, sosyal haklara ve
hukukun dsttnlagune bagli, Orta Dogu tlkeleri icin model
teskil edecek, kalkinmis bir bolgesel gii¢ haline getirecegiz.

- Bolge Ulkelerinin bagimsizlik, egemenlik ve toprak buttin-
ltklerine saygl duyacagiz.

- Bolgede koktenci, mezhepci ve dogmatik siyasi hareketlere
karsi, sosyal demokrat degerler ile harmanlanmis cumhuri-
yetci, laik ve barisci bir politikayl egemen kilacagiz.

- Bolgede her tirlu teror drgutuyle kararhlikla micadele ede-
cegiz. Terorle micadelede, BM Guvenlik Konseyi'nin ilgili
kararlarina uyacagiz.

SURIYE’'DE SAVASIN SONA ERDiRiLMESI

« Dost Suriye halkinin esenligini ve Suriye’'nin toprak butin-
lGgunl saglamaya donuk buttn uluslararasi baris girisimle-
rini ve BM Suriye Ozel Temsilcisi'nin calismalarini destek-
leyecegiz.
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- Suriye'de istikrarin saglanmasindan ve devlet disi aktorlerin
silahsizlandirilmasindan sonra Suriye halkinin kendi irade-
siyle karar verebilecegi bir siyasi ¢6zumU destekleyecegiz.

- Suriye'de baris¢i ¢ozim sonrasinda tlkemizde gegici koru-
ma altindaki Suriyeliler arasinda dileyenlerin magdur edil-
meden, asamali olarak, gtivenli bir bicimde tlkelerine geri
doénusuni saglayacagiz.

- Suriye'de terore karsl kesin bir tavir alacagiz. Teror orglt-
lerinin Ulkemiz igin yarattigl guvenlik tehditlerini ortadan
kaldirarak topraklarimizda yuvalanan terér unsurlarini te-
mizleyecegiz.
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- Gegici koruma altindaki Suriyelilere yapilan yardimlarin
seffaf ve denetlenebilir olmasina 6zen gosterecegiz. Yapi-
lan yardimlarin Turk hukuk sistemi ve bagimsiz kuruluslarca
denetlenmesini saglayacagiz.

- Basta ¢ocuklar olmak tzere Suriyelilerin kayit disi ve kabul
edilemez kosullarda calistirilmasinin éntine gececegiz.

« TSK'nin Suriye'deki misyonunun gerekli diplomatik adimlar-
la desteklenerek, en kisa zamanda basariyla sona erdirilme-
sini temin edecegiz.

iSRAIL VE FiLiSTIN SORUNU

« Israil-Filistin sorununa, iki devlet esasina dayali bir ¢6zim
bulmak icin yapilan girisimlere destek olacagz.

- Dis politika yaklasimimizda Filistin sorununun, Islami radi-
kalizme ve antisemitizme savrulmadan ve insan haklarina
sayglli bir bicimde ele alinmasini saglayacagiz.

- Filistinlilere vizeyi kaldiracagz.

« Mavi Marmara Anlagsmasi'ni iptal edecegiz.

IRAK

« Irak’in toprak buttnluglnun Irak Anayasasr’nin ¢izdigi sinir-
lar icerisinde korunmasi icin bolgede ve uluslararasi alanda
etkin girisimlerde bulunacagiz.

« Irak’i olusturan tim unsurlarla esit ve iyi iliskiler kuracagiz.

« Turkmenlerin sorunlarinin adil bicimde ¢ézimlenmesine
katkida bulunacagiz.
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- Irakile enerji is birligimizi, kaynaklarimizin gesitlendirilmesi-
ni de icerecek sekilde en Ust seviyeye ¢ikarmaya calisacagiz.

- Irak topraklarindan Turkiye'ye herhangi bir tehdidin yonel-
tilmesine olanak verilmemesi icin girisimlerde bulunacagiz.

IRAN
- Komsumuz Iran’la uzun bir gelenege dayanan, iyi iliskileri-
mizi strdlrecek ve cok yonli olarak gelistirecegiz.

- Iran'in niikleer programi ile ilgili olarak yapilan anlasmanin
strdUrulmesiicin gosterilen cabalari destekleyecegiz.

- Iran’la yapilan enerji anlasmalarini yurttaslarimizin cikarlar-
ni gozetecek sekilde yeniden ele alacagiz.

MISIR

- Misir'la bozulan ekonomik, kilturel ve siyasi iligkilerimizi
glven, dostluk ve dayanisma temelinde yeniden insa ede-
cegiz.
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- Misir'la is birligi halinde bolge sorunlarinin giderilmesi icin
calisacagiz.

UZAKDOGU

« Uzak Dogu’nun dinamik ekonomileri olan Cin, Japonya, Hin-
distan ve Endonezya ile ekonomik ve ticari iliskileri gelisti-
recegiz.

« Girisimcilerimizin Cin ve Uzak Dogu'daki yatirimlarinin ce-

sitlenmesi icin turizm, bilim, akademi ve teknoloji alanlarin-
da bolge ulkeleriyle is birligi kuracagiz.
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YURT DISINDAKi iNSANLARIMIZ
EGiTIM SORUNLARINA ¢O6ZUM

- Ihtiyac duyulan alanlar icin egitim atasesi ve 6gretmen ata-
malarini yapacagiz.

« Atamalarda Avrupa'da yasayan Turkiye kokenli egitmenlere
oncelik verecegiz.

- Yurt disinda basladiklari egitimlerine Turkiye'de devam et-
mek isteyen genclerimizin, yil kaybina ugramamalari icin
gerekli dizenlemeleri yapacagiz.

« Yurt disinda diploma alan genclerimizin tniversite denklik-
128 lerinin saglanmasi icin gerekli adimlar atacagiz.

DiPLOMATIK GiRiSiMLER

- Cifte vatandashk hakkinin kazanilmasi icin gereken tum
diplomatik girisimleri gerceklestirecegiz.

- Diplomatik girisimlerle Turkiye kokenlilerin can ve mal gui-
venligini artiracagiz.

YURT DISINDA ADIL TEMSIL

« Yurt disindaki yurttaslarimizin sorunlarinin TBMM'ye daha
etkin sekilde tasinmasi icin yurt disi secim bolgeleri olustu-
racagiz.

- Her 300 bin segmene bir milletvekili dusecek sekilde, yurt
disindaki yurttaslarimizin TBMM'de 10 milletvekili ile temsil
edilmesini saglayacagiz.

« Yurt Disi Turkler ve Akraba Topluluklari Baskanliginin tim
dernek ve kuruluslara esit mesafede olmasini, Baskanlik ta-
rafindan verilen desteklerin adil dagitilmasini saglayacagiz.
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YURT DISINDAKIi HIZMETLER

« Yurt disi temsilciliklerinde, oncelikle yurt disinda yetismis
gen¢ insanlarimizin gérev almalarini saglayacagiz.

- Konsolosluk hizmetlerini gelistirecek, islem harclarini yari
yarlya dustrecegiz. Bu islemlerin mimkin oldugunca in-
ternet Uzerinden gerceklestirilmesi icin yasal diizenlemeler
yapacagiz.

- Bosanma, miras, noter vekaleti, defin ve otopsi gibi islem-
lerdeki burokratik engelleri ortadan kaldiracagiz.

« Sosyal glvenlik hizmetlerinin mtmkun olan tim hallerde
baskonsolosluklarda gerceklestirilmesini saglayacagiz. Bu
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islemler icin Turkiye'ye gitme mecburiyetini kaldiracagiz.

« Yurt disi temsilciliklerde Turkiye'deki hukuki streclere dair
tcretsiz danismanlik hizmeti verecegiz.

TURKIYE'DEKi HIZMETLER

- Izin sezonunda Turkiye'ye araclariyla gelen yurttaslarimizin
tum yolculuklari boyunca yasadiklari sikintilari ¢czmek icin
gerekli diplomatik girisimleri yapacak, altyapi ¢alismalarini
tamamlayacagiz.

- Emeklilerin yurt disindan getirdikleri araclarin Turkiye'de
kals stresini 2 yildan 5 yila ¢ikaracagiz.

« Emeklilerimizin maaslarinin kamu bankalarinin yurt disi su-
belerine yatiriimasina olanak taniyacagiz.

« GUmruk kapilarindaki sorunlari kurumsal tedbirlerle gide-
recegiz.

« Mavi kart sahiplerinin Turkiye'de bankacilik, telekomunikas-
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yon gibi alanlarda yasadigi sorunlari ortadan kaldiracagiz.

- Yurt disindan alinan telefonlarin Turkiye'deki kullanim stre-
sini 4 aydan 1yila ¢ikaracagiz.

ASKERLIK

- Yurt disinda verilen askerlik yapamaz raporunun Trkiye ta-
rafindan kabul edilmesini saglayacagiz.

« Yurt disinda yasayan yurttaslarimizin askerlik hizmetini, ta-
nitim programlarinda gorev yaparak tamamlamalarina ola-
nak taniyacagiz.
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KAMU YONETIMI VE HIZMETLERI
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Modern toplumlarda devletin asli gorevi yurttaslarin yasam
kalitesini iyilestirecek politikalari ve hizmetleri hayata gecir-
mektir. Kamu hizmetleri, yurttaslarin daha donanimli, saglikli,
guvenli bireyler olabilmesinin en glcli aracidir. Kamunun bu
hizmetleri en iyi sekilde saglamasinin temel kosullarindan biri
cagin gerekliliklerine uyum saglamasidir. Cumhuriyet Halk
Partisi, yeni ihtiyaclari karsilamak ve yeni olanaklardan yarar-
lanmak amaciyla kamu hizmetlerinin strekli bir reforma tabi
tutulmasi gerektigine inanmaktadir.

GUnumizde, karsi karsiya oldugumuz iki temel durum, kap-
samli bir kamu reformunun en kisa zamanda hayata gegiril-
mesini zorunlu kilmaktadir. Birincisi, son on bes yilda giderek
otoriterlesen tek adam rejimi kamu diizenini tahrip etmistir. Bu
yikimin onarilmasi ve ¢agdas, adil, hak temelli bir kamu duize-
ninin yeniden kurulmasi hedefimizdir. Ikincisi, bilisim devrimi-
nin neden oldugu buyuk déntstim, kamu hizmetlerinin sunus
seklini ve kamunun tim 6rgltlenme bigimini dondstirmemizi

zorunlu kilmaktadir.

PARTI DEVLETiIN GOLGESI

Turkiye, gectigimiz on bes yilda bir parti ve devlet bitlnles-
mesine sahit olmustur. Cumhurbaskanr'nin, bir partinin genel
baskani da olmasi bu suireci nihai noktaya tasimistir. Artik Tr-
kiye'de kamu yonetiminden bahsederken bir parti devleti ger-
cegi gz ardi edilemez. Neredeyse buttun kamu kurumlar bir
siyasal partinin subeleri olarak gorev yapmaktadir. Burokratlar,
devlet hiyerarsisi ve kanunlarin yerine, Parti'ye hesap verir hale
gelmistir.
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Iktidar, yurttaslar kendi taraftarlari ve otekiler olarak ayristir-
makta ve hizmetlerini muhalifleri hice sayarak sunmaktadr.
Yurttaslarimizin énemli bir bélumd kamu kaynaklarinin bolu-
simiinden tamamen diglanmistir. ktidara yakin, kayrilan, ay-
ricalikli ztimre dahi kamu hizmetlerini ancak bir lttufmus gibi
sunmaktadir. AKP iktidarinda keyfi, ilkesiz ve hakkaniyetsiz bir
kamu yonetimi anlayisi ile karar mekanizmalarinda belirleyici
ilke, tek adam ve onun dar cevresinin cikarlarini gozetmek ha-
line gelmistir. Kamu kurumlari ve birokratlar arasinda uyum
bozulmus, partizanlik cercevesinde gelisen bir rekabet ortami
olusmustur.

On bes yildir stregelen kadrolasma sonunda kamuda vasif-
sizlik ve ehliyetsizlik giderek yayginlasmistir. Parti'nin devleti
ele gecirmesi, devleti bir yolsuzluk ve hukuksuzluk sarmalina
sokmustur. Yerlestirilen bu ¢trimus duzen, ayrimci oldugu ka-
dar 6ngorisiz, etkisiz ve verimsizdir. AKP’nin yarattigi yikimin
sonucunda yurttaslarin devlete giveni neredeyse tamamen
kaybolmustur.

CHP iktidarinda, tum yurttaslara hizmet eden, ihtiyaclara 6n-
celik vererek sorunlara ¢éztim treten, toplumun beklentilerine
cevap veren bir kamu duizeni kuracagiz. Kamu hizmetlerini hak-
kaniyetle ve adil bir bicimde sunacagiz. Hi¢bir yurttasimizi bir
digerinden ayirmayacagiz. Onceliklerimizi siyasi ¢ikarlar dog-
rultusunda degil, nesnel ve evrensel ilkeler cercevesinde belir-
leyecegiz. Halkin denetimine acik, halka hesap veren, seffaf bir
yonetim anlayisi benimseyecegiz.

Devlet kurumlari arasinda is birligi ve guven iliskisini yeniden
tesis edecegiz. Kamu personelinin ise alimlarinda ve iste ytk-
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seltilmesinde liyakati esas alacagiz. Tum kamu calisanlarinin
calisma kosullarini iyilestirecek, toplumumuzun en nitelikli
kesimlerinin kamuda gorev almasini saglayacagiz. Kamu ¢ali-
sanlarinin gorev tanimlarini, sorumluluklarini acik bir sekilde
belirleyecek ve yasal sinirlar cercevesinde hareket etmelerini
glvence altina alacagiz. Tum bu duzenlemelerle kamu yone-
timinde yeterliligi, verimliligi ve etkinligi en tst duzeye ¢ikara-
cak, yurttaslarin devlete giiven duymalarini saglayacagiz.

BiLiSiM DEVRIMi ISIGINDA BiR KAMU
YONETiIMi DUZENI

Bilgi ve iletisim teknolojileri bilgiyi edinme, isleme, depolama
ve yayma hizini artirirken, ayni zamanda tim bu islemlerin
maliyetlerini énemli dizeyde dustrmastdr. Bilisim devrimi,
ekonomik, toplumsal ve kiltlrel yasantimizin yani sira kamu
yonetiminde de blytk bir dontsime yol agmaktadir. Gelisen
teknolojiler, kamu politikalarinin ve programlarinin olusturul-
ma ve kamu hizmetlerinin sunulma yontemini baska bir boyuta
tasiyacak potansiyele sahiptir. Akilli telefonlar, internet, blok
zinciri gibi teknolojik gelismeler sayesinde, yurttaslarin kamu
kararlari ve uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi, katilimi,
kamuya karsi yakumlultklerini yerine getirmeleri artik nere-
deyse sifir maliyetle, anlik olarak ve uzaktan yapmak mimkin
hale gelmistir.

CHP olarak bu yeni olanaklar dogrultusunda kokli bir kamu
yonetimi reform programini ivedilikle hayata gecirecegiz. Ka-
munun tim kademelerinde, kurum ve kuruluslar arasinda en-
tegrasyonu ve esgidimu saglayacagiz. Burokrasiyi kati hiye-
rarsiden ve asiri merkeziyetcilikten kurtaracagiz. Yerel diizeyde
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hizmetlerin sunumunu mumkin olan en kictk birimler aracili-
giyla vatandasa en yakin noktada gerceklestirecegiz.

Devlet ve vatandas iliskisinde, vatandasi merkeze alan bir yak-
lasimi benimseyecegiz. Buyrukcu ve yasakgl bir yonetim yeri-
ne, genis katilim ve temsile dayanan, karar sireclerine halkin
buttnint dahil eden bir yonetim sistemi kuracagiz. Teknolo-
jinin sagladigl tum olanaklardan yararlanarak, mimkin olan
kosullarda dogrudan demokrasiyi hayata gecirecegiz. Gelis-
tirecegimiz ¢cagdas uygulamalar ile devleti hantal yapisindan
kurtaracagiz. E-devlet araclarini etkin sekilde kullanacak, bu
sayede vatandaslarimizin kamu hizmetlerine hizli, distk mali-
yetli ve kolay erismesini saglayacagiz.

KAMU YONETiMi REFORMU
DENGELI VE iSLEVSEL YETKI PAYLASIMI

- Merkezi ve yerel yonetimler arasindaki yetki ve sorumluluk
paylasimini yerellesme esasina gore yeniden dizenleyecegiz.

« Kamu yonetimine iliskin kararlarin, kamu hizmetlerinden
yararlanan vatandaslara en yakin yonetim duizeyinde alin-
masini saglayacagiz.

« Kamu yerel birimlerinin idari ve mali &zerkliklerini saglayacagiz.

« Yerel yonetimlerin yetki ve kaynak kullaniminda OECD ve
Avrupa ulkelerini referans alacagiz.

- Bazi bakanliklarin tasra kuruluslarini gérev alanlarina gore
belediyelere veya il 6zel idarelerine devredecegiz.

« Kamu idare ve kurumlarinin merkez ile tasra teskilatlari ara-
sindaki gérev cakismalarini 6nleyecegiz.
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- Bakanliklarin tasra teskilatlarinin yetkilerini artiracak, uygu-
lamaya donuk kararlarin yerel duzeyde alinmasina olanak
taniyacagiz.

« Merkezi yonetimin yerel meclislerin kararlarina mudahale-
sini onleyecek yasal duzenlemeler yapacagiz.

SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIiK

- Bilgi Edinme Kanunu'nu seffafligi artiracak sekilde yeniden
dlzenleyecegiz.

- Kamu Ihale Yasasi'ni AB standartlari temelinde yeniden dii-

zenleyecegiz.
138 .
« Kamu alimlarini ve basta ¢zellestirmeler olmak tzere tim

ihale siireclerini seffaflastiracak ve internet ortamindan ta-
kibini saglayacagiz.

- Kamunun isleyisinde ticari sir kavramini daraltacagiz.

« Kamu yoneticilerinin gtincel mal bildirimlerinin kamuoyu-
nun bilgisine sunulmasini zorunlu kilacagiz.

« Tum kamu gorevlilerinin yetkilerini acik bir sekilde tanim-
layacagiz. Kamu gorevlilerini tanimlanan yetki alanlarinda
hesap verebilirlik ilkesi uyarinca sorumlu tutacagiz. Bu dog-
rultuda kamu personelinin dokunulmazliklarini kaldiracagiz.

- Bilgi edinme ve etik kurullarinda sivil toplum temsilcilerinin
yuksek dizeyde temsil edilmesini saglayacagiz.

YOLSUZLUKLA MUCADELE VE TASARRUF

« Tim toplumu icerecek bir yolsuzlukla mucadele stratejisi
gelistirecegiz.
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- Rusvet ve yolsuzluk suclarinda yargi streclerini hizlandira-
cak, cezalan artiracak, zaman asimini kaldiracagiz.

- Itibar adi altinda gerceklestirilen tim gereksiz harcamalara
son verecegiz.

« Cumhurbaskanlig Sarayi, ucak, helikopter ve makam arag-
lari, sasali kamu kurum binalari vb. ile siyasetcilere ve kamu
gorevlilerine saglanan tim luks yasantiya son verecegiz.

« Kamu bankalari tzerindeki siyasi baskiya ve kamu banka-
larinin kaynaklarinin kayirmaci bir anlayisla kullaniimasina
son verecegiz.

BAGIMSIZ YARGI, OZERK DENETIM 139

- Yargi bagimsizhigini saglayacak, yurttmenin ve birokrasinin
yargl denetiminden kagmasina olanak taniyan tum istisna-
lari ortadan kaldiracagiz.

« Tum Ust kurullara, kaybettikleri 6zerkliklerini yeniden ka-
zandiracagiz. Siyasi iktidarin bu kurullar tizerinde baski kur-
masini engelleyecegiz.

« Kamu Etik Kurulu'na ve tim kamu etik komisyonlarina is-
lerlik kazandiracagiz. Bu birimlerin danismanlik, egitim ve
denetleme islevlerini birlikte yurtitmesini saglayacagz.

« Kamu Denetciligi (Ombudsmanlik) Kurumu’'nun butunuyle
dzerk olmasini saglayacak, yaptirim yetkisini artiracagiz.

« Rekabet Kurumu'nun isleyisine etkinlik kazandiracagiz. Pi-
yasalarda hakim durumun kétiye kullaniimasini engelle-
yecegiz.
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« SPK’nin yetkilerini artiracak, sermaye piyasalarinda manipu-
lasyon ortaminin olusmasina kesinlikle izin vermeyecegiz.

KAMUDA LIiYAKAT VE EHLIYET

- Kamu personelinin atamalarinda is tanimi dogrultusunda
olusturulmus nesnel élcttler ve temel yeterlilikleri referans
alacagiz.

- Ise alim streclerinin merkezine etik degerler ve liyakati ko-
yacagiz. Kamu kurumlarinda siyasi kadrolagsmaya ve kayir-
maciliga asla izin vermeyecegiz.

- Atama ve yukseltmelerde her turlt ayirimcilik ve 6znel ter-
cihe son verecegiz.

+ Istisnai memurluk uygulamasini kaldiracagz.

« Ust diizey yoneticiler disindaki tim kamu gorevlilerinin ata-
malarini merkezi sinavla gerceklestirecegiz.

« Yapacagimiz yasal dizenleme ile gérevde ylkseltme ve un-
van degisikligi icin duzenli sinav yapiimasini saglayacagiz.

- Sinavlarin bagimsiz, adil, objektif ve seffaf bir bicimde ger-
ceklestirilmesini saglayacagiz.

« Aile birliginin korunmas ilkesini gbzeterek tim es durumun-
da atama taleplerini en kisa zamanda gerceklestirecegiz.

- Butin yoneticilik kademeleri icin yazili sinav kazanma sarti
getirecek, st dizey kamu gorevlerine yapilacak atamalar-
da, yoneticilik egitimi almis olmay1 6n kosul yapacagz.
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GUVENCELi, MUREFFEH VE SORUMLU KAMU
CALISANLARI

- 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nu sadelestirerek glinii-
muz kosullarina uygun hale getirecegiz.

« Yonetisim ilkesi dogrultusunda, devletin calisanlarina gu-
ven duydugu, ozerklik tanidig), karar alma mekanizmalarina
dahil ettigi bir personel yonetimi anlayisini etkin kilacagiz.

« Kamu hizmetlerinin tam zamanli, is gtivenceli, kadrolu isci
ve memurlar tarafindan verilmesini saglayacagiz.

« Avrupa Sosyal Sartrnda yer alan istisnalar disinda kamu go-
revlilerinin sendikal hak ve 6zgurltklerinin 6ntindeki tim
engelleri kaldiracagiz.
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« Zorunlu rotasyon adi altinda yapilan strgtinlerin 6niine ge-
cecek, gecmis uygulamalarin yarattigl magduriyetleri gide-
recegiz.

« Tum kamu ¢alisanlarini kapsayacak bir sicil affi ¢ikaracagiz.

Ucret Politikas:

« Ucretlerin, is yeri ve lke diizeyinde toplu sézlesmeler yo-
luyla belirlenmesinin 6nlint acacagiz.

« Kamu ¢alisanlari arasindaki tcret adaletsizliklerini ve ek
ddeme farklliklarini giderecegiz.

- Emekli maaslari ve ikramiyelerinin belirlenmesinde kamu
gorevlilerine yapilan tim ek 6demeleri hesaba katacagiz.
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GUCLU YEREL YONETIMLER

« Tlrkiye'nin idari yapisini yerel yonetimleri daha giclu ve

dzerk hale getirecek sekilde yeniden yapilandiracagiz. Yerel
yonetimlere bu dogrultuda daha fazla kaynak ayiracagiz.

« Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart’ndaki cekinceleri

kaldiracagiz.

« Ulusal mekansal planlama digindaki tim plan yetkilerini ye-

rel yonetimlere verecegiz.

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI
- BlyUksehir belediyeleri ile ilce belediyeleri arasindaki yetki

paylasimini dengeli hale getirecegiz.

- BlyUksehir statistundeki illerde, kdylere tuzel kisiliklerini

yeniden kazandiracagiz.

« BlyUksehir kapsaminda olmayan illerde, il dizeyinde bele-

diye hizmet birlikleri kuracagz.

YEREL YONETIMLERE DAHA FAZLA KAYNAK

- Yeni buyuksehir olan belediyelerde, ilce ve beldelerden ge-

len bor¢ yukint Hazine'den karsilayacagiz.

- BlyUtksehir yasasi ile Hazine'ye devredilen araziler icerisin-

de koy tuzel kisiligine geri verilmeyecek olanlari biyuksehir
belediyelerine verecegiz.

- iller Bankasr'ni, yerel ydnetimlerin mali ve teknik ihtiyaclari-

ni karsilayacak sekilde yeniden yapilandiracagiz.

- Yerel dogal kaynaklarin, madenlerin ve kum ocaklarinin tah-

sisinde yerel yonetimlerin karar alma streglerine katilimini
saglayacagiz.
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« Turizm bolgelerinde yer alan belediye gelirlerini, yaz ntfu-
sunu da dikkate alarak, merkezi hiiktimet bltgesinden sag-
lanacak kaynaklarla iyilestirecegiz.

SEFFAF BiR YONETIM

- Belediyelerin tiim hizmet sireclerinin internet tzerinden
yurttaslarla paylasiimasini zorunlu kilacagiz.

- Belediye baskanlarinin ve belediye yoneticilerinin servet
beyanlarinin yillik olarak ilan edilmesini saglayacagiz.

- Kentle ilgili karar alma surecleriniiceren 6nemli toplantilarin
Internet araciligiyla canl yayinlanmasini zorunlu kilacagiz.

KATILIMCI YEREL YONETIMLER

- Kent planlanmasinda meslek odalarinin s6z sahibi olmasina
olanak taniyacagiz.
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- Muhtarliklar biinyesinde kuracagimiz Mahalle Konseyleri
ile yeni bir katiim mekanizmasi olusturacagiz.

- Kent konseylerine islerlik kazandiracagiz. Belediyeler tara-
findan uygulanacak projelerin, 6lcegine bagli olarak, kent ve
mahalle konseylerinde tartisiimasini zorunlu hale getirecegiz.

- Yerel yonetimlerde secimle goreve gelinen karar organlarin-
da % 33 kadin ve % 20 genclik kotasi uygulayacagiz.

YEREL DEMOKRASINiN TEMELI MUHTARLAR

- Mahalle muhtarliklarina, Anayasa'da tanimlanmis yerel yéne-
tim birimi statlsu verecegiz. Bu dogrultuda muhtarlara but-
ce ayiracak, belediyelerle birlikte sosyal projeler yapmalarina
olanak taniyacagiz.
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« Muhtarlarin yetki ve sorumluluklarini tek bir kanunda top-
layacagiz.

o “Tiirkiye Muhtarlar Birligi”ni kuracagiz.
« Muhtarlik secimlerinde birlesik oy pusulasi esasini getirecegiz.

« Muhtarlarin cagin gereklerine gdre hizmet verebilmesi icin
gerekli altyapiyi olusturacak, ¢zluk haklari ve ¢alisma kosul-
larini iyilestirecegiz.

» Muhtarliklara hizmet binasi ile personel destegini Belediye
ve Il Ozel Idareleri tizerinden sunacagiz.

« Muhtarlarin kendi mahallelerini ilgilendiren konularda bele-
diye meclisi veya il genel meclisi toplantilarina katiimalari-
na olanak taniyacagiz. ilgili konularda oy haklarinin olmasini
saglayacagiz.

SAGLIK
SAGLIGA ESIT ERISIM
Hak Temelli ve Ucretsiz Saglik Hizmeti

« Saglik hizmetlerinin Ucretsiz saglanmasi ilkesini benimseye-

cegiz.

« Saglik hizmetlerinde katilim payi, ilave tcret vb. 6demeleri

kaldiracagiz.

« Prim 6demis olmayi saglik hizmeti almanin 6n kosulu ol-

maktan ¢ikaracagiz.

- Aile Sigortasi kapsamindaki tim yurttaslarimizin GSS prim-

lerini Hazine'den karsilayacagiz. Bu yurttaslarimizin GSS
bor¢larinin tamamini silecegiz.
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- Kisi basina dusen saglik personeli sayisini kademeli olarak
AB lkeleri duzeyine ¢ikaracagiz. Hekim ve saglik personeli
dagihmindaki bolgelerarasi esitsizlikleri giderecegiz.

- Hastane ve doktor randevu telefonlarini ve saglik kurumla-
rina erisim icin kullanilan toplu tagima hizmetlerini tcretsiz
yapacagiz.

- Kademeli sevk sistemini yeniden hayata gegirerek, vatan-
daslarin sevk zinciri icerisinde istedikleri saglik kurulusu ve
hekime gidebilmelerini saglayacagiz.

Kadinlar ve Cocuklar

- Kadinlara ve cocuklara yonelik saglik taramalarina streklilik 145

kazandiracagz.
- Her annenin ihtiyaci olan vitaminleri tcretsiz saglayacagiz.

« Anne, bebek ve cocuk 6ltim oranlarini hizla dustrecek, bol-
gesel farkhliklari ortadan kaldiracagiz.

« Dogum ve yenidogan bakim hizmetlerini AB Ulkeleri duze-
yine cikaracagiz.

- Buttn dogumlarin, her yerde Ucretsiz ve saglk personeli
yardimiyla gerceklesmesini temin edecegiz.

« Dogumlarda alinan tim fark tcretlerini kaldiracagiz.

« Aile planlamasina erisimin 6ntndeki engelleri kaldiracak,
bu hizmetleri isteyen herkese ticretsiz sunacagiz.

Engelliler

- Engellilerin, hastanelere servis araclari ile randevulu olarak
gelebilmelerini saglayacagiz.
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- Blttn hastanelerde engelli karsilama birimi olusturacak,
isitme engelliler icin terciman bulunduracagiz.

- Engelliler icin evde fizik tedavi olanagi sunacagiz.

Tutuklu ve Hiikiimliiler

« Tutuklu ve htkimlu saglik hizmetlerini uluslararasi stan-
dartlara ulastiracagiz.

- Ceza infaz kurumlarinda 24 saat boyunca yeterli sayida dok-
tor ve saglik personeli bulunmasini saglayacagiz.

« Tutuklu ve huktmlulerin saglik kurumlarina sevklerinin
ontndeki burokratik engelleri kaldiracagiz. Saglik durumu
raporlarinin gecikmesini énleyecegiz.

Ozel ihtiyaclari Olanlar

« Bakima muhtag hastalar icin Aile Merkezileri ile entegre se-
kilde hasta bakim merkezleri kuracagiz.

- Kanser, Demans, Alzheimer hastalari ve yataga bagimli olan
hastalara hasta bakim merkezlerinde saglik ve bakim hiz-
metleri verecegiz.

- Bagimlilik tedavi ve rehabilitasyon merkezlerini iyilestire-
cegiz. Bu merkezlerde sunulan tim hizmetleri Gicretsiz hale
getirecegiz.

- Hipertansiyon, ¢colyak ve seker hastalarina ¢zel, kolay ulasi-
labilir takip-tedavi-egitim merkezleri kuracagiz.

- Obezite ile micadele i¢in bilinclendirme, korunma, diyet ve
tedavi programlarini yayginlastiracagiz.
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HALK SAGLIGI VE KORUYUCU SAGLIK
HiZMETLERI

- Yurttaslarimiza yasadiklari yerlere en yakin noktada, yas
gruplarina gore dizenli saglik kontrolleri ve erken tani test-
leri yapacagiz.

« Tum evlere musluklardan saglikli ve icilebilir su verilmesini
saglayacagiz.

« Ucretsiz periyodik asilamada gerceklesme oranini % 100%e
ulastiracagiz.

- Bulasici ve salgin hastaliklarla AB normlarini referans alarak
micadele edecegiz. 147

« Bilimsel olarak yarari kanitlanmamis, halk saghgini olumsuz
etkileyen tedavi yontemlerinin uygulanmasinin éntine ge-
cecegiz.

« Organ bagisini 6zendirecek, organ bankalarini yayginlasti-
racagiz.

BiRiNCi BASAMAK SAGLIK HiZMETLERI
Aile Saghgi Merkezleri

« Birinci basamak saglik hizmetlerini, gelistirilmis olanaklara
sahip Aile Sagligi Merkezleri araciligy ile verecegiz.

- Aile Sagligr Merkezleri'nde, kisiye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri ile etkili tani ve tedavi olanaklarini saglayacagiz.

- Buytk olcekteki Aile Sagligi Merkezleri'nde, dis hekimleri,
laboratuvar uzmanlari ve diger uzmanlarin da gérev yapma-
sini saglayacagiz.
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Aile Hekimleri
- Aile hekimlerini yeniden devlet memuru olarak atayacagiz.

« Aile hekimlerinin egitim programlarina katilmasinin énn-

deki engelleri kaldiracak, tim aile hekimlerinin uzmanlas-
masini saglayacagiz.

- Aile hekimi basina disen yurttas sayisini bes yil icerisinde

yariya disurecegiz.

« Aile hekimlerinin birlikte calisacagi saglik personelinin sayi-

sini yeterli dlizeye cikaracagiz.

- Aile hekimlerinin birincil gérevlerinin asilama, gebe takibi,

bebek takibi, kronik hastaliklarin takibi ve hasta muayenesi
olmasini saglayacagiz.

IKINCi BASAMAK
« Her 100 bin kisi icin bir Kamu Tip Merkezi acacagiz.

- Laboratuvarlarin ve goriintileme tnitelerinin de bulunaca-

g1 Kamu Tip Merkezleri'nde uzman hekimler, aile hekimleri
ve dig hekimleri ile 7/24, nitelikli saglik hizmeti sunacagiz.

- Kent merkezlerindeki hastaneleri kapatmayacak, bu hasta-

nelerin altyapr ve insan kaynaklarini gelistirecegiz.

« Uygun bir planlama ile doktorlarin her hastaya en az 15 da-

kika zaman ayirmalarini saglayacagiz.

« Tim hastanelerdeki yogun bakim servislerinin altyapi ve

personel ihtiyaclarini giderecegiz.

- Tani ve tedavi hizmetlerinde kullanilan tibbi techizat ve mal-

zemelerin kalitesini yukseltecegiz.
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Acil Saghk Hizmetleri

« Saglik hizmetlerinden alinan katilim paylarini kaldirarak acil
servislerdeki yigilmalara son verecegiz.

« Yesil alan uygulamasini kaldiracak, acil servis hizmetlerini
Ucretsiz hale getirecegiz.

« Acil servislerde acil tip uzmanlarinin calismasini saglayacagiz.

« Ambulans ve istasyon sayisini artirarak hastalara en kisa su-
rede ulasacagiz.

Agi1z ve Dis Saghgi Hizmetleri

- Agiz ve dis saghginda koruyucu saglik hizmetlerine dncelik 149
verecek, bu dogrultuda okullarda ¢ocuklara yonelik dizenli
agiz ve dis saglig taramalari gerceklestirecegiz.

« Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri'ni yayginlastiracak ve tam do-
nanimli hale getirecegiz.

« Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri'nde her tipte dis protezinin
yapllmasini saglayacagiz. Kullanilan malzemelerin ve hizme-
tin gereken kalitede olmasini temin edecegiz.

« Agiz ve dis saglig alaninda serbest calisan dis hekimlerin-
den tani ve tedavi hizmetleri alimina yonelik dizenlemeler
yapacagiz. Bu alanda yurttaslarimizin saglk harcamalarini
distrecegiz.

UCUNCU BASAMAK: ARASTIRMA VE EGIiTIM

- Butln tip fakultelerini, Gst dizey saglik hizmeti verebilecek
ve saglik sistemimizin ihtiya¢ duydugu sayida nitelikli per-
soneli yetistirebilecek duruma getirecegiz.
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- Tip fakiltelerinin 6gretim Uyesi, personel, kaynak ve dona-

nim ihtiyaglarini karsilayacagiz.

- Butlin hemsire ve ebelerin dort yillik tniversite mezunu ol-

masini ve kendi alanlarinda calismalarini saglayacagz.

- Saglik personeline egitimlerine uygun kadrolar verecegiz.

- Yapilmis Sehir Hastaneleri'ni, Universite hastanelerine do-

nlstlrecegiz. Uzun sireli tedavi gerektiren kronik hastalik-
larda, saglik hizmetlerini bu hastanelerde verecegiz.

HASTA VE YAKINLARININ HAKLARI

« Tip hukukunu ¢agdas norm ve standartlara ulastiracagiz.

- Vatandaslarin saglikla ilgili yasal haklarini aramalarinin

onundeki birokratik engelleri kaldiracagiz.

« Hastalarin ihtiyaclarinin ve memnuniyetinin bagimsiz kuru-

luslar tarafindan dizenli olarak ¢l¢tilmesini ve bu gdsterge-
lerin kamuoyuyla paylasiimasini saglayacagiz.

- Kisisel saglik verilerini koruyacak ve yasal glivence altina

alacagiz.

SAGLIK CALISANLARI

- Nicelige dayanan performans sistemini nitelik géstergele-

rinden de yararlanacak sekilde yeniden duizenleyecegiz.

- Tum saglik calisanlarinin adil bir temel ticret almalarini sag-

layacagiz.

- Saglik ve sosyal hizmet calisanlarina fiili hizmet stresi zam-

mi hakki taniyacagiz. Ek ¢demelerini iki katina ¢ikaracak,
maas ve emekliliklerine yansitacagiz.
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« Hemsirelere 3600 ek gosterge verecegiz.

- Basta egitim ve arastirma hastaneleri olmak tzere tim
kamu saglik kurumlarinda tcretleri genel butceden karsila-
yacagiz.

« Saglikta yipranma payiyla ilgili dizenlemeyi en kisa zaman-
da ve saglik calisanlarinin talepleri dogrultusunda hayata
gecirecegiz.

- Saglik calisanlarinin emekli maaglarini ytksek dizey kamu
personeli emekli maas! seviyesine getirecegiz.

- Saglk alanindaki personel acigini siratle kapatacagiz. Sag-

lik personeli sayisint OECD ortalamasina yakinlastiracagiz. 51

« Tum saglk calisanlarinin ekonomik, sosyal ve sendikal hak-
larinikoruyacak, giivenceliolarak calismalarini saglayacagiz.

« Mahrumiyet bolgelerinde calisan hekim ve saglik personeli-
nin Ucretlerini ve sosyal haklarini iyilestirecegiz.

- Saglik personeline yonelik siddeti yasal dizenlemelerle 6n-
leyecegiz.

- Nobetci eczanelerin glvenligini saglayacagiz.
SAGLIK ALTYAPISI

« Yeni ve modern devlet hastanelerini planli bir sekilde, dev-
let eliyle yapacagiz.

- Her bolgeye, nufus yogunluguna ve ihtiyaca gore tam do-
nanimli uzmanlasmis saglik merkezleri ve brans hastaneleri
kuracagiz.

- Hasta yataklarinin tamamini birinci sinif hasta yatagina
yukseltecegiz.
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SAGLIK ENDUSTRISI
Ulusal ilag Politikasi
- Esdeger ila¢ uygulamasindan dogan magduriyetleri gidere-
cegiz.
- Kanser ilaclari basta olmak Uzere, ilaca erisimin ontndeki

tum engelleri kaldiracagiz.

« Yaygin kullaniimayan ilaglari tek elden ithal ederek ihtiyag
sahiplerine ulastiracagiz.

- Yerli ilac endiistrisini tesvik edecegiz. ilac ve asi konusunda
disa bagimlilig| kademeli sekilde azaltacagiz.

AR-GE Yatirim ve Destekleri

- Tibbi bilgi sistemleri ve cihaz yazilimlari gibi bilisim teknolo-
jilerinin Ulkemizde Uretilmesini saglayacagiz.
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- Universite, sanayi ve devlet arasinda is birligini destekleye-
rek, etkin bir tip teknoparklari sistemi kuracagiz.

- Tibbi yuksek teknoloji trlnlerinin dretimi igin tesvik vere-
cegiz.
GUVENLIK
DEMOKRATIK BiR GUVENLIK ANLAYISI

- Bireysel hak ve ozgurltkleri, toplumsal huzuru, insan hakla-
rini temel alan bir gtivenlik anlayisini esas alacagiz.

« Demokrasi, huzur ve barisi, ulusal birlik ve egemenlikten ta-
viz vermeden esit yurttashk temelinde tesis edecegiz.

« Ulkemiz ve yurttaslarimiza doniik dis tehditleri en aza indir-
mek icin sinirlarimizi yeniden gtvenlik altina alacagiz.
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« Kamu kurum ve calisanlarinin yasal denetimden kagmak
adina glvenligi saglama gorevinden dogan yetki ve unvan-
larini kéttye kullanmalarina asla izin vermeyecegiz.

iNSAN HAKLARINA SAYGILI GUVENLIK
ANLAYISI

- Guvenlik guclerinin, evrensel insan haklarina ve hukukun
Usttnlugu ilkesine uygun hareket etmeleri icin gereken ya-
sal dizenlemeleri yapacagiz.

- Glvenlik glclerinin, Avrupa Polis Etigi Kurallar’'na gore egi-
tilmelerini saglayacagiz.

- Glvenlik giclerinin hicbir kosulda orantisiz gli¢ kullanmasi-
naizin vermeyecegiz.

TERORLE MUCADELE

« Sinir bolgelerimiz basta olmak Uzere, terorle micadelede
uluslararasi is birligi icinde hareket edecek, akilci bir giiven-
lik politikasi benimseyecegiz.
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« Teroruin finans kaynaklarini engellemek icin ulusal ve ulus-
lararasi dizeyde micadele edecegiz.

« Terérden zarar goren yurttaslarimizin magduriyetlerini gi-
derecegiz.

« Terorle mucadelede basta BM sozlesmeleri olmak tzere, ta-
raf oldugumuz tim uluslararasi antlasmalari esas alacagiz.

GUVENLIKTE LiYAKAT VE KAMU YARARI

« Guvenlik glclerini her tirlu siyasal yapilanmanin disinda tuta-
cagiz. Emniyet Genel Mudurlugu'nt ve Tark Silahli Kuvvetle-
ri'ni cikariliskilerinden ve 6rgutlt kusatmalardan arindiracagiz.
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- Glvenlik personelinin ise alim ve iste yikselme sureclerin-

de siyasi kayirmaciliga son verecek, liyakati esas alacagiz.

« Milli Istihbarat Teskilat’ni tek adamin degil, ulusumuzun ve

yurttaslarimizin ¢ikarlarini gdzeten bir kurum haline getire-
cegiz.

BiREYSEL SILAHLANMANIN KONTROLU

- Bireysel silahlanmayi kisitlama ve denetlemeye yonelik ya-

sal duizenlemeler yapacagiz. Silaha erisimi zorlastiracagiz.

- Silah edinme yasini 21'e ¢ikaracak, 2 yilda bir saglik kontrolu

sarti koyacagiz.

« Sivillere taninan mermi hakkini yillik 200'e dustrecegiz.

- Ruhsatsiz, kayip veya calinti silah bulundurmanin ve inter-

net'ten yasa disl silah satisi yapmanin cezalarini agirlasti-
racagiz.

IYILESTIRILMi$ CALISMA KOSULLARI VE
YUKSEK NITELIiK

« Ozltik haklarinin iyilestirilmesi kapsaminda, polise 3600 ek

gosterge verecegiz.

- Guvenlik guclerinin yetenek ve donanimlarini gelistirecegiz.

- Guvenlik guclerinin halkla daha iyi iliskiler kurabilmeleri ve

zor sartlarda gorev yapabilmeleri icin etkili psikolojik destek
almalarini saglayacagiz.

- Istihbarat kurumlarina komuta, kontrol ve bilgi sistemlerin-

de yuksek teknolojiyi kullanabilme olanak ve yeteneklerini
kazandiracagiz.
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Astsubaylar

- Astsubaylarda 1/4’e yikselenlere 4800 ek gosterge hakk
taniyacagiz. Goreve baslangic duizeylerini 9/2'ye cikaracagiz.

« Astsubaylarin calisma saatlerini ve kosullarini iyilestirecek,
tazminat sorunlarini ¢ozecegiz.

- Astsubay meslek yuksek okullarini lisans seviyesine yuk-
seltecegiz.

« Uzman jandarmalarin statt problemini ¢ozecegiz. Uzman
jandarma okulunda gecen sureyi hizmete sayacagz.

Ceza infaz Koruma Memurlan

« Ceza infaz ve koruma memurlarinin ek mesai Ucretlerinin
ddenmesini giivence altina alacak sekilde vardiya sistemini 155

tekrar duzenleyecegiz.

« Ceza infaz ve koruma memurlarini mesleki kosullarini ve
maruz kaldiklari tehlikeleri de g6z ¢ntine alarak emniyet
hizmetleri sinifina gegirecegiz. 3600 ek gosterge verecegiz.

- Sozlesmeli calisan ceza infaz ve koruma memurlarini kad-
roya gegirecegiz.

« Emekliolan ceza infaz ve koruma memurlarinin silah ruhsat
harclarini bltceden 6deyecegiz.

SEHIT YAKINLARI VE GAZILER

« Sehit yakinlarinin, gazilerin ve gazi yakinlarinin sorunlari-
nin ¢ozimuinde koordinasyon gorevi yapacak, sorunlari ile
ilgilenecek “Sehit Yakinlar ve Gaziler Yiiksek Kuru-
lu”nu kuracagiz.

- Sehitlerimizin eslerinin, esleri yoksa anne ve babalarinin ve
gazilerimizin net aylik gelirinin alt sinirini en dusuk net me-
mur maasina esitleyecegiz.
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- Tum sehit ailelerine ve gazilere yesil pasaport verecegiz.

- Sehitlerin 18 yasindan buyuk olan ve 6grenci olmayan co-
cuklarinin kisi sinirlamasi olmaksizin, kamu kurumlarinda
istihdam edilebilmesini saglayacagiz.

- Gazi ve sehit cocuklarinin egitim hayatlarini burslu olarak
strdurebilmeleri icin gerekli destegi saglayacagiz.

- Tum gazilerin saglik givencelerini, milletvekilleriyle esit se-
viyeye getirecegiz.

« Gazilere ikinci is hakki ve 3000 giinde emeklilik hakki ve-
recegiz.

156 - Terorle mucadelede yaralanan tim TSK mensuplarina gazi

statlsu verecegiz.
ZORUNLU ASKERLIK
- Askerlik stresini kisaltacagz.

- Universite ¢grencilerinin askerlik hizmetini yaz tatillerinde
3'er aylik donemlerle tamamlamalarini saglayacagiz.

ERVE ERBASLAR

- Er ve erbaslara 6denen aylik hargliklarr artiracagiz. Bu kap-
samda cavus, onbasi ve er harclklarini sirasiyla 500 TL, 450
TL ve 400 TL'ye yukseltecegiz. Bu tutarlari her yil memurla-
ra yapilan zam oraninda artiracagiz.

- Er ve erbaslari askerlikte gecirdikleri donemde sigortall
sayacak, primlerinin devlet tarafindan ¢denmesini sagla-
yacagiz.

« Askerlik dontsu is bulamayan yurttaslarimiza alti aya kadar
issizlik maasi verecegiz.
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ULASTIRMA

- Merkez Turkiye Projesi ile Glkemizi, Avrupa, Asya, Orta
Dogu ve Afrika'yl birbirine baglayan bir terminal tlkeye do-
nisturecegiz.

- Ulastirma sektoriinde bilgi teknolojisi kullanimini gticlen-
direcek ve sektore yonelik AR-GE calismalarini destekleye-
cegiz. Ulagim sistemlerinin tamaminda bilisim altyapisini
gelistirecegiz.

« Demir yolu atilimimiz igin gerekli olan girdilerin temini
dogrultusunda ulusal lokomotif ve vagon endustrimizi hiz-
la gelistirecegiz.

157
- Merkez Turkiye Projesi dogrultusunda ve 5 Kalkinma Ku-

sagl programimiz kapsaminda, ulastirma altyapisina iliskin
uretkenligi artiracak projeler hayata gecirecegiz.

KALKINMA KUSAGI PROJELERI

« Demir yolu omurgamizi gliclendirmek tzere dogu - bat yo-
ninde iki ana hat, kuzey-giiney yéniinde (¢ ana hat olus-
turacagiz. Bu kapsamda Samsun Limani'ni Akdeniz'e bag-
layan mevcut demir yolu sebekesini modernize edecegiz.

« Orta Anadolu merkezli bir demir yolu agini, bolgelerimizin
tumant birbirine baglayacak sekilde insa edecegiz. Bu ag,
uluslararasi limanlarimiza ve uluslararasi ulasim aglarina
baglayacagiz.

« Glnes Kusagl kapsaminda yer alan illerimiz arasinda kara
tasimacihgini hizlandiracak yatirnimlara 6ncelik verecegiz.

« Marmara Denizi'nin etrafinda demir yolu ve kara yolu ulasi-
mini etkinlestiren bir ulasim ¢emberi kuracagiz.
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« istanbul'daki sinai ve.ticari faaliyetlerin Marmara, Bati Kara-
deniz, Kuzey Ege ve I¢ Anadolu'nun kuzeybatisindaki illere
yayllmasi icin altyapiyr olusturacagiz.

- Kombine tasimacilig gelistirecegiz. Tasimacilikta deniz ve
demiryollarinin payini artiracak, limanlarin demir yolu bag-
lantilarini giclendirecegiz. Bu kapsamda Samsun Limani'ni
Karadeniz'in KEY-PORT u haline getirecek ve bu sekilde Bo-
gaz gecislerindeki yogunlugun azaltilmasini saglayacagiz.

DEMIR YOLU ULASIMI

Mevcut Projeler

« Mevcut yiksek hizli demir yolu ve hizli demir yolu projele-
rini tamamlayacagiz.

- Eskimis ve yipranmis demir yolu hatlarini modernize ede-
cek ve elektrifikasyonlarini saglayacagiz.

- Karadeniz sahil demir yolu hattimizi Batum sinir kapisina
kadar uzatacagiz.

- GAP'I Mersin ve iskenderundaki limanlara baglayan GAP
demir yolu projesini hizlandiracak, Gaziantep - Sanliurfa
arasindaki hizli demir yolu projesini tamamlayacagiz.

- Burdur ve Isparta ile Antalya arasinda hizli demir yolu bag-
lantisini kuracagiz.

Kentlerdeki Rayli Sistemler

- Haydarpasa Garr'ni ve kentlerimizdeki kullanim disi bira-
kilan diger tren garlarini tarihsel dokularini koruyarak mo-
dernize edecek ve yeniden hizmete acacagiz.
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- Orta buyuklukteki kentlerimiz ile buyuk kentlerimizin ula-
siminda rayl tasimacilik sistemlerinin agirlik kazanmasini
saglayacagiz.

- Belediyeler ile esgidumlu olarak banliyd hatlarinin kurul-
masini ve gelistirilmesini destekleyecegiz.

« Orta mesafe hizli tasimacilig saglamak tzere kirsal bolge-
lerimizde ve turizm bolgelerimizde Ray Otobusu sistemleri
kuracagiz.

KARA YOLU ULASIMI

- Kara yolu Tasima Kanunu'nu, yetki belgeleri, vergi, sigorta,
ceza ve benzeri sikayetleri gbz dntine alarak meslek odalari 159
ile is birligi icerisinde yeniden dizenleyecegiz.

- Kara yolu baglantilari ihmal edilen il, ilce ve koylerimizin
baglantilarini giiclendirecegiz.

« GAP bolgesinde ve turizm merkezlerindeki kara yollar ag-
larini hizla modernize ederek ihtiyaglar dogrultusunda bu
alanlara yeni yatirmlar yapacagiz.

« Yetersiz planlama ve kalitesiz uygulama nedeniyle ¢ok sayi-
da kazaya sebep olan bolinmus yollari standartlara uygun
hale getirecegiz.

- Kara yollarinda sathi kaplama asfalt uygulamasini, sadece
Yillik Ortalama Gunluk Trafik (YOGT) sayisi 1.500'Un altin-
da olan yollarda kullanacagiz. Trafigi bu sayinin Ustiinde
olan yollarda ise sicak karisim asfalt kullanacagiz.

- Yap - Islet - Devret modeli ile insa edilen otoyollarda ve kop-
rilerde, yuklenici firmalarin haksiz kar saglamasina ve kamu
zararina yol agan yuksek trafik garantilerini iptal edecegiz.
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- Yerlesim bolgelerimiz icinden gecerek gurultd, kirlilik ve
tehlike yaratan ana yollardaki trafigi azaltmak tzere alter-
natif cevre yollari insa edecegiz.

- Gerekli yerlere gurultu kirliligini 6nleyici ses perdeleri, yol
platformunda biriken yagmur ve kar sularini toplayan yag-
mur suyu kanallari insa edecegiz.

« Yagmur suyu kanallar vasitasiyla toplanan sularr aritma
tesislerinde toplayarak tarim arazilerinin sulama islerinde
kullanmak tzere degerlendirecegiz.

« Kara yolu yatinmlarinin yeniden CED kapsamina alinmasini
saglayacak yasal dizenlemeleri yapacagiz.

« Kuzey Marmara Otoyolu Projesi'ni, dogayi ve halk sagligini
tahrip eden unsurlarindan arindiracak bicimde yeniden ele
alacagz.

- Canakkale Koprusu ve otoyol gecisini bélgenin tarihi doku-
suna ve dogal varliklarina zarar vermeyecek bicimde yeni-
den planlayacagiz.

- Karadeniz Sahil Yolu'nun yaratmis oldugu tahribatlari en
aza indirecek dnlemleri hizla hayata gecirecek, denizle bag-
lantisi kopan yerlesim alanlarinin yeniden denize baglan-
malarini saglayacagiz.

- Istanbul Bogazr'na yapiimasi planlanan Ug Katli Buytk Is-
tanbul Ttneli Projesi'ni fiziki, mali ve gevresel anlamda ye-
niden degerlendirecegiz.

- Cimento fabrikalarimizin tretim fazlasi olan ¢imentonun
degerlendirilmesi icin yeni insa edilecek yollarda ¢cimento
betonu kullaniimasina éncelik verecegiz.
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DENIZCiLiK VE DENiZYOLLARI ULASIMI

Planlama ve Denetleme

« Denizcilikte can, mal, seyir ve cevre emniyetinin saglanma-
sl acisindan yetersiz kalan gemi takip ve izleme sistemlerini
modernize edecegiz.

« Denetim ve gozetim sistemlerinin tim kiyilarimizi kapsa-
masini saglayacagiz.

Tersaneler ve Limanlar

« Gemi insa ve bakim-onarim tersanelerine destek verecek,
kiclk olcekli tersanelerin bu dogrultuda doénustmlerini 161
tesvik edecegiz.

« Mevcut limanlarin ulastirma baglantilarini glclendirecek,
kapsamli bir iyilestirme ile uluslararasi tasimaciligl destek-
leyecegiz.

- Entegre ulasim planlamasi cercevesinde yapilacak olan Ii-
manlarin kara yolu ve demir yolu baglantilarini gbz 6ntinde
bulunduracagiz.

HAVA YOLU ULASIMI

Havalimanlan

« Havalimanlarimizi gelistirecek, gelistirme projelerinin yeter-
siz kaldigr durumlarda yeni havalimanlari insa edecek ve atil
durumdaki havalimanlarimizi etkin bigimde kullanacagiz.

- Havalimani olmayan illerimizde yasayan yurttaslarimizin
havalimanlarina ulasimini saglayacagiz.
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Havacilik Sektorii

- Havacilik sektortinin gelismesi icin gerekli altyapr yati-
rimlarini yapacak, ucak ve parca tretimini destekleyecek,
AR-GE faaliyetlerine oncelik verecegiz.

- Ulasim zorlugu olan bolgelerimiz icin hava ambulans aglari
kuracak ve mevcut aglari gelistirecegiz.

SPOR
YASAL DUZENLEMELER

- Passolig ve e-bilet uygulamalarini kaldiracagiz.

- Bireysel hak ve 6zgurlukleri hice sayan, yasakgi bir zihniyet-
le hazirlanmig Sporda Siddet Yasasi'ni demokratik bir yakla-
simla yeniden dizenleyecegiz.

- Butlin spor emekgilerinin sosyal givence ve sendikal hak-
lara kavusabilmeleri icin gerekli yasal diizenlemeleri yapa-
cagiz.

- Devlet Personel Kanunu icerisinde spor hizmetleri sinifi
olusturacagiz.

« Ulusal spor hukukunu, uluslararasi spor hukuku ile uyumlu
hale getirecegiz.

SPORDA KURUMSAL DUZENLEMELER

- Hukuk fakultelerinde Spor Hukuku Ana Bilim Dali kura-
cagiz.

- Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi ile Paralimpik Komite-
si'nin daha etkin calismalarini saglayacagiz.
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- Sporda ayrimciliga son verecek, firsat esitligini saglamak
amaciyla gerekli kurumsal dizenlemeleri yapacagiz.

- Dopingle Micadele ile ilgili Trkiye Anti-Doping Ajansr'ni
(TADA) kuracagiz.

TESiISLESME

- Kitle sporlarinin yayginlasmasi icin yerel yonetimlerle is
birligi icerisinde spor tesislerini, amator spor kultplerinin
ve tim yurttaslarin hizmetine Ucretsiz sunacagz.

« Calisanlarin spor yapabilmesi icin kamu kurumlarinda spor

tesisleri kuracagiz. Bu konuda 6zel sektori tesvik edecegiz. .
163

- Engelli bireyler icin engelsiz spor alanlari kuracagiz.
EGITIM VE SPOR

- Genis yetenek havuzumuzu hice sayarak, devsirme spor-
cular tzerine kurulan sporcu yetistirme anlayisina son ve-
recegiz.

- Genglerimizin egitim hayatlari ile spor kariyerlerini birlikte
strdurebilmeleri icin gerekli dizenlemeleri yapacagiz.

- 81ilde bolge spor liselerinin aciimasini saglayacak, sporcu
genclerimizin egitim duzeyini yukseltecegiz.

« Ogrencilerin amator spor dallarina katilimini kolaylastir-
mak ve 6zendirmek amaciyla egitim sisteminde duzenle-
meler yapacagiz.

« Spor kuluplerine, spor okullari agmast icin kamu arazileri-
nin tahsisi dahil destekler verecegiz.
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SPOR GELIRLERINDE SEFFAFLIK VE ADALET

- Federasyonlara kaynak aktarimini siyasal, kurumsal ve kisi-

sel kayirmaciliktan kurtaracagiz.

- Federasyonlarin mali bagimsizligini gtivence altina alarak,

seffaf bir denetim sistemi olusturacagiz.

- Odiil yonetmeligini hakkaniyet temelinde yeniden diizen-

leyecegiz. Kultiplere ve sporculara verilen 6dul, tesvik ve
yardimlarin kamu vicdanini yaralamasinin éntine gecgece-

giz.

- Butceden spora ayrilan paya ek olarak, yasal bahis gelir-

lerinin kulGplerimize hakkaniyetli bir sekilde dagitilmasini
kurumsallastiracagiz.

ULUSLARARASI TANITIM ETKINLIKLERI

« Tum paydaslarin katilimiyla olimpiyatlarin tGlkemizde du-

zenlenmesine yonelik gercekgi bir stratejik eylem plani ha-
zirlayacak ve uygulamaya koyacagiz.

- Cevreyle uyumu gozeten, diinya standartlarinda spor tesis-

leri kurarak spor turizmini gelistirecegiz.

- Sporun paydaslari arasinda uyum, iletisim ve is birligi ile

fair play anlayisini gelistirerek, olimpizm ruhunu yayginlas-
tiracagiz.









ADIL VEiNSAN ONURUNA YARASIR BiR
CALISMA HAYATI
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Emege verilen deger, Uretilen zenginligin adil bolisum ve ¢a-
lisanlarin ulastigi yasam standartlari toplumlarda refahin temel
gostergeleri arasindadir. Gunimuzde tretim ve hizmetler ce-
sitlenip artarken calisma kosullarr agirlasmakta ve calisanlara
sunulan Ucret ve yasam standartlari gerilemektedir. Cumhuri-
yet Halk Partisi, herkesin Urettigi ve kazandigi bir Turkiye'yi he-
deflemektedir. Emege sahip cikarak insan onuruna yarasir bir
calisma hayati kurmayi amaclamaktadir.

AKP iktidar calisma hayati tzerinde yogun bir baski uygula-
yarak calisanlari yoksullastirmistir. Tarkiye'yi bir ucuz emek l-
kesine donustirmustur. Hizla artan issizlige ¢care bulamazken,
fazla calismayl norm haline getirmis ve modern kolelige goz
yummustur. Denetimsizlik ve cezasizlik sonucu is kazalari ve
cinayetlerinin katlanarak artmasina ve olaganlasmasina neden
olmustur. Calisanlarin érgutlenme ve hak arama yollarini siste-
matik olarak tikamistir.

CHP iktidarinda, yurttaslarimizi iyi bir yasam duzeyi ve Ucrete
kavusturacagiz. Calisma hayatinda esitligi saglayacak, her turld
ayrimcilikla mucadele edecegiz. Glvenceli istihdami ilke edi-
necek, issizlikle mucadeleye 6ncelik verecegiz. Calisma kosul-
larini, isci saghgi ve givenligini uluslararasi standartlara uyum-
lu hale getirecegiz. Mesleki ve meslek ici egitim programlarini
gelistirerek vasifl is glicti yaratacagiz. Calisanlari sendikal hak-
larina ve orgltlenme 6zgurluklerine kavusturacagiz. Hak ara-
ma yollarinin 6ntindeki butin engelleri kaldiracagz.

YASAL GUVENCE

- Is Kanunu'nu emegin korunmasi ilkesine gore ve biitiin ca-
lisanlari kapsayacak sekilde yeniden duzenleyecegiz.
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« Adil calisma kosullarini, sosyal gtvenligi, rgutlenme hak-
kini ve toplu pazarlik hakkini ILO ve Avrupa Sosyal Sartr'na
uyumlu hale getirecegiz.

- AB miizakerelerinin Sosyal Politika ve Istihdam baslikli fas-
linin acilmasi icin gerekli kriterleri en kisa zamanda yerine
getirecegiz.

ESITLIGi KORUMA, AYRIMCILIKLA
MUCADELE

- Calisma hayatinda ve Ucretlerin belirlenmesinde cinsiyet,
etnik kimlik, din, dil, irk gibi her turlt ayrimcilikla micadele

edecegiz. 169

- Kadinlari eve hapseden ve is gictine katilimini engelleyen
kosullari ortadan kaldirarak kadin istihdamini erkeklerle
ayni seviyeye getirecegiz.

« Engelli istihdamini destekleyecegiz. Calisma hayatinda en-
gellilerin ihtiyaclarina 6ncelik veren etkin politikalar gelis-
tirecegiz.

DAHA iYi UCRET, YUKSEK YASAM
STANDARDI

« Ucretleri, calisanlarin aileleriyle birlikte insan onuruna ya-
rasir bir yasam strebilecekleri diizeye getirecegiz.

« Asgari tcret Uzerindeki vergileri kaldiracagiz. Enflasyon far-
ki ve refah payini hesaba katarak en distk tcreti net 2.200
TL'ye cikaracagiz.

- Calisanlar igin esit ise esit tUcret ilkesini benimseyecegiz ve
vergi adaletsizliklerini ortadan kaldiracagiz.
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- Haftalik calisma siresini ticrette azalma olmaksizin 40 saat
yapacagiz.

- Yasal sinirlarla belirlenen fazla mesai diizenlemelerine uy-
mayan isyerlerine agir yaptinmlar uygulayacagiz.

« Calisanlarin yillik izin strelerini yeniden dizenleyecegiz.
Isyerindeki hizmet stiresi 6 ay - 3 yil olanlara 16 giin, 3 - 10
yil olanlara 22 giin, 10 yildan fazla olanlara 28 gtin yillik izin
hakki verecegiz.

- Ara dinlenme surelerini is kollarina ve calisma saatlerine
uygun olarak artiracagiz.

iISTIHDAM VE i$SiZLiK

« Issizligi 5 yilda % 5'in altina indirecegiz.
« Kamu istihdamini AB ortalamasini esas alarak artiracagiz.

- Issizlik Sigortasrnin kapsamini genisletecek, issizlik ddene-
ginin suresi ve miktarini % 50 artiracagiz.

- Issizlik 6denegine hak kazanma 6lcutlerini hafifletecegiz. is
akdinin feshinden 6nce 120 giin araliksiz prim 6deme zo-
runlulugunu kaldiracagiz.

« Son 3 yilicinde 600 giin streyle issizlik primi demis olmak
sartini 300 gline indirecegiz.
- Issizlik Sigortasi Fonu'nu yalnizca amaci dogrultusunda

kullanacagiz. Fon yonetiminde isci sendikalari temsilcileri-
nin agirlikli olmasini saglayacagiz.

i$ GUVENCESI

- Kamuda taseron isciligine, alt isveren ve rodovans uygula-
masina ozel sektdre de 6rnek olacak bicimde son verecegiz.
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- Kamuda tiim gegcici ve glivencesiz istihdam bicimlerini kal-
diracagiz. Bu kapsamdaki tim personeli memur ve isci kad-
rolarina gecirecegiz.

- Kadroya gecen iscilerin ayni is kolunda isci sayiimalarini ve
bu is kolunda 6rgutlu sendikalarin yaptigi toplu sézlesme-
lerden yararlanmalarini saglayacagiz.

- Kamuda taseron iscilerin kadroya gecislerinde kapsam dis|
birakilan tim iscileri ilk 6 ayda kadroya alacagiz. Kadroya
gecislerdeki esitsizlik ve haksizliklar giderecegiz.

- Kiralik iscilik ile modern kolelik rejimini getiren Ozel istih-
dam Burolan Yonetmeligi'ni yurdrlikten kaldiracagiz.

- Kidem tazminatini koruma altina alacagiz. isverenin iflasi
halinde kidem tazminati hakkini tim diger is¢i haklariyla
birlikte dncelikli alacak durumuna getirecegiz.

- Kamuda farkli stattide istihdamdan dolayi yasanan 6zltk
hakkr kayiplarini giderecegiz.

- Kayit disi calismayla mucadele edecegiz. Etkin bir is yeri
denetim sistemi kuracak ve kayit disi is¢i calistiranlara agir
yaptirimlar getirecegiz.

« Ucuz is glicl olarak gortlen yabanci ve gdégmen iscilerin
kayit disi calistirimasina karsl miicadele edecegiz.

- Cocuk isciligine son verecegiz.

- Mesleki egitimdeki stajyer ve ciraklarin ¢zlik haklar konu-
sundaki magduriyetlerini giderecegiz.

« Uzun vadeli sigorta kollarinda, ¢iraklik veya staj baslangic
tarihini sigorta baslangic tarihi olarak esas alacagiz.

171
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- Cirak ve stajyer olarak gecirilen surelere iliskin borclanma
hakkr taniyacagiz.

iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

- Isci sagligi ve isci glivenligine dair mevzuati ILO normlarina
uygun olarak yeniden dizenleyecegiz.

- Isci saghg ve guvenligi kurallarina uymayan isverenlere
agir yaptinmlar getirecegiz.

- Yasanan is kazalari ve mesleki hastaliklari dikkate alarak
tehlikeli is kollarini yeniden siniflandiracagiz.

- Tehlikeli is kollarinda calisanlar ve fiili hizmet stresi zam-
mindan vyararlananlarin emeklilik giin sayilarina getirilen
sinirlamalart kaldiracagiz.

« Meslek hastaliklarinin tanisi, tedavisi ve 6nlenmesi icin
meslek odalari, sendikalar ve tniversitelerle is biriligi ice-
risinde calisacagiz.

- Isci sagligi ve givenliginde sendikalar, meslek odalar ve
universitelerin katilimiyla 6zerk, demokratik bir kurumsal
yapi olusturacagiz. Isyeri hekimlerini ve is glivenligi uzman-
larini bu kuruma baglayacagiz.

- Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarina tam bir is giiven-

cesi saglayacagiz. Bu uzmanlarin isten cikarilabilmesini, is
mufettisi ve sendika isci temsilcisinin onayina tabi kilacagiz.

VASIFLI iSGUCU
MESLEKi VE MESLEK iCi EGITIM

- ISKUR ve 6zel sektor is birliginde arz talep dengesini goze-
ten mesleki egitim programlar uygulayacagiz.
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« 1milyon issiz vatandasimizi, asgari tcret karsihginda 6édeme
alacaklari 9-12 aylik egitim programlarina yerlestirecegiz.

- Meslek ici egitimi basta tehlikeli is kollarinda calisanlar ol-
mak Uzere bltln calisanlar icin zorunlu hale getirecegiz.

« Meslek ici egitime yatirnm yapan isverenlere vergi tesviki
getirecegiz.

YUKSEK KATMA DEGERLi SEKTORLER

- Yuksek vasifli ve ylksek tcretli emek istihdam eden, yuk-
sek teknolojiyi yogun olarak kullanan tretim sektorlerini
destekleyecegiz.

« AR-GE merkezleri, teknoparklar ve tretim sektorlerine aktif

is glict piyasasl politikalari cercevesinde destekler verecegiz. 73

- OSB'lerde vyatili mesleki egitim birimleri olusturacak,
OSB’leri mesleki egitim yerleskeleri haline getirecegiz.

SENDIKAL HAKLAR

- Devlet ve iktidar gidumli sendikacilik anlayisina son vere-
cegiz. Sendikal alani siyasal iktidarlarin midahalelerinden
arindiracagiz.

- Sendikaya Uyelik hakki, toplu sdzlesme hakki ve grev hakki-
ni bir buttn olarak kabul edecegiz. Bu haklarin kullanilma-
sini ILO sozlesmelerine uygun hale getirecegiz.

- Iscilerin sendikalarda érgiitlenmesinin ve hak arama yolla-
rinin 6nlnd acacagiz. Toplu sozlesme ve grev hakkinin kul-
lanilmasinin éniindeki engelleri kaldiracagz.

- Lise ve dengi okullarda son sinif 6grencilerine okutulacak
Calisma Yasami ve Haklar dersi ile genclerin ¢alisma yasa-
mina atilmadan 6nce sendikalilik ve calisma mevzuati ko-
nusunda bilgili olmasini saglayacagz.
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SENDIKAL ORGUTLENME

- Isverenlerin, isci drgitlenmeleri tzerinde baski kurmasini
onleyecegiz.

- Sendikalr is¢i calistiran isverenleri mali yonden tesvik ede-
rek sendikalasma oranlarini yikseltecegiz.

- Sendikalr is¢i ve memurlarin, is yeri sendika temsilcileri ve
yoneticilerinin calisma haklari ve kosullarini glivence altina
alacagiz.

- Calisma hayatina yeni girecek genclerin sendikal hayata il-
gilerini artirmak amaciyla “Sendika Okullari” kuracagiz.

7 TOPLUi§ SOZLESMESI

- Toplu is sozlesmesi yetkisi icin gereken is kolu ve is yeri te-
melli ¢ift Uyelik baraji zorunlulugunu kaldiracagiz.

- Cok duzeyli pazarlik sistemlerinin olusmasinin 6nini aga-
cak, hem is yeri hem de is kolu dlizeyinde toplu is s6zlesme-
lerini mumkiin kilacagiz.

- Toplu s6zlesme hakkinin tum iscileri kapsamasini saglaya-
cagiz ve toplu pazarlk streclerine dahil olmalarinin éntin-
deki engelleri kaldiracagiz.

- Kamu calisanlarina grevli, toplu sézlesmeli sendika hakk
taniyacagiz.

- Toplu is sozlesmesi yapma yetkisinin tespitini bagimsiz bir
organa birakacak, bu konuda cabuk ve etkin isleyen bir yarg|
denetimi getirecegiz.

- Toplu is sozlesmesi icin yetkili sendikanin belirlenmesinde
uyusmazlik ¢ikmasi durumunda, yargi denetiminde referan-
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dum yonteminin kullanilmasini esas alacagiz.

- Isci ve isveren arasinda uyusmazliklarda zorunlu arabulucu-
luk sistemini kaldiracak, yargi denetimini esas alacagiz.

- Ekonomik ve Sosyal Konsey basta olmak tzere sosyal diya-
log mekanizmalarina islevsellik, yayginlik kazandiracak, esit
temsil ilkesini hayata gecirecegiz.

GREV HAKKI

- Grev hakkini giivence altina alacak ve bu hakkin kullanimini
fiilen engelleyen dizenlemeleri kaldiracagiz.

« Hak Grevi, Uyari Grevi, Dayanisma Grevi ve Genel Grev

onundeki blttn yasal engelleri kaldiracagiz. 175

- Grev yasaklarina ve grev ertelemelerine izin veren dizenle-
melere son verecegiz.






TOPLUM KESIMLERI
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Cumhuriyet Halk Partisi, sosyal demokrasinin toplumsal ve si-
nifsal uzlasma idealini savunmaktadir. Toplumun basta calisan
kesimleri olmak Uzere, tum kesimlerinin ¢ikarlarini gozeterek,
toplumsal dayanismayi ve huzuru temel alan bir siyasal yak-
lasimi benimsemektedir. CHP, esitlik¢i bir toplum yaratmada,
yurttaslara karsi sorumluluklarini eksiksiz sekilde yerine geti-
ren bir sosyal devletin tesis edilmesi gerektigine inanmaktadir.
Toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik bagimliliktan
kurtularak 6zgur birer yurttas haline gelebilmesi ve kendi ayak-
lari Uzerinde durabilmesi ancak bu sayede mumkundar. Yurt-
taslarin esit kosullara erisebilmesini saglamak sosyal devletin
sorumluluklarinin basinda gelmektedir.

CHP bu inangla, devletin mevcut vergi, tesvik, bolusim ve
sosyal politika programlarini, yurttaslarin refahini artirmayi ve
calisma kosullarini iyilestirmeyi esas alarak yeniden duzenle-
yecektir. Basta Aile Sigortasi olmak zere yeni sosyal destek
programlarini toplumsal icerme temelinde ve strdurulebilir
kalkinma anlayisi ile uygulamaya koyacaktir.

CHP, toplumsal dayanismanin egemen kilindigi, hicbir kesimin
geride birakilmadigi ve tim kesimlerin, halkimizin ortak fay-
dast icin calistigl bir toplum idealine sahiptir. Gelir adaletinin
saglanmasl, refahin adil paylasiimasi, hicbir cocugun yataga ac
girmedigi bir Turkiye'nin yaratilmasi temel hedefimizdir.

KADINLAR
ESITLIKCi DUZENLEMELER

- “Kadin Bakanhg” kuracagz.

- TBMMdeki Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nu, Ka-
din-Erkek Esitlik Komisyonu olarak degistirecegiz.
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« Yasalarin cinsiyet esitligine uygunlugunun denetimini yapa-
cagiz.

« 8 Mart Dunya Emekci Kadinlar GUnu'nt resmi tatil ilan ede-
cegiz.

« Kadinlarin treme ve dogum basta olmak tizere bedenlerine
dair tum kararlan 6zgtrce almalarinin éntindeki enge11eri
kaldiracagiz.

KADIN VE EKONOMi
Ekonomik Destekler

- Her yeni kadin istihdaminda SGK priminin ¢alisan payinin %
25'ini 6deyecegiz. 179

« Kadinlarin istihdama katiimini artirmak icin calisanlarinin %
20'den fazlasi kadin olan isletmelere, her % 5'lik ilave kadin
istihdamrigin 1 puan kurumlar vergisi istisnasi saglayacagiz.

- Kadin esnaf icin gelir vergisinde indirimler yapacagz.

- Kadin kooperatiflerini destekleyecek, kurulus maliyetlerini
butceden karsilayacak, burokratik kolaylklar sunacagiz.

« Dogum yaptiklari dénemde sigortali olmayan kadinlara da
bir yil stire icin dogum borclanmasi hakki taniyacagiz.

- Bireysel Emeklilik Sigortas’nda devletin katkisini kadinlar
icin % 33'e clkaracagiz.

« SSK ve Bag-Kur'dan yetim ayligi alan kadinlarin calismalari
halinde ayliklarinin kesilmesi uygulamasina son verecegiz.

- Kamu alimlarinda kadin girisimciler ve genc girisimcilerin
kurduklarr firmalara destek amaciyla, % 10 ila % 30 maliyet
avantaji saglayacagiz.
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Kadin istihdam

- Kadinlarin calisma hayatina katilimini kademeli olarak

OECD ortalamasina ¢ikaracagiz.

- Kamuda yoénetim kademelerinde % 33 kadin kotasi uygula-

yacagiz.

« Meslek edinme sireclerinde, kadinlara ytklenen toplumsal

rollerin degil, yeteneklerinin ve i glict ihtiyacinin belirleyici
olmasini saglayacagiz.

« Kuracagimiz Kadin Bakanligrnda, tim duzeylerde % 70 ora-

ninda kadin istihdam edecegiz.

- Kamu ve 6zel sektérde kadinlarin yonetim kadrolarinda

daha cok yer almasi icin énlemler alacagiz.

Calisma Kosullan

- Denetim yoluyla, esit ise esit Ucret ilkesini hayata gecire-

cegiz.

« Kadinlarin sendikal hayata katiimini artirmak icin 6 ay su-

reyle sendika aidatini bltceden karsilayacagiz.

- Emzirme iznini 2 saate ¢ikaracagiz.

- Kadinlara yonelik ayrimcilik iceren tanimlari is Kanunu'ndan
cikaracagiz.

» Sozel, fiziksel, psikolojik taciz ve mobbing kavramlarini, sid-
detin birer turd olarak Is Kanunu'na ekleyecegiz.

Bakim Yiikii

« Evici hizmetler ve tarim sektord gibi kadinlarin yogun calis-
tig1 alanlarda kayit disilig dnleyecegiz.
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- Kadinlara yuklenen cocuk, hasta, yasli, engelli bakimi ve te-
mizlik gibi isleri kadinin gorevi olmaktan ¢ikaracagiz. Evde bu
isleri Ustlenen kadinlari sosyal glivenlik kapsamina alacagiz.

- Glnduz bakim hizmetleri ve evde bakim hizmetlerinin nite-
liklerini artiracak ve Ucretsiz hale getirecegiz.

- Ebeveyn iznini kamuda 6 ay olmak Uzere artiracagiz. Cocuk
bakiminin ortak ytkumlultk oldugunu gozeterek, erkekle-
rin de bu izin stirecinden faydalanmasini saglayacagiz.

- Is yerlerinde emzirme odasi ve kres agma yukumlultgin
sadece kadin c¢alisanlarin degil, tum calisanlarin sayisina

gore belirleyecegiz.
181

- Butin mahallelerde yeterli sayida ucretsiz kres acacagiz.
Cocuklarini 6zel krese gonderen ailelere belirli tutarda des-
tek 6demesi yapacagiz.

EGITIM
« Kiz cocuklarinin tim kademelerde egitime esit sartlarda ka-

tilmasini saglayacagiz.

- Burs programlarini ve yurt kontenjanlarini pozitif ayrimcilik
temelinde yeniden duzenleyecegiz.

- Egitimini yarida birakmak zorunda kalmis kadinlarin egitim
hayatlarina geri donebilmesinin 6nind acacagiz.

- Cinsiyet ayrimciliginiiceren konulari mufredattan kaldiracagiz.

- Toplumsal cinsiyet derslerini zorunlu mufredat kapsamina
alacagiz.

« Kamu kurumlari ve 6zel sektérde toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerini destekleyecegiz.
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SiDDET

- Kadina yonelik siddetin énlenmesini dncelikli bir devlet po-
litikasi haline getirecegiz.

- Siddetle mucadeleye yonelik, ilgili ttm kamu kurumlar ve
sivil toplum 6rgitlerinin temsilcilerinden olusan 6zel bir bi-
rim kuracagz.

- Siddete ugrayan kadinlarin gizliligini glivence altina alacak,
magdurlarin gtivenli bir ortama kavusturulmasini saglayacagiz.

Yasal Diizenlemeler

- Istanbul Sozlesmesi'nin gereklerini yerine getirecek ve de-
182 netimini saglayacagiz. Kadina yonelik siddeti Turk Ceza Ka-
nunu'nda agir suclar kapsamina alacagiz.

- Kadin cinayetleri ve cinsel dokunulmazliga yonelik suclarda
cezalari agirlastiracagiz. Haksiz tahrik ve iyi hal indirimlerini
kaldiracagiz.

- Cinsel dokunulmazliga karsi suglarda, kadinin ve cocugun
beyaninin esas alinmasini saglayacagiz.

Kurumsal Diizenlemeler

- Siginma evlerini, kadin danisma merkezlerini, cinsel siddet
kriz merkezlerini tlke capinda yayginlastiracak, niteliklerini
artiracagiz.

« Siginma evlerindeki kadinlarin gtindelik ve ekonomik haya-
ta katimr icin psikolojik ve maddi destegi saglayacagiz.

- Siddet magduru kadin ve ¢ocuklarin hukuki streclerde tek-
rar magdur edilmelerini onleyecegiz.

« Magdurlarla ilgilenecek olan kamu gorevlilerinin, konunun
hassasiyetine uygun egitimi almalarini saglayacagz.
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TOPLUMSAL VE SiYASAL KATILIM

- Kadinlarin yerel yonetimlere genis ve etkin katiimini sag-
layacagiz.

* % 33 cinsiyet kotasinin belediye meclislerinde de uygulan-
masini saglayacagiz.

- Mahalli diizeyde kadin komisyonlari kuracak ve bu komis-
yonlarin belediye meclisi toplantilarina etkin katilimini sag-
layacagiz.

- Kadin dostu kent uygulamasini hayata gecirecegiz.

- Kadinlarin sendika ve STK'lere katilimini artirmak icin tesvik

o . 183
uygulamalari gelistirecegiz.

« Sivil topluma doénuk desteklerde kadin kuruluslarina éncelik
taniyacagiz.

« Kadinlarin toplumsal yasama ve ¢alisma hayatina katilimini
zorlastiran veya engelleyen ulagim, giivenlik gibi kentsel so-
runlari ¢dzecegiz.

GENCLER
KURUMSAL VE YASAL DUZENLEMELER

« Anayasamizin 58. maddesinde yer alan ve genclerimizi ola-
gan supheliler olarak yaftalayan bakis acisini degistirecegiz.

- TBMMde “Genclik Ihtisas Komisyonu” kuracag)z.
« “Ulusal Genclik Konseyi” kuracagiz.

« Genclik STK'lerine idari ve mali destek saglayacak, genclik
projelerini tesvik edecegiz.
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GENCLIGE DESTEK, i$ VE GELECEK
Destekler

« 15 - 25 yas araligindaki 6grenci veya issiz olan genclerimize
“Geng Kart” verecegiz.

- Tren bileti satislarinda Geng Kart sahiplerine % 50 indirim
uygulayacagiz.

- Genc Kart sahiplerine ticretsiz aylik 2 GB mobil internet eri-
simini saglayacagiz.

- Geng Kart ile kultdr sanat etkinlik biletlerinde ve magazalar-

o da “Genglik indirimi” uygulanmasini saglayacagz.
184 .
- Geng Kart sahiplerine 4 yilda 1 kez OTV 6demeden telefon

alma hakki taniyacagiz.

. Sabit internet hatlarinda adil kullanim kotasini tamamen
kaldiracagiz.

« OSYM tarafindan yapilan tim sinavlarda giris ticretini kal-
diracagiz.

- Universiteye giris sinavinda basari saglayamayan ve maddi
durumu yeterli olmayan 18-20 yas arasi genglere Aile Sigor-
tasi kapsaminda aylik 400 TL Universiteye hazirlik destegi
verecegiz.

- Universite dgrencilerine 19 Mayis ve 29 Ekim'de soo'er TL
olmak tzere yillik 1.000 TL Genglik Bursu verecegiz.

Hareketli Genclik

- Universite dgrencilerine dgrenim sireleri boyunca ulagim
ve konaklama masraflarini karsilamak tzere iki kez yurt dis!
seyahat destegi verecegiz.



SEGiM BiLDiRGESi
2018 cHp

- Ogrencilerimiz icin pasaport defter bedelini ve yurt disi ¢I-
kis harglarini kaldiracagiz. Ogrenciligi devam edenler icin
pasaport har¢ bedelinde yas sinirini 30'a yikseltecegiz.

« Degisim programlari ile yurt disina egitime giden genclerin
hibe tutarini artiracagiz.

Yurtlar ve Ogrenci Evleri

« Yurt sorununu en fazla iki kisilik odalardan olusan yurtlar
insa ederek 1yl icinde ¢cozecegiz. Mevcut yurtlarin nitelikle-
rini yUkseltecek, yurtlar arasindaki esitsizlikleri giderecegiz.

« En az iki kisi ikamet etmeleri halinde Universite 6grenci ev-
lerinin kira, elektrik ve su fatura masraflarina katki saglamak 185

icin aylik 400 TL destek verecegiz.

- Yurtlarda genis bant internet altyapisini kuracak, iicretsiz ve
kotasliz erisim saglayacagiz.

« KYK yurt tcretlerini % 50 oraninda dusurecegiz.

« KYK kredisinin geri 6demesinden enflasyon farkini kaldirip,
gencleri faiz belasindan kurtaracagiz. Borclari yeniden yapi-
landiracagiz.

Universite Yerleskeleri

« Kamu dniversitelerinde yemekhane hizmetlerini kar amaci
gutmeyecek sekilde dizenleyecek, kaliteyi yukseltecek ve
Ucretleri duslrecegiz.

- Universite yerleskelerinde cagin gereklerini tasiyan modern
ve nitelikli kitlphaneler kuracagiz.

« Turkiye'nin en kapsamli dijital kituphanesini acacagiz.
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CEZAEVLERINDEKi OGRENCILER

« Cezaevindeki 6grenci mahkumlarin harclarinin Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanhgi tarafindan karsilanmasini saglaya-
cagiz.

« Ogrenci mahkumlarin derslere devam zorunlulugunu kal-
diracagiz. Sinavlara katilma haklarini glivence altina alacak,
sinav nakil masraflarini karsilayacagiz.

« Ogrenci mahkumlarin infazlarini egitim gorecekleri ildeki
cezaevlerinde tamamlamalarina olanak taniyacagiz.

GENC iSTIHDAM ATILIMI

- 30 yas alti yuksekdgretim mezunu genclere, Genglik Garan-
tisi Programi kapsaminda istihdam, Gcretli staj, egitime de-
vam ya da issizlik destegi seceneklerini sunacagiz.

« Program kapsaminda kamu kurumlarindaki staj olanaklarini
artiracak, 6zel sektordeki tcretli staj olanaklarinin genisle-
tilmesi icin tesvik uygulayacagiz.

« Universiteden yeni mezun olmus, is arayan yoksul genclere
ISKUR'a kayitli olmalari halinde 750 TL issizlik destegi ve-
recegiz.

- Geng girisimcilere 200 bin TL'ye kadar faizsiz kredi olanag
ve 5 yillik gelir vergisi muafiyeti getirecegiz.

COCUKLAR
KURUMSAL VE YASAL DUZENLEMELER

« Cocuklari her turlu suistimale, yoksulluga ve yoksunluga
karsi tavizsiz bir sekilde koruyacagiz.
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» Cocuk Koruma Kanunu’nu BM Cocuk Haklari Sézlesmesi'ni
(CHS) temel alarak yeniden dizenleyecegiz.

« Cocuklarin adli vakalara karistigl durumlarda cocuk haklari-
nin korunmasini yasal glivence altina alacagiz.

« Hapishane ve tutukevlerinde yetiskinlerle birlikte kalan be-
bek ve cocuklarin, bedensel ve ruhsal sagliklarini ve gelisim-
lerini koruyacak kosullari yaratacagiz.

COCUK YOKSULLUGU

- Aile Sigortasi kapsamindaki cocuklara saglik, beslenme,

kres ve egitim alanlarinda destekler saglayacagiz.

8
- Aile Sigortasi kapsaminda, dogan her cocuga ilk alti aylk =

temel ihtiyaclarini karsilamak tzere “Bebek Seti” verecegiz.

« Yoksulluk dongtistnt kirmak icin 6rguin egitimi gliglendire-
cek ve cocuk isciligini engelleyecegiz.

« Sokakta yasamak zorunda birakilan, calistirilan ve dilendiri-
len tim ¢ocuklari kurumsal koruma altina alacagiz.

COCUK SAGLIGI

- Temel saglik hizmetlerini, her cocuk icin timuyle Ucretsiz
yapacagiz.

« Dogum oncesi ve sonrasina yonelik hizmet vermek tzere,
aile hekimlerini kapsayacak sistematik programlar gelisti-
recegiz.

- Bebeklerin en az bir yil boyunca anne sutu ile beslenmele-
rini tesvik edecegiz.

« Cocuk hastanelerini yayginlastiracagiz.
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COCUK iSTiISMARI

- Siddetin bir egitim araci olarak kullaniimasinin 6nine ge-
cecegiz.

« Cocuklarin ihmal ve istismarinin cezalandiriimasini saglaya-
cagiz.

« Cocuklarin magdur oldugu durumlarda, magduriyetlerinin
giderilmesine dncelik verecegiz.

« Kiz cocuklarinin erken yasta evlendirilmelerinin éniine ge-
cecegiz.

- Cocuk Izlem Merkezlerini (CIM) yayginlastiracak ve etkin-
lestirecegiz.

ADALET SiSTEMiINDE COCUK

- Adli olaylara karisan cocuklara sosyal hizmet uzmani, psi-
kolog ve hukukculardan olusan bir ekip tarafindan destek
saglayacagiz.

« Suca itilen cocuklarin cezalandiriimalarini degil, egitilerek
topluma yeniden kazandirilmalarini hedefleyecegiz.

« Cocuk Mahkemeleri’ni ve yargilama streclerini bu amaca
hizmet edecek sekilde yeniden yapilandiracak, sug tipine
bakilmaksizin tum cocuklarin yargilanmasinin bu mahke-
melerce yapilmasini saglayacagiz.

« Yargitay'da cocuklarla ilgili davalari inceleyecek ayri bir da-
ire kuracagiz.

KiMSESiZ COCUKLAR

- Koruyucu ailelik ve evlat edinme uygulamalarini yayginlas-
tiracagiz.
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« 18 yasina geldiginde yetistirme yurdundan ayrilmak zorun-
da kalan kimsesiz cocuklar arasindan arzu edenleri kamuda
istihdam edecegiz.

ENGELLILER

- Engellilerin egitim, saglik, istihdam basta olmak tzere tim
anayasal haklardan engelli olmayan bireylerle esit bicimde
yararlanmasi icin sosyal devlet sorumlulugu icinde hareket
edecegiz.

« Tum kamusal alanlari ve kamu hizmetlerini kapsayacak se-
kilde bir yil icerisinde erisilebilir Turkiye'yi insa edecegiz.

- Engellilerin saglik raporu almalarina iliskin mevzuati bilim- 189

sel ve Turkiye gercekligine uygun bir sekilde yeniden diizen-
leyecegiz.

- Raporlardaki engellilik oranlarinin dustrilmesi nedeniyle
yasal haklari verilmeyen engellileri, yasal ve anayasal hakla-
rina yeniden kavusturacagiz.

- Diyabet gibi kronik hastaligi bulunan engellilerin istihdam
dahil yasal haklarindan yararlanmasi saglayacagiz.

- Gazilerimizin rapor yonetmelikleri gerekcesiyle engelli sa-
yilmamalari sorununu ¢ozecegiz.

- Engellilerin her bir is ve hizmet icin tekrardan rapor alma
cilesine son verecegiz.

- Rapor taleplerinin engellileri yormadan, hizl ve ticretsiz ola-
rak karsilanmasini saglayacagiz.

- Kamuda ve 6zel sektorde engelliler icin ayrilan bos kadrolari
doldurarak 50 bin engelliye istihdam saglayacagiz.
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ENGELLILERE SAGLIK HiZMETLERI

« Tum engellileri kosulsuz olarak saglhk givencesine kavus-

turacagiz.

- Medikal malzeme, tekerlekli sandalye, protez, ortez ve ben-

zeri ihtiyaclari katki payi alinmaksizin tcretsiz karsilayaca-
g1z.

« Saglik hizmetlerinin kalitesini artirip, randevu alma ve ran-

devuyu evde bekleme sorunlarini ¢ézerek engellilere hizli
hizmet sunacagiz.

- Kanser tedavisi goren engelliler dahil tim engellilerin ilag

temin sorununu ¢dzecegiz.

- Tum engellileri bakim glivencesine kavusturacagiz. Engelli-

lerin ve ailelerinin gelecek endiselerine son verecegiz.

EVDE BAKIM HiZMETLERI

- Gelir kriteri nedeniyle haksiz olarak kesilen evde bakim ay-

liklarini yeniden baglayacagiz.

« Evde bakim hizmeti sunulmasinda sadece engelli bireyin

gelirini dikkate alacagiz.

« Evde bakimda saglik, psikolojik destek ve egitim hizmetleri-

ni Ucretsiz olarak sunacagiz.

- Evde bakim ayligr alan yurttaslarimizi sosyal gtivenlik kap-

samina alacagiz.

ENGELLi AYLIGI

- Engelli ayliginin baglanmasinda hane geliri kriterini kaldira-

cak, sadece engelli bireyin gelirini dikkate alacagiz.
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« Gelir kriteri nedeniyle haksiz olarak kesilen engelli maasla-
rini yeniden baglayacagiz.

ENGELLILERE OZEL EGITIM

- Ozel egitime ihtiyac duyan engellilerin erken teshisi ve 6zel
egitime erken baslamasi icin onlemler alacagiz.

- Ozel egitim srelerini engellilerin ihtiyaclarina ve bilimsel
olcltlere gore belirleyecegiz.

« Rehberlik Arastirma Merkezleri'nin (RAM) niteligini artira-
cagiz.

- Kaynastirma egitimine oncelik verecegiz. Nitelikli ve sir-
durdlebilir kaynastirma egitimi icin 6gretmenlere meslek
ici egitim saglayacak, okullarin mekansal kosullarin iyiles-
tirecegiz.
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« Zihinsel engelli ve otizmli bireylerin yasam boyu 6grenme
ihtiyaclarini gbzetecegiz.

YASLILAR

« Hukuk sistemimizde yash haklari konusundaki eksiklikleri
detayli bir incelemeyle tespit edip, gerekli dizenlemeleri
derhal yapacagiz.

- Son yillarda haksiz olarak ayligi kesilen yasllarimiza aylikla-
rini yeniden baglayacagiz.

« Tum yashlarimizi saglik gtivencesine kavusturacagiz.

- Kentlerdeki demografik yapiyi dikkate alarak yeterli sayi ve
kalitede yash bakim evleri ve huzurevleri agacak ve evde ba-
kim ve destek hizmetlerinin kalitesini artiracagiz.
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« Hanedeki butin yetiskinlerin calismasi halinde hanede bu-

lunan bakima muhtag yurttaslarimizin gtindiiz yash bakim
hizmetlerinden Ucretsiz faydalanmalarini saglayacagiz.

- Evde destek ve bakim hizmetlerini yayginlastiracak, tum

yashlarimizi bakim glivencesine kavusturacagz.

- Evde bakim hizmeti sunulmasinda hane gelirine degil, sa-

dece yasli yurttaslarimizin bireysel gelirini dikkate alacagiz.

« Ihtiyac duyan yaslilara evlerinde, yemek, temizlik, saglik gibi

hizmetlerin yani sira psikolojik ve sosyal destek sunacagiz.

- Yaslilara sunulan temel saglik hizmetlerinden katilim payi

alinmasina son verecegiz.

« Onleyici saglik hizmetleri ile erken tani ve tedavi hizmetleri-

nin sunuldugu yashlik (geriatri) hastaneleri kuracagiz.

EMEKLILER

KURUMSAL VE YASAL DUZENLEMELER
- Adil bir intibak yasasi ¢ikaracagiz.
- Katsayi ve gosterge sistemini yeniden dizenleyecegiz.

- Emeklilikte yasa takilanlarim magduriyetini giderecegiz.

Prim 6demeksizin saglik hizmetlerinden yararlanmasini
saglayacagiz.

» Yasal duzenlemelerle kaybedilmis emeklilik haklarini yeni-

den taniyacagiz.

« Bag-Kur ve Tarim Bag-Kur'lu olan yurttaslarimiza 2008 yili

oncesinde vergi kayd, sirket ortaklig| veya ziraat odalarina
kayitli olduklari stireler icin de bor¢lanma hakki taniyacagiz.
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EKONOMIiK DESTEKLER

« 1 Ocak 2019'dan itibaren en disuk emekli maasini 1.500 TL
yapacagiz. Ramazan ve Kurban bayraminda emeklilere birer
maas ikramiye verecegiz.

« Emeklilere milli gelir artisindan refah payi verecegiz. Emek-
lilerin gecmisteki refah payi kayiplarini tazmin edecek bir
intibak yasasi ¢cikaracagiz.

« Emekli banka promosyonlarini kamu calisanlariile ayni ora-
na yukseltecegiz.

« Emekliler icin muayene ve ilag katilim paylarini ve fark tc-

retlerini kaldiracagiz. 193

TOPLUMSAL HAYATA KATILIM

- 65 yas Uzerindeki yurttaslarimizin kiltdr, sanat ve spor et-
kinliklerinden Ucretsiz yararlanmalarini saglayacagiz.

« Sosyal tesis olanaklari bulunmayan meslek gruplari icin yeni
tesisler yapacagiz.

« Turizm Bakanhg ve TURSAB is birligiyle gerceklestirilecek
projelerle emeklilerimize makul tcretlerle gezi ve tatil ola-
nagl saglayacagiz.

TUKETICILER

TUKETiICi HAKLARI

- BM Tuketici Haklarr Evrensel Bildirgesi'nin ve Tuketici Hak-
larinin Korunmasi Hakkinda Kanun'un eksiksiz uygulanma-
sini saglayacagiz.

o “Tiiketici Haklar1 Ust Kurulu”nu kuracagiz.
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- Urtin guvenligi ve kalitesine iliskin denetimleri etkinlesti-
recegiz.

- Tuketicilerin bilgilenme haklarini etkin bir sekilde kullanma-
larini saglayacagiz.

- Sosyal isletme ve kooperatifleri yayginlastirarak tedarik
zincirindeki ara kademeleri azaltacak ve tiketici fiyatlarini
dusurecegiz.

- Tuketicilerden alinan kredi dosya masraflari, kart aidatlari,
elektrik kayip kacak ve sayac okuma bedellerinin iadesini
saglayacagiz.

« internet, TV, telefon gibi iletisim ihtiyaclarini taahhut ver-
meden karsilamak isteyen yurttaslarimiza fahis fiyatla hiz-
met sunumuna son verecegiz.

- Belediyelerin yurttaslardan asfalt parasi almasi uygulamasi-
na son verecegiz.

- Yurttaslarin faturalarina yansitilan TRT paylarini ve elektro-
nik cihazlarda ek maliyete neden olan TRT bandroli uygula-
masini kaldiracagiz.

TUKETICI SAGLIGI

- Genetik yapisi degistirilmis trtnlerin (GDO) ithalati, tre-
timi ve tuketiminde AB standartlarini kararlilikla uygula-
yacagiz.

« Cocuklarimizin dengeli, yeterli ve saglikli beslenmesi icin
gerekli 6nlemleri acilen alacagiz.

- Yasal duzenlemeler ve tesviklerle tuketim maddelerinin
doga dostu olmasini saglayacagiz.
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- Insan sagligina zararli ithal Griinlerin etkin tespitini saglaya-
rak bu Grunlerin yurticinde satiimasini engelleyecegiz.

MESLEK GRUPLARI
ESNAF
Yasal Diizenlemeler

e Esnaf Bakanhg kurarak, esnaf ve sanatkarlarin sorunlari-
nin siyasette genis yer bulmasina olanak taniyacagiz.

» Ruhsatlandirma islemlerinin esnaf odalari tarafindan yapil-
masini saglayacagiz.

« Suriyelilerin vergiden ve yasal yuktmlultklerden muaf se- 195

kilde is yaparak haksiz rekabet etmesini ¢nleyecegiz.
« Sosyal guvenlikte norm ve standart birligini saglayacagiz.
- Esnaf aleyhine olan farkliliklari ortadan kaldiracagiz.
Destek ve Tesvikler
- Esnafin kira stopajini kaldiracagiz.

- Esnafin kira, aracg gideri vb. is yeri masraflarini vergiden du-
sebilmesini saglayacagiz.

- Esnafa yillik 6dedigi vergi ve prim miktari kadar sifir faizli
kredi kullandiracagiz.

- Esnafin dusuk faizli ve uzun vadeli kredilerle kira 6der gibi
dikkan sahibi olmasini saglayacagiz.

- Kredi Kefalet Kooperatifleri'ni gliclendirecek, kredi miktar-
larini artiracagiz.
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- Ayni alanda is yapan esnafin carsilar ve sanayi siteleri ha-

linde 6rgutlenmesine destek olacagiz. Ortak malzeme ve
hizmet kullanimi ile giderlerini dusurecegiz.

- Esnafin kurdugu kimelenme sirketleri ve sosyal isletmelere

vergi avantaji saglayacagiz.

- Tarihi ¢arsilar 6zerk yapiya kavusturacagiz.

Sosyal Giivenlik

- Vergi mukellefiyeti oldugu halde sigorta kayit ve tescili yap-

mamis olan esnaf ve sanatkarlara 2008 yili éncesinde vergi
kaydi, sirket ortaklig| veya ziraat odalarina kayith olduklari
streler icin de borclanma hakki taniyacagiz.

- Ciraklik ve kalfalk egitimini birlestirerek kalfalarin kisa va-

deli sigorta primlerinin de devlet tarafindan ¢denmesini
saglayacagiz. 18 yasin Uzerindeki kalfalara 24 aya kadar uzun
vadeli sigorta primleriicin kalfalik borclanmasi getirecegiz.

- Meslek lisesi veya ciraklik egitim merkezlerine devam eden

gencleri istihdam eden esnaf ve sanatkarlara vergi indirimi,
sigorta primi indirimi gibi destekler saglayacagiz.

TURIZM CALISANLARI

» Istihdam garantili egitim programlariyla turizm sektérinde

calisanlarin vasfini artiracagz.

- Dusuk sezonda faaliyetine devam eden turizm isletmelerin-

deki calisanlarin sigorta primlerinde dustk sezon indirimleri
yapacagiz.

« Turizm galisanlarinin calisma kosullarini iyilestirecek ve ca-

lisma slrelerini yasal sinirlar icerisine cekecegiz.
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SOFORLER

- Tasimacilik sektoriinde calisan sofér ve diger personelin
Ucret, fazla calisma, izin ve sosyal gtivenlik sorunlarini ¢o-
zecegiz.

- Yetkili bakanliklar ve kurumlar araciligiyla etkin bir yol dene-
tim sistemi kuracagiz.

« TIR parklari ve mola alanlarinin polis veya jandarma tarafin-
dan korunmasini saglayacagiz.

- Taksiler icin kartli 6deme sistemlerini tesvik edecegiz.

- Arag kilometre kayit sistemini gelistirerek, 12 ton kapasiteli
arac¢ kullanan tasimacilara litrede ortalama 0,25 kurus ma- 197

zot destek primi 6deyecegiz.

- Trafik sigortalarinda % 10 SGK, % 5 BSMV kesintilerini kaldi-
rarak, Trafik Sigorta Police fiyatlarinda dusts saglayacagiz.

- Agir vasita araclarda Trafik Sigortasi bedellerini dusure-
cegiz.

- Nakliye sektortindeki kuictik esnafin da kredi kullanabilmesi
icin Bankalar ve Esnaf Kefalet Kredi Kooperatifleri'nin belir-
ledigi kosullari yeniden duzenleyecegiz.

« Uluslararasl, sehirlerarasi ve sehir ici nakliye ve yolcu tasi-
macihiginda kullanilan 20 yas Uzeri araglar icin hurda deste-
gi vererek tasitlarin yenilenmesini saglayacagiz.

« Ticari taksiler ve okul tasitlarinin 5 yilda bir yenilenirken
OTV'den muaf tutulmalarini saglayacagiz.

- Yetki belgeleri icin 6denen Ucretleri distrecek, esnafin tak-
sitle 6deme yapmasina olanak taniyacagiz.
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- Tasimacilik sektortinde calisan sofor ve diger personelin tic-

ret, fazla calisma, izin, kayit disi calisma ve diger sosyal gu-
venlik sorunlarini ¢cozecek, akilli ulasim sistemleriyle etkin
bir yol denetim sistemi kuracagiz.

- Soforleri fiili hizmet stiresi zammi (yipranma pay!) kapsami-

na alarak erken emekli olma hakki taniyacagz.

-+ Issiz kalan ticari arac sahiplerine de issizlik Sigortas’ndan

yararlanma hakki taniyacagiz.

« Korsan taksicilige karsi aktif micadele verecek ve haksiz re-

kabeti 6nleyecegiz.

ORMAN KOYLULERI

« Orman kaylulerinin ormancilik faaliyetleri ile ilgili ¢alisma-

larini sosyal glivence kapsamina alacagiz. Sigorta primleri-
nin devlet tarafindan 6denmesini saglayacagiz.

« Vahid-i fiyatin belirlenmesinde orman kooperatif birlikleri-

nin goruslerini dikkate alacagiz.

« Orman i¢i ve civarinda yasayan orman kdylustne ve koope-

ratiflerine ormancilik faaliyetlerinde éncelik verecegiz.

- Son dénemde Orman Kanunu’nda orman koyltsu aleyhine

yapilan degisiklikleri kaldiracagiz.

- Orman koylerinde kooperatiflesmeyi tesvik edecegiz. Koo-

peratiflerin veya st kuruluslarin kendi biinyelerinde Sosyal
Yardimlasma Fonlarr'ni gelistirecek ve destekleyecegiz.

« ORKOY kredilerinin hibe oranini artiracak, kredi 6deme ko-

sullarini iyilestirecegiz.

« Orman islerinde is sagligl ve glvenligi konusunda devleti

isveren statlstinde sorumlu tutacagz.
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« Orman i¢i bosluklarin orman ekosistemini bozmadan or-
man koylustntn tarimsal amacl kullanimina bedelsiz ola-
rak acacagiz.

« Orman Arastirma Enstitlleri'ne yeniden islevsellik kazandi-
racagiz.

MEVSIMLiK TARIM iSCiLERi

- Mevsimlik tarim iscilerinin tamaminin iS-KUR tarafindan
kayit altina alinmasini ve sosyal givenceye kavusmasini
saglayacagiz.

- Mevsimlik tarim iscilerini, Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lo-

kavt Kanunu kapsamina alacagiz.
199

« Ayniisi yapan mevsimlik tarim iscileri arasindaki tcret fark-
liliklarini giderecegiz.

« Mevsimlik tarim iscilerinin ulasim, barinma ve gvenlik ko-
sullarint iyilestirecegiz. Saglik hizmetlerine erisimini gliven-
ce altina alacagiz.

- Tarim aracilarinin meslek odalari tarafindan denetlemesini

saglayacagiz.
INSAAT iSCILERI

« Kamunun yaptirdigi ve ihale ettirdigi insaat projelerinde ta-
seron sistemini kaldirarak tum iscilerin ana firmaya bagl ve
glivenceli bir bicimde calismasini saglayacagiz.

- Oltimli is kazalarinin (is cinayeti) yasandigi santiyelerin ¢a-
lisma izinlerini derhal iptal edecegiz ve santiyeyi isleten fir-
malarin insaat sektortinde faaliyetlerini askiya alacagiz.

- Santiyelerdeki barinma, yemek, isinmaya dair kosullarin du-
zeltilmesi icin gerekli duzenlemeleri yapacagiz.
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OZEL GUVENLIK CALISANLARI

- Ozel guvenlik calisanlarinin hak ettikleri yipranma payinin
verilmesini saglayacagiz.

- Ozel givenlik calisanlarinin sendikalarda 6rgttlenmesini
tesvik edecegiz.

- Gorev tanimlarinin disinda ¢alistirilmalarini engelleyecegiz.

DiGER MESLEK GRUPLARI

- Cagri merkezi calisanlarini, ugradiklari sozel ve psikolojik
siddete karsl koruyacak ve yipranma haklarini givence al-
tina alacagiz.

- Buttin so/d’li arastirma gorevlilerinin is glivencesine kavus-
masini saglayacagiz.

- Sayilari yuiz binleri bulan issiz [IBF mezunu genclerimizin ka-
muda liyakat 6lcutine gore istihdamini saglayacagiz.

* AVM calisanlarinin calisma saatleri, izin gtnleri ve ¢alisma
kosullarinin Is Yasasrna uygun sekilde diizenlenmesini sag-
layacagiz.

- Din gorevlilerine 3600 ek gosterge hakki taniyacagiz.









KULTUR VE SANAT
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Kalturd icinde yeserdigi toplumdan, sanati onu Ureten sanatcl-
dan bagimsiz dusinemeyiz. Kulturel ve sanatsal gelismenin te-
mel kosulu 6zgurlikcu, demokratik ve sansursiz bir ortamdir.
Sanat, 6zu itibariyle, elestireldir, muhaliftir, otorite karsitidir.
Sanat, sorunlari betimler. Yaratici, yenilik¢i ve akilci ¢oztiimler
uretilmesinde onci rol oynar. Sanatgl iyiyi ve kéttyd, dogruyu
ve yanlisi cekinmeden ifade eder.

Giderek otoriterlesen AKP iktidari, sanatin ¢zgirce icra edile-
bilecegi kosullari ortadan kaldirmaktadir. Sanatcilar tzerinde
baski, sansr ve tahakkim uygulamaktadir. AKP, tek tip¢i an-
layisla belirli bir kultirld ve yasam tarzini topluma dayatmak-
ta, tarihsel ve kilturel cesitliligimizi yok etmeye calismaktadir.
AKP'nin ¢agdas ve evrensel degerlerden uzaklasan kultur ve
sanat politikasl, uluslararasi alanda itibarimizi zedelemektedir.

Cumhuriyet Halk Partisi, tim sanatcilarin 6zgirce Uretebile-
cekleri, elestirilerini korkusuzca dile getirebilecekleri ve emek-
lerinin karsiligini hakkaniyetle alabilecekleri bir kltlr sanat
iklimini olusturacaktir. Hicbir sanat¢inin, yapmis oldugu bir
heykelden dolay! yargilanmadig), sahneye koydugu oyundan
oturd terorist ilan edilmedigi ve yazdigi yazilardan dolayi yargi-
lanmadigi bir Turkiye'nin garantisi CHP'dir.

CHP iktidarinda, katilimei, ¢ogulcu, butuncul, 6zgtr ve demok-
ratik bir kultur sanat politikasi olusturacagiz. Sanatin tzerinde-
ki baskilara son verecegiz. Kisitlayici yasal diizenlemeleri bir an
once uygulamadan kaldiracagiz. Sanatsal faaliyetleri destekle-
mek, sanat kurumlarinin ézerkligini ve kurumlar arasi esgidimu
saglamak amaciyla Sanat Ust Kurulunu kuracagiz. Kiiltur ve
sanat alaninda devletin dizenleyici rolint altyapr ve olanak sag-
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lamakla sinirlandiracagiz. Sanat emekgilerinin basta telif ve sen-
dikal haklar olmak tizere tim haklarini givence altina alacagiz.

Tum yurttaslarimizin sanata erisim hakkindan esit bir sekilde ya-
rarlanabilmesi icin sanatsal ve kulttrel etkinlikleri Glke genelinde
yayginlastiracagiz. Sanatsal faaliyetler Uzerindeki vergileri kaldi-
racagiz. Kultlr sanat alanindaki destekleri ve tesvikleri artiracak,
bunlarin dagitilmasinda tarafsizlik ve seffaflik ilkelerini benimse-
yecegiz. Butlin duslince, deger ve inang sistemlerinin esit bigim-
de temsil edilebilmesinin 6niindeki engelleri kaldiracagiz.

YASAL VE KURUMSAL DUZENLEMELER

- UNESCO Kailtrel ifadelerin Cesitliliginin Korunmasi ve Ge-

P L RS y 205
listirilmesi Sozlesmesi'ni imzalayarak yururluge sokacagiz.

« TUSAK kanun tasarisi taslagini iptal edecek, sanat kurumla-
rinin 6zerkligini ve 6zgurligunt koruyacagiz.

- Sanat ve kiltur alaninda, siyasi, keyfi yasak ve sansirleri ¢i-
karacagimiz bir Sanat Yasasi'yla dnleyecegiz.

- Dagitim ve yayin aglarindaki tekellesmeye son verecegiz. Eser-
lerin yayin, yayim ve dagitiminda firsat esitligini saglayacagiz.

- Dijital yayinciligin gelismesi icin bilesenlerin katilimi ile bir-
likte gereken hukuksal diizenlemeleri tamamlayacagiz.

- Sanatcilarin eserlerinden dogan mali haklarinin hakkaniyet-
siz bicimde tumden devredilebilmesinin &nline gececegiz.

- Kaltur Bakanligi'ni, Kaltur ve Turizm Bakanhigr'ndan ayri bir
bakanlik haline getirecegiz.

« Emlak vergilerinden alinan, Tasinmaz Kultdr Varlklarinin
Korunmasina Ait Katki Payr'ni amacina uygun harcayacagiz.
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SANATCILARA SOSYO-EKONOMIiK GUVENCE

- Sanatgilarimizin ve kiltdr endustrisi emekgilerinin sosyal

haklarini yasal glivence altina alacagiz.

- Gerekli durumlarda sanat emekgilerinin sigorta primlerinin

Kulttr Bakanligi tarafindan ¢denmesini saglayacagiz.

- Devlet blinyesinde calisan tiim sanatcilarimizin 6zltk hakla-

rini ve calisma kosullarini iyilestirecegiz.

- Sanatcilarin sendikal 6rgitlenmesini tesvik edecegiz.
KULTUR VE SANAT ENDUSTRISI

- Kultdr ve sanat alanindaki vergileri asgari diizeye cekecegiz.

- Kitap, E-Kitap ve sesli kitapta KDV'yi % 1'e indirecegiz.

« Ulusal sinemanin desteklenmesi ve sinema endustrisinin

gelistiriimesine yonelik olarak tesvikler ve vergi kolaylig|
saglayacagiz.

- Sehir ve devlet tiyatrolarini tum illeri kapsayacak sekilde

yayginlastiracagiz.

« Ozel tiyatrolardaki Eglence Vergisini kaldiracagiz. Bu ku-

rumlarin 6zglrce sanat Uretebilmeleri icin vergi muafiyet-
leri getirecegiz.

- Patent ve fikri mulkiyetle ilgili mevzuati ¢cagdas bir yapiya

kavusturacagiz. Telif Haklarini koruyacak, korsan drtnlerle
etkin sekilde micadele edecegiz.

- Kultlr-sanat alaninda yapilan mali desteklerde ve hizmet

alimlarinda sanatsal kaliteyi tek ¢lctt alacagiz.

« Yurttaslarin nitelikli sanat etkinliklerine ulasabilmeleri icin

salon, sahne, stiidyo ve koltuk sayilarini artiracagiz.
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KENT, KULTUR VE SANAT

« Tum kentlerimizi kiltir ve sanat alanlari olarak tasarlayacak
ve 6zgln kent kalturlerinin gelisimine yatirim yapacagiz.

- Toplu tagima uygulamalarini kalttr ve sanat etkinliklerine
erisimi kolaylastiracak sekilde duizenleyecegiz.

- Koruma kurullarini 6zerk ve etkin hale getirecek, her turld
siyasi baskidan uzaklastiracagiz.

MUZECILIK
« Cagdas muzeciligi gelistirecek, kilturel mirasin ait oldugu
cografyada korunmasi ilkesini uygulayacagiz.

« Ozel muzeciligin gelismesi icin tesvik ve altyapi olanaklari 207

sunacagiz.

- Arkeoloji kadrolari basta olmak Uzere muzelerdeki kadro
eksikligine son verecegiz.

« Miize yénetimlerini 6zerk bir yapiya kavusturacagiz.
- Tum 6grencilere muzelere girisi Ucretsiz yapacagiz.
EGITIM
- Egitimde kultur ve sanata daha genis yer verecek, okullarda
kaltur sanat etkinliklerine daha ¢ok kaynak ayiracagiz.

- Guzel Sanatlar Liseleri'nin sayisini artiracagiz. Bu liselerin
alaninda uzman 6gretmen eksikligini giderecegiz.

- Sanata ¢zel yetenegi olan cocuklari erken yaslarda tespit
ederek, yeteneklerini gelistirmeleriicin en ileri dizeyde egi-
tim olanaklari saglayacagz.






KENT HAKKI
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Kentler, insanlarin bir arada yasama ihtiyacinin bir sonucu ola-
rak ortaya ¢ikan, egitim, saglik, barinma, is, sosyal aktivite gibi
bircok ihtiyaci karsilayan yerlesim yerleridir.

GUnumiz dinyasinda akilli kent, paylasan kent, kultur kentleri
gibi kavramlar tartisilmaya baslanmisken; tilkemizde kent, rant,
faiz, borclanma ve issizlik sarmalina sikisip kalmistir. Tek adam
rejimi, Turkiye'de yasanabilir kentler yaratabilmekten uzak ol-
dugunu gectigimiz yillar icerisinde ispat etmistir.

Kentlerimiz blytk bir dénusum gereksinimi icerisindedir. Bir
yandan gectigimiz 5o yilin go¢ ve carpik yapilasma sorunlarini
cozmek, diger yandan da 21. yizyilda uygar ve demokratik top-
lumlara yakisan yasam alanlari insa etmek gerekmektedir.

Hizla degisen teknolojik altyapilara uygun kentleri, toplumu-
muzun tum kesimlerinin gereksinimlerine gore tasarlayacagiz.
Basta cocuklar, gencler, kadinlar, yaslilar, engelliler, dar gelirli-
ler olmak Uzere tum dezavantajli kesimlerin, kentlerin sundu-
gu olanaklardan esit sekilde yararlanmasini saglayacagiz. insan
oncelikli yatirimlari ve sosyal adaleti, kent politikalarinin mer-
kezine koyacagiz.

Kamu arazilerinin halkin yararini gozetmeden ranta acilmasina
izin vermeyecegiz. Mulkiyetin bicimlenmesi ve imar haklarinin
dagilimini esas alan klasik imar plani anlayisini terk edecegiz.
TUm imar mevzuatini uluslararasi standartlara uygun, buttncdl
ve yetki karmasasini dnleyecek sekilde yeniden dizenleyece-
giz. Kalite, estetik, sanat ve tasarimi 6n plana ¢ikaran, kentleri
yurttaslar icin yasanabilir mekanlar haline getiren sehir plan-
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lama yaklasimini benimseyecegiz. Kentlerimizi katma degeri
yuksek uretim merkezleri haline getirecegiz. Tum kentlerimizi
bilgi toplumu vizyonumuzla uyumlu sekilde planlayacagiz.

Yurttaslarimizin saglikli igme suyu, konut ve ulasim gereksi-
nimlerini hizla karsilayacagiz. Kutiphane, tiyatro, konser sa-
lonu, park, spor salonu, yizme havuzu, stadyum, medya park,
bilim merkezi ve muze gibi tesisler insa ederek tim kentleri-
mizde ¢agdas bir yasam kuracagiz.

Sehir ici ulagimi gelistirmek, trafik sikisikligini 6nlemek icin
basta rayli sistemler olmak tzere tim toplu tasima olanaklarini
hizla gelistirecegiz. Kent trafiginin dizenlenmesinde yayalara
ve bisiklet kullanimina oncelik taniyacagiz. Kentlerimizde ses-
siz caddeler, oyun caddeleri, ytrtyts caddeleri gibi arag trafi-
ginden arindiriimis alanlar olusturacagiz.

“Kimlikli Kentler” anlayisrile farkhliklari ve tim yasam tarzlarini
dikkate alarak, kentlerimizdeki ¢ogulcu sosyal dokuyu koruya-
cagiz. Kent merkezlerinde kulttrler arasi etkilesim ve bulusma
mekanlari yaratacagiz. Toplumda butlnlesmeyi ve cesitliligi
destekleyen kapsayici kentsel politikalar gelistirecegiz.

Kent planlamasinda katilimci planlama anlayisini ve esitligi
egemen kilacagiz. Kent hakki ilkesi cercevesinde, yurttaslarin
kendi yasam alanlarini sekillendirmesine olanak saglayacagiz.
Karar alma sureclerinde yerel halk, sivil toplum kuruluslari,
tniversiteler ve diger bilesenlerle birlikte hareket edecegiz.
Kentsel projelerin uygunluk ve gecerliligini nesnel ve bilimsel
olcltler cercevesinde ele alacagiz.

PAN]
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KURUMSAL VE YASAL DUZENLEMELER

« Tim imar mevzuatini buttncil ve yetki karmasasini dnleye-

cek sekilde yeniden dizenleyecegiz.

- imar Kanunu'nu ve mevzuatini, uluslararasi standartlarla

uyumlu hale getirecek, kentsel blytime yerine kentsel iyi-
lestirmeyi temel alacagiz.

- Risk azaltma araclarini, yontem ve sakinim planlarini hayata

gecirecegiz.

- Yapilasma, guiclendirme ve altyapi konularindaki yonetme-

likleri yeni imar Kanunu'nun kapsamina alacak, enerji ve
karbon tasarruflu uygulamalari gelistirecegiz.

- Altyapisi olmadigi halde kendilerinden atik su bedeli tahsil

edilen tim mahalle sakinlerine yaptiklari 6demeleri geri ve-
recegiz.

- Kentlerde tim alanlar, sokak ve yapilar icin risk haritalari ve

risk azaltma planlari hazirlayacagiz.

- Dogal Afet Sigortalari Kurumu (DASK) mevzuatini yeniden

dizenleyecegiz. Sistemi, yerel yonetimlerle baglantili olarak
ve riskleri azaltma hedefiyle isletecegiz.

AKILLIKENTLER

- Ulasimdan enerji sebekelerine, yapili cevreden giinltk yasa-

ma kadar her alanda teknoloji ve bilgiyi sistematik ve etkin
kullanan akilli kentler kuracagiz.

- Belediyelerin verdigi hizmetlerin butunlestirilmis bir bigim-

de akilli sistemlere donustirtlmesini saglayip, daha fazla
yurttasin erisimine agacagiz.
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- Kent merkezlerinde ve alt gelir gruplarinin yogun oldugu
bélge merkezlerinde iicretsiz kablosuz Internet alanlar
olusturacagiz.

- Kamu arazilerinin kamu yararini gézetmeden ranta aciima-
sina engel olacagiz.

- Bolge, havza ve kent-kir 6lceginde butinlesik planlama an-
layisi gelistirecegiz.

- Kentlerin risk, deger, yoksulluk, yogunluk, siluet haritalarini
hazirlayacagiz. Tim stratejik projelerin ve yatirim kararlarinin
bu haritalar gozetilerek planlanmasina 6zen gdsterecegiz.

ULASIM 213

- Ulasim ana planlarinda toplu tasimacihigr éncelikli hale ge-
tirecegiz.

- Kent merkezlerinde tasit trafigini sinirlandiracagiz. Kent
merkezleri ve bolgesel merkezlerde yayalastirma uygulama-
larini yayginlastiracagiz.

- Toplu tasima altyapilarini kentlerin her yerine ulastiracagiz.
KENTSEL KALKINMA

- Kentlerin ve kentsel bolgelerin karsilastirmali Gstanluklerini
dikkate alarak, yerel kalkinma planlari hazirlayacagiz. Katma
degeri yuksek ve istihdam yaratan projelere dncelik vere-
cegiz.

« Yerel kalkinma planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda,
bolge kalkinma ajanslari, valilikler, buytksehir ve il belediye-
lerini yetkili kilacagiz.
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- Yerel kalkinma planlarini katilimcr bir anlayis ile hazirlaya-
cagiz. Ozel sektor, kuctk dreticiler, ilgili meslek odalari ve
esnaf kooperatiflerinin de s6z sahibi olmasini saglayacagiz.

« Yerel kalkinma planlarinda dngérillen mekansal stratejileri,
Nazim Imar Planlari icinde degerlendirecegiz. Bu planlarin
sorumlulugunu buyuksehir ve il belediyelerine verecegiz.

IMAR AFFI
- 2/B arazisinde binasi olan yurttaslarimizin magduriyetlerini
giderecegiz.
- 2981 Sayili imar Affi Kanunu'na gére Tapu Tahsis Belgesi'ni
214 hentiz almamis yurttaslarimiza bir yil icerisinde tapularini
verecegiz.

« Ruhsatsiz yapilari yasal statlye kavusturacagiz.

- Son bes yil icerisinde mesken olarak kullanilan ve afet riski
tasimayan tum konutlara bir defaya mahsus olmak tzere
imar affi getirecek, ruhsatsiz binalara ruhsat verecegiz.

- Bu yapilarda ikamet eden yurttaslarimizin basta belediye
hizmetleri olmak tzere kamu hizmetlerinden eksiksiz sekil-
de yararlanmasini saglayacagiz.

KOLEKTiF TASARIM

« Kamu kuruluslarinin, sivil toplum &rgutlerinin, Universitele-
rin ve 6zel sektorlin sehir planlama faaliyetlerine katiimasi-
ni saglayacagiz.

- Parsel bazinda yapilasma yerine yapi adasi bazinda yapilas-
ma icin tesvikler getirecegiz.
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UCUZ VE NIiTELIKLi KONUTLAR

« Konut sahibi olmayan ailelere oturma amaciyla alacaklari ev
icin kamu bankalari tarafindan 20 yila kadar vadeli, aylik %
0,50 faiz oraniyla kredi temin edecegiz. Bu niteliklere sahip
olup halihazirda kredi geri 6demelerini yapanlara ayni faiz
ve vade kosullarinda yeniden finansman olanagi sunacagiz.

« Dar gelirli yurttaslarin konut ihtiyacini karsilamak ve kent-
sel gelisimi dlzenlemek icin kamu eliyle arsa Uretimi ger-
ceklestirecegiz.

- Kamu elindeki arazilerde 6ncelikli olarak TOKI ve belediyele-

rimizin is birligiyle ucuz ve nitelikli konut Uretimi yapacagiz. -

- Konut birlikleri ve kooperatiflerinin dar gelirliler icin kiralik
sosyal konut insa etmelerini olanakli hale getirecegiz.

- Kirada oturan dar gelirli yurttaslarimiza, saglikl konutlarda
oturabilmeleri icin gelir duzeylerine gore kira yardimi ya-
pacagiz.

RiSK AZALTMA VE AFET PLANLAMASI

« Deprem riski altindaki her yerde kolay ulasilabilecek ve gii-
venli alanlar olusturacagiz. Bu alanlarin amaci disinda kulla-
nilmasini 6nleyecegiz.

- Dogal afet riski yuksek olan yerlesim yerlerinde, afete kars|
alinacak onlemleri ve afet sonrasi midahale planlamasini
yerel yonetimlerle birlikte hazirlayacagiz.

« Risk azaltma kararlarinin, risk altindaki bolgelerde yasayan
yurttaslarla birlikte alinmasi icin hem ulusal hem de yerel
olcekli platformlar olusturacagiz.
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- Riskleri azaltmak amaciyla belediyelerle birlikte sakinim

planlar hazirlayacagiz.

- Afet riski tasiyan alanlarda kaynaklarr artirarak kentsel do-

nustime hiz kazandiracagiz.

KENTSEL DONUSUM

- Kentsel dontsumde rant merkezli blytk projelere son vere-

cegiz. Bu projelere ayrilan kaynaklari deprem riskinin gide-
rilmesi igin uygulanacak dénusim ve giiclendirme projele-
rinde kullanacagz.

- Kentsel donusumde yetkiyi yerel yonetimlere verecegiz.

Halkin tim karar alma sireclerine katiimini saglayacagiz.

- Kentsel dontstimde asgari yer degistirme icin yerinde do-

nustim modellerine dncelik verecegiz. Yer degistirmenin ka-
¢inilmaz oldugu durumlarda kayiplari tazmin edecek finans
sistemleri gelistirecegiz.

- Kentsel dontsumiin gerceklestirilecegi bolgelerde yasayan

yurttaslarimizin vergilerinden ayrilan kaynakla bir Kentsel
Dontstim Fonu olusturacagiz.

- Proje Ortaklik Payi, imar Hakki Transferi gibi araclari bu fo-

nun desteklenmesinde kullanacagiz.

- Basta Istanbul olmak tizere, deprem ve dogal afet riskinin

yiksek oldugu kentlerde giiclendirme ve yeniden insa pro-
jeleri yapacagiz. Kamu bankalarinin bu projelere kaynak te-
min etmesini saglayacagiz.









DOGA DOSTU BiR YASAM
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Cumhuriyet Halk Partisi insanin doga ile olan iliskisini doga
haklari kavrami cercevesinde ele almaktadir. Doga tim form-
lari ile var olma ve kendini yenileme haklarina sahiptir. insanin
yasama ve daha kaliteli bir hayat stirme haklarinin temeli bu
haklara dayanmaktadir. CHP bu anlayis cercevesinde, dogayi
insanin mulkt olarak goren, dogal kaynaklari sinirsizca ve so-
rumsuzca tiketen politikalari reddetmektedir. Doganin korun-
masini ve cevre sorunlari ile mucadeleyi tim insanlarin gorevi
olarak kabul etmektedir. Bu gérev yasam hakkinin yani sira sos-
yal adalet ilkemizin de bir geregidir. Daha adil ve esit bir top-
lum insa etmenin 6n kosullarindan biri dogay! korumak, yesil
adaleti saglamaktir.

IKLiM DEGISIKLIGI

Bugtin dunyanin karsi karsiya oldugu en buyuk sorunlarin ba-
sinda iklim degisikligi gelmektedir. Turkiye iklim degisikligin-
den en cok etkilenecek tilkeler arasindadir. icinde bulundugu-
muz yuzyilda Ulkemizde 5 ile 7 derece arasinda sicaklik artisi ve
ortalama yagis miktarinda % 20'ye varan dusls beklenmekte-

dir. Kuraklik ve sel gibi asiri iklim olaylarinin yogunlugunun ve
sikhginin artacag ongorulmektedir.

AKP iktidarinda, tlkemizin iklim degisikligi ile micadelede ba-
sarisiz oldugu agiktir. Son 15 yilda enerji yogunlugu ve fosil ya-
kit kullanimr artmistir. Asiri iklim olaylari ile micadele etmek
icin gereken altyapr calismalari yapilmamistir. Yasanan afetler
kaderci sdylemlerle gecistirilmeye calisiimistir. Kontrolstiz nii-
fus artisini destekleyen politikalar ile iklim degisikliginin tlke-
mizde yaratacagl olumsuz etkiler daha da artmaktadir.
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DOGA KATLIiAMI

AKP yalnizca iklim degisikligi ile mucadelede sinifta kalmamis,
ayni zamanda, dogrudan kamu eliyle, kamu 6zel sektor ortak-
ligiyla ya da ozel sektoriin oniint acarak doga katliamlarina
imza atmistir. insaat, madencilik, enerji, ulastirma, sanayi ve
tarimda AKP politikalari ekosistemlere geri donulemez zararlar
vermistir. Dogal kaynaklarimiz talan edilmis, iktidara yakin, dar
bir ztimre tarafindan yagmalanmistir. AKP, kaynaklarin asiri tu-
ketimi ile kirilgan kesimlere zarar vermekte, gelecek kusaklara
karsi sorumluluklarimizi hice saymaktadir.

YESIL EKONOMI ATILIMI

CHP, salt niceliksel ve tuketim odakli ekonomik buyume anla-
yisini reddederek nitelikli, esitlikci bir blytime yaklasimini esas
almaktadir. Partimiz, doga dostu politikalari blyumenin 6nun-
de bir engel olarak degil, hizli ve kalici biiytime icin bir firsat
olarak gérmektedir. CHP, disuk karbonlu sektorlere ve yesil
teknolojilere yapacagl yatirmlarla surddrdlebilir bir buyime
modelini hayata gecirecek, yeni is alanlari ve genis istihdam
olanaklari yaratacaktir. Basta yenilenebilir enerji kaynaklarina,
enerji tasarrufuna donuk malzeme ve teknolojilere yatirima
oncelik taniyacaktir. CHP, kaynaklarimizin surdurdlebilirlik ve
verimlilik esaslari cercevesinde kullanilmasinin yani sira adil ve
esitlikci bir bicimde paylasiimasina da 6zen gosterecektir.

CHP olarak, iklim degisikliyle micadelede 6ncelikle sorunun
gercek, somut ve acil oldugunu tim yurttaslarimiza anlatacak
bir farkindalik projesini hayata gecirecegiz. Bir yandan kamu
politikalarini iklim degisikligi ile mucadele dogrultusunda ye-

221




222

MILLET iCiN

GELiYORUZ!

niden yapilandirirken, diger yandan 6zel sektoriin regilasyo-
nunu anayasal giivence altina alacagiz. Basta Cevresel Etki De-
gerlendirmesi ve Sosyal Etki Degerlendirmesi strecleri olmak
lizere yargl denetimini etkin kilacagiz. iklim degisikligi ile mu-
cadelede, bu alanda 6ncti olan tim diinya devletleri ile is birligi
icinde hareket edecegiz.

Iklim degisikliginin sorumlusu olmadiklari halde sonuglarindan
en fazla etkilenen ciftcileri, tarim iscilerini, balikcilari ve glivenli
gidaya erisim sorunu yasayanlari koruyacak politikalari haya-
ta gecirecegiz. Ormanlarimizi, meralarimizi, su kaynaklarimizi,
denizlerimizi ve gollerimizi koruyacagiz. Hayvan haklari alanin-
da AB standartlarini yakalayacak, yaban hayatin korunmasi ve
gelistirilmesi icin onlemler alacagiz. Biyolojik cesitliligimizin
ve endemik tdrlerin korunmasi icin bu alana yogunlasmis 6zel
enstittler ve cesitlilik bankalari kuracagiz. Erozyonla etkin mu-
cadele edecegiz. Kontrol altina alma oranini 5 yilda % 25 yiik-
seltecegiz. Gida guvenligini saglamak icin tarima verecegimiz
desteklerin yani sira bu alanda teknolojik yatirimlar yapacak,
denetleme ve koruma mekanizmalari kuracagiz.

ANAYASA VE MEVZUAT

« Acil koruma ve yeniden onarma ilkesini barindiran bir Eko-
lojik Anayasa hazirlayacagiz.

- Iklim degisikliginin, Turkiye'de yaratacagi etki, kirilganlik ve
riskleri inceleyecek ve bu kapsamda uyum stratejileri gelis-
tirecegiz.

« KDV oranlarini iklim politikalarini g6z éntinde bulundurarak
yeniden diuzenleyecegiz.
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- Sera gazi salinimini azaltmaya yonelik sinirlayicr dizenle-
meleri hayata gecirecegiz.

- Cevre davalarinda mahkeme masrafi almayacak, bilirkisi
masraflarini Hazine tzerinden karsilayacagiz.

- Kamuya ait olan su kullanim hakkinin devredilmesine izin
vermeyecek, su hakkini dizenleyen bir Su Kanunu c¢ikara-
cagiz.

« Cevre kirlenmesinin bedelini, kullanana ve kirletene ¢dete-

cegiz. Bedel 6demenin sirekli bir kirletme hakkina dénts-
mesine izin vermeyecegiz.

DOGAL KAYNAKLAR

223

« Doganin sahibi degil, parcasi oldugumuz yaklasimini be-
nimseyecegiz.

« Dogal kaynaklarimizin usulstzlik ve siyasal ¢ikar araciligyla
ticari rant saglama alanina dénusturilmesine engel olacagiz.

« Su kaynaklarinin etkin sekilde korunmasi icin uzun vadel
projeleri hayata gecirecegiz.

« Su kaynaklarimizin korunmasi igin atik su aritma tesisi bu-
lunmayan belediyelere kaynak aktaracagiz.

« Uluslararasi koruma altinda olan alanlarda maden aramasi
ve HES yapmayacagiz.

« Erozyonla mucadele icin gerekli kaynagi saglayacagiz.
SURDURULEBILIR ENERJi

- Surdurdlebilir enerji potansiyelini doga dostu teknolojile-
ri kullanarak hayata gecirerek enerji verimliligini artiracak,
disa bagimliligr azaltacagiz.
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« Enerji ve karbon salinimi konusunda verimli uygulama ve

urtnleri tesvik edecegiz.

« Enerji kaynaklarimizi dogaya zarar vermeden, en yiksek ve-

rimle toplum yararina kullanacagiz.

- Bireysel ve kamusal enerji kullaniminda tasarrufu saglayan

uygulamalari destekleyecek, israfa son verecegiz.

- Karbon salinimi sorunuyla mucadele icin deniz ve demir-

yollarini da iceren toplu tasima kiltrtintn yayginlasmasini
saglayacagiz.

« Elektrik enerjisini kullanan tasima araclarinda KDV ve OTV

dahil olmak tzere tum vergileri kaldiracagiz.

DOGA iLE UYUMLU YASAM
« Hava kirliligini azaltacak ¢nlemlere 6ncelik taniyacagiz.

- Dogal gaz altyapisi bulunan kentlerde yakit yardimlarinda

komur yerine dogal gaza oncelik verecegiz.

- Gln 1sigindan daha fazla yararlanmak ve enerji tasarrufu

saglamak icin daimi yaz saati uygulamasini kaldiracagz.

HAYVAN HAKLARI

« Caydirici ceza kanunlarini yurarltge koyarak hayvanlara ya-

pilan kot muamelenin 6niine gegecegiz.

« Vahsi hayvanlarin tretimini, kacakciligini ve enformel yol-

larla satiimasini engelleyecegiz.

« Zarar goren dogal yasam alanlarini ve soyu tikenme tehli-

kesi altindaki trleri etkin bir sekilde koruyacagiz.
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- Blyuksehirlerdeki ilce belediyelerinin hayvan barinagi ac-
malarinin éniindeki yasal engelleri kaldiracagiz. Nifusu 100
binin tzerinde olan belediyelere hayvan barinagi acma zo-
runlulugu getirecegiz.

« Ozel hayvan barinaklarina altyapi hizmetlerini ticretsiz sag-
layacak, tim barinaklara niteliklerinin yukseltilmesi icin
destek verecegiz.

ATIK VE GERi DONUSUM UYGULAMALARI

« Atik tarim Grtinlerinin enerji tretimi icin hammadde olarak
kullanilmasini saglayacak bilimsel calismalara destek ola-
cagiz. Seker fabrikalarina susuzlastirma tesisleri ekleyerek 225

bioyakit Uretecegiz.

- Bioyakit kullanimini gelistirmek icin tesvik programlari olus-
turacagz.

- Sanayi tesislerini en yeni atik aritma ve filtrasyon sistemleri-
ne sahip Organize Sanayi Bolgeleri'nde toplayacagiz.

« Geri donustm pratiklerini tesvik ve 6nlemlerle yayginlasti-
racagiz.

DENETIM

« CED denetimleri ve raporlarinda kamusal ¢ikarlari gozete-
cegiz.

« CED raporlarinin uzmanlar tarafindan seffaf bicimde, cevre
koruma bilinci ve kaygisiyla hazirlanmasini saglayacagiz.

« CED’inyani sira kapsamli bir SED yurutilmesini saglayacagiz.
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- Denetleme ve raporlama sireclerine sivil toplum ¢rgutle-

rinin katimini AB miktesebatinin 6ngdérdigu bicimde du-
zenleyecegiz.

DOGA DOSTU URETIM

« Tarimsal Uretimin ekolojik kosullar ve toprak 6zelliklerine

sadik kalinarak yapilmasini tesvik edecegiz.

- Tarim sektorinde iklim degisikligi etkilerine karsi uyum

stratejisi gelistirecegiz.

« Tarim, doga ve sosyal politikalarimizin merkezine, dogaya

ve ekolojik aile ciftciligine donts temelli nufus hareketlerini
koyacagiz.

« Meralari 6zel mulkiyet olmaktan ¢ikaracagiz.

- Akkuyu ve Sinop nukleer enerji santrali projelerini gézden

gecirecek, uluslararasi yukumltlukler cercevesinde mum-
kiinse iptal edecegiz.
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YENi BAKANLIKLAR, KURUMLAR VE
KURULLAR

BAKANLIKLAR

- Insan Kaynaklari Bakanhgr: Milli Egitim Bakanhgrnin politi-
kalarini destekleyecek, yasam boyu teknik beceri ve 6gre-
nim streclerini yénetecek insan Kaynaklari Bakanhgini ku-
racagiz. Egitim ve is glic talebi arasindaki esgidimii insan
Kaynaklari Bakanligr araciligiyla saglayacagiz.

- Kadin Bakanligr: Toplumsal yasamda kadin-erkek esitligini
saglamak amaciyla kurulacaktir.

228 « Esnaf Bakanhgr: Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarinin siyaset-
te genis yer bulmasina olanak taniyacagiz.

KURUMLAR

- Insani Gelisme Stratejileri ve Bilgi Politikalari Kurumu: Tr-
kiye’'nin tretim kapasitesini ve insan kaynaklarini orta ve
uzun dénemde planlamak tzere kurulacaktir.

- Aile Sigortasi Kurumu (ASKUR): Aile Sigortasi kapsaminda
yoksulluk envanterini ¢cikarmak, sosyal politikalar ytrutmek
ve tim ailelere danismanlik yapmak tzere, uzman istihdam
edecek bir kurumdur.

KURULLAR

- Kesin Hesap Komisyonu: Butcenin TBMM tarafindan etkin
denetimi icin kuracaktir.

» Siyasi Ahlak Kurulu: Siyasetcilerin, siyasi etik kurallarina
uyup uymadigini denetlemek tzere Siyasi Ahlak Kanunu'nu
ctkaracak ve Siyasi Ahlak Kurulu olusturacagiz.
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« Yarg Etik Kurulu: Guvenilir bir yargl icin yargi mensupla-
rindan olusan bu kurul ile hakim ve savcilarin etik kurallar
cercevesinde calismasini temin edecegiz.

« Yiksekogretim Koordinasyon ve Planlama Kurulu: Yalnizca
planlama ve esgidim gorevlerini ylrutecek, Universitelerin
ozerkligine midahale etmeyecek.

- Sehit Yakinlari ve Gaziler Yuksek Kurulu: Sehit yakinlarinin,
gazilerin ve gazi yakinlarinin sorunlarinin ¢éztimtnde koor-
dinasyon gorevi yapacak.

« Tuketici Haklari Ust Kurulu: BM Tuketici Haklari Evrensel
Bildirgesi'nin ve Tuketici Haklarinin Korunmasi Hakkinda
Kanun'un eksiksiz uygulanmasini saglayacagiz. 229

« Sanat Ust Kurulu: Sanatsal faaliyetleri desteklemek, sanat
kurumlarinin 6zerkligini ve kurumlar arasi esgidimu sagla-
mak amaciyla kurulacaktir.

BOLGESEL KURULUSLAR

- Ortadogu Baris ve Is Birligi Teskilati (OBIT): Orta Dogu'da
barisl, kardesligi ve ticareti gelistirmek amaciyla Turkiye,
Irak, Iran ve Suriye'nin kurucu tyeleri arasinda olacagr bir
bolgesel is birligi teskilati kurulacaktir.

ENSTITULER

- Kent Enstittleri: Yetiskinler icin yeni bilgi ve beceriler ka-
zandiracak.

- Sendika Okullari: Calisma hayatina yeni girecek genclerin
sendikal hayata ilgilerini artirmak amaciyla kurulacaktir.

« Turkiye Tasarim Enstitust: Trk Tasarim Danisma Konseyi'ni
etkin kilmak tzere kurulacaktir.
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DIGER
- Adli Kolluk Teskilati: Dogrudan yargiya bagli olarak calisa-
caktir.

- Tlrkiye Muhtarlar Birligi: Muhtarlarin 6zltuk haklari, koor-
dinasyonu ve gorevlerini kolaylastirici diger hizmetleri yap-
mak Uzere olusturulacaktir.

- Dijital Donusum Merkezleri: Dijitallesmeye dontk atacagi-
miz adimlar ile inovasyonu ve isbirliklerini gelistirecek or-
tamlar yaratarak KOBI'lerimiz arasindaki dijital teknolojile-
rin yayihmini saglayacagiz.
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EKiSTIHDAM TABLOSU

Yeni istihdam Alami

Calisacak
Kisi Sayisi

Bes Kalkinma Kusagi Projesi kapsamindaki kamu yatirimlari
ve Uretim hacmindeki genislemeyle, 5 yil icinde yaratilan
istihdam...

2.000.000 Kisi

Kapsam disi birakilip ilk 6 ay icinde kadroya alinacak 500.000 Kisi
taseron isciler...

3 yilicinde her 500 haneye, bir aile danismaninin 45.000 Kisi
atanmasi...

Bir yil icinde atama bekleyen 6gretmenlerden istihdam 180.000 Kisi
edilecekler... (*)

5 yil icinde kamuda istihdam edilecek doktor, hemsire, 250.000 Kisi
hasta bakici ve saglik teknisyeni sayisi...

Bir yil icinde tum okullara, 6grenci sayisini dikkate alarak 80.000 Kisi
ihtiya¢ dogrultusunda kadrolu gtivenlik ve temizlik

gorevlisi atamasi...

syl iginde kamuda ve 6zel sektorde engelliler icin ayrilan 50.000 Kisi
bos kadrolara yapilacak atama...

3yiliginde kirsalda gorevlendirilmek tizere ziraat 40.000 Kisi
muhendisi, ziraat teknisyeni ve veteriner istihdami...

1yilicinde asgari ticret 6denerek 9-12 aylik egitim 1.000.000 Kisi
programlarina alinip istihdam edilecekler...

5 yilicinde 135 Dogu Kusagr'nda olmak tzere, kalkinmada 65.000 Kisi

oncelikli yorelerde kurulacak 400 orta-olgekli fabrikalarda
calisacaklar...

TOPLAM

4.210.000 Kisi

Onemli Not:

11.2019'DA ASGARI UCRET NET 2.200 LiRA OLACAKTIR...
EN DUSUK EMEKLI AYLIGI NET 1.500 LIRA OLACAKTIR..

(Yaklasik 1.644.000 kisi 1.500 liranin altinda emekli ayhigr almaktadir)

(*) 5 yil icinde AB ve OECD ortalamasini yakalayacagiz.
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